REGIERUNGSPRASIDIEN FR, KA, S, TU

Merkblatt fir Schulleitungen zur ,Einfihrung
in die Laufbahn® — Gruppe 2

x& Horizontaler Laufbahnwechsel -
Gruppe 2 Haupt- und Werkrealschullehrkrafte, die an oder fur sonderpa-
dagogischen Bildungs- und Beratungszentren eingesetzt sind

Grundsatzliches

Die ,Einfihrung in die Laufbahn®, in der die Schulleitungen die Lehrkrafte 365 Tage ab
Beginn der Mal3Bhahme begleiten, erfolgt parallel zu den Modulen der Seminare. Sie
kann einmalig um 6 Monate verlangert werden. Von Beginn an sollen die Schulleitun-
gen mit den Lehrkraften — ahnlich wie bei Anwérterinnen und Anwaértern — schulrecht-
liche sowie schulartspezifische Themen in regelmafigen Besprechungen thematisie-
ren. Die Bausteine ,Unterrichtsbesuche® und ,Kolloquium* sind erst zum Ende der Ein-
fuhrung in die Laufbahn durchzufiihren. Das abschlieBende Bestéatigen des Erfolgs
erfolgt erst nach Ablauf der 365 Tage. Die Dokumentation ist dann den Staatlichen
Schuléamtern zu Ubersenden. Dort werden die Bestatigungen der Seminare und der
Schulen zusammengefihrt. Die abschlieRende Entscheidung zum erfolgreichen Lauf-
bahnwechsel trifft das Regierungsprasidium.

Bitte beachten Sie auch die FAQs, die auf der Seite www.lehrer-online-bw.de unter
Fortbildung/Aufstieg veroffentlicht sind.

1 Zwei Unterrichtsbesuche durch die Schulleitung im aktuellen Unterricht, mit
anschlieRendem Beratungsgesprach

Die Lehrkraft legt der Schulleitung rechtzeitig eine Verlaufsskizze vor. Die Schulleite-
rin/der Schulleiter besucht den Unterricht und geht anschlie3end in ein Rickmelde-
gesprach mit der Lehrkraft. Wie bei der Erstellung einer Dienstlichen Beurteilung wer-
den die unterschiedlichen Aspekte analysiert, beraten, bewertet und entsprechende

Entwicklungsziele formuliert.


http://www.lehrer-online-bw.de/
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RegelmaRige Vertiefungsgesprache zu
schul- und beamtenrechtlichen Inhalten

Unter anderem:

Schulgesetzanderung und untergesetzliche Regelungen zu Sonderpéadagogischen
Bildungs- und Beratungszentren, Inklusion, Feststellungsverfahren,...

Gemeinsames Kolloquium mit allen an der MaBnahme teilnehmenden Lehr-
kraften, Dauer: 45 Minuten
Mogliche Schwerpunkte

Aufgaben eines Sonderpéadagogischen Bildungs- und Beratungszentrums
(Frihforderung, sonderpadagogischer Dienst, Unterricht, Inklusion, Ubergang
Schule — Beruf, ...)

ILEB als ein Qualitditsmerkmal des Sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungs-
zentrums

Rahmenkonzeption sonderpadagogischer Dienst
Aktuelle Entwicklungen in der sonderpadagogischen Diagnostik

Weiterentwicklung der Sonderp&dagogischen Bildungs- und Beratungszentren
(raumschaftsbezogene Qualitatsentwicklung, institutionenbezogene Zusammenar-
beit, ...)

4. Empfehlung mit Begriindung/Beurteilung der dienstlichen Tatigkeit im Ein-

fuhrungsjahr bezogen auf die Ziellaufbahn (Aufgaben der neuen Laufbahn) un-

ter Berticksichtigung der unter lll. aufgefiihrten Elemente

Bitte fullen Sie die Felder gemal3 den Vorgaben aus und stellen Sie sicher, dass Sie
das Kreuz fur die Empfehlung der Laufbahnbefahigung gesetzt haben.

i 365 Tage
[
Module an den Seminaren/fachdidakt. Kolloauium Emp
Einflhruna in die Laufbahn — Schule So Fe




Hinweis: Die Lehrkrafte legen im Rahmen der Einfihrung am Seminar jeweils im
September ein fachdidaktisches Kollogquium ab.
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