Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

Stand: 02. November 2007

Erlauterungen zur Riickgabephase des Vorgriffsstundenmodells

Ab dem Schuljahr 2008/09 beginnt die Rickgabephase des Vorgriffsstundenmodells. Mit
diesem Merkblatt méchten wir weitergehende Hinweise zum Vorgriffsstundenmodell und
zu der ab dem Schuljahr 2008/09 beginnenden Riickgabephase geben.

Allen Lehrkréften, die am Vorgriffsstundenmodell teilgenommen haben, werden ab dem
Schuljahr 2008/09 die in der Ansparphase erbrachten Stunden automatisch zurlickgege-
ben werden. Es ist somit nicht erforderlich, die Rickgabe der Vorgriffsstunden zu beantra-
gen. Nur wenn Lehrkréafte von den vielfaltigen Rickgabemdglichkeiten Gebrauch machen
mochten, die weiter unten aufgezeigt werden, ist die Abgabe einer Erklarung erforderlich.

l. Erlauterung des Vorgriffsstundenmodells

Insgesamt sind ca. 30.000 Lehrkrafte des Grund-, Haupt, Real- und Sonderschulbereichs
in das Vorgriffsstundenmodell einbezogen. Das Modell ist in Teil A Abschnitte IV und V der
Verwaltungsvorschrift "Arbeitszeit der Lehrer an éffentlichen Schulen" (K.u.U. 1998 S. 26)
geregelt und sieht drei Phasen vor, die zu durchlaufen sind:

Phase 1 - Ansparphase:
In den Schuljahren 1998/99 bis einschlieBlich 2002/03 wurde das jeweilige Regelstunde-
mafB um eine Wochenstunde erhdht.

Phase 2 - Karenzphase:
In den Schuljahren 2003/04 bis 2007/08 wurde das RegelstundenmaB wieder auf den
Stand des Schuljahres 1997/98 gesetzt.

Phase 3 - Rickgabephase:

Die Rickgabe der in der Ansparphase geleisteten Vorgriffsstunden, beginnend mit dem
Schuljahr 2008/09, erfolgt durch Verringerung des jeweiligen RegelstundenmaBes fir ei-
nen der Ansparphase entsprechenden Zeitraum um eine Wochenstunde. Ausgangsbasis
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ist das Regelstundenmaf des Schuljahres 1997/98, wobei die Zahl der "Rlckgabejahre”
der Anzahl der "Ansparjahre" entspricht.

Beispiel ftir das Durchlaufen der drei Phasen des Vorgriffsstundenmodell (Lehrkraft an einer
Grundschule):

Regelstundenmaf Schuljahr 1997/98: 28 Wochenstunden
RegelstundenmaB Ansparphase Schuljahre 1998/99 bis 2002/03: 29 Wochenstunden
RegelstundenmalB Karenzphase Schuljahre 2003/04 bis 2007/08: 28 Wochenstunden
Regelstundenmal Riickgabephase Schuljahre 2008/09 bis 2012/13: 27 Wochenstunden

Il. Riickgabe der Vorgriffsstunde

Lehrkréfte, die in das Vorgriffsstundenmodell einbezogen waren, erhalten beginnend mit
dem Schuljahr 2008/09 die in der Ansparphase erbrachten Stunden automatisch zurlck.
Fir diese "Regelrtickgabe" ist es nicht erforderlich, einen Antrag zu stellen oder eine sons-
tige Erklarung abzugeben.

Alle Lehrkréfte erhalten spatestens im September 2007 ein individuelles Schreiben des
Regierungspréasidiums, in dem darlber informiert wird, wie hoch das "Guthaben" ist, das
ab dem Schuljahr 2008/09 zuriickgegeben wird.

lll. Wahiméglichkeiten bei der Riickgabe der Vorgriffsstunde

Das Kultusministerium hat mit der im Juli 2007 erfolgten Anderung der Verwaltungsvor-
schrift "Arbeitszeit der Lehrer an 6ffentlichen Schulen" (K.u.U. 2007 S. 115) fur die Lehr-
krafte die Mdglichkeit geschaffen, die zurlickzugebenden Stunden aus der Vorgriffsphase
auf einen spateren Zeitpunkt zu verschieben.

1. Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

Die Rickgabe der Vorgriffsstunde unterscheidet sich bei den vollzeitbeschaftigten und teil-
zeitbeschéaftigten Lehrkraften. Entscheidend ist alleine der Beschaftigungsumfang (Voll-
zeit/Teilzeit) wahrend des Rickgabezeitraums. Fir die Rickgabe der angesparten Zeitgut-
haben ist es somit unerheblich, ob diese aus einer Vollzeit- oder einer Teilzeitbeschafti-
gung in den Schuljahren 1998/99 bis 2002/03 stammen.

Da einige Lehrkrafte wahrend der Ansparphase innerhalb des laufenden Schuljahrs beur-
laubt worden sind, sind in diesen Fallen nicht nur volle Jahre zurlickzugeben. Die Rickga-
be von Bruchteilen (Monaten) unterscheidet sich wiederum zwischen den vollzeitbeschaf-
tigten und teilzeitbeschaftigten Lehrkraften. Insgesamt kénnen somit vier Kategorien gebil-
det werden, die sich wie folgt darstellen lassen (es handelt sich um Beispiele einer Grund-
schullehrkraft):



Ubersicht Riickgabe an Personengruppen

[ Rickgabe ]

[ Vollzeit ] [ Teilzeit ]

(1) Keine Bruchteile: (2) Bruchteile: (8) Keine Bruchteile: (4) Bruchteile:

Reduzierung Re- Reduzierung Re- Erhéhung Bezlige Erhb6hung Bezlge
gelstundenmal im gelstundenmaB fir im gesamten Schul- fur Teil des Schul-

ges. Schuljahr Teil des Schuljahrs jahr jahrs
Wahlmdglichkeit WahIméglichkeit
"Schulinterne "MAU"
Lésung”
Erlduterung

(1) Vollzeitbeschéftigte ohne Bruchteile:

Eine vollzeitbeschaftigte Grundschullehrkraft unterrichtet im Rickgabeschuljahr mit einem
Deputat von 27/27 Wochenstunden anstelle von 28/28 Wochenstunden. Die Bezahlung
betragt 100 %.

(2) Vollzeitbeschaftigte mit Bruchteilen:

Eine vollzeitbeschéaftigte Grundschullehrkraft unterrichtet im letzten Rickgabeschuljahr flir
den Zeitraum von 1 bis 11 Monate mit 27/27 Wochenstunden anstelle von 28/28 Wochen-
stunden und den Rest des Schuljahrs mit 28/28 Wochenstunden (sog. schulinterne L6-
sung). Die Bezahlung betragt durchgehend 100 %. Die Lehrkraft hat auch die Méglichkeit,
sich die Bruchteile auszahlen zu lassen (Mehrarbeitsvergitung).

(3) Teilzeitbeschaftigte ohne Bruchteile:

Eine Grundschullehrkraft unterrichtet mit 20 Wochenstunden. Sie erhalt wahrend des ge-
samten Schuljahrs Beziige in Héhe von 20/27 Wochenstunden anstelle von 20/28 Wo-
chenstunden ausgezahlt. Die Rickgabe der Vorgriffsstunde erhéht somit die Bezlige.



Wenn eine teilzeitbeschaftigte Lehrkraft die Rickgabe der Vorgriffsstunde in Zeit haben
mochte, muss sie ihr Regelstundenmal reduzieren, was bei einer Reduzierung um %2 Wo-
chenstunde ohne finanzielle EinbuBen mdglich ist (siehe auch Beispiel am Ende dieser
Ziffer).

Hierzu ist ergdnzend zu erlautern, dass teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte die Vorgriffsstunden
in der Ansparphase - im Unterschied zu den vollzeitbeschaftigten Lehrkraften - nicht durch
eine erhdhte Wochenunterrichtsverpflichtung erbracht haben, sondern die Vorgriffsstunden
durch die Zahlung von geringeren Beziigen erbracht worden sind.

Beispiel: Eine teilzeitbeschéftigte Grundschullehrkraft hat mit der von ihr festgelegten Un-
terrichtsverpflichtung (Beispiel 20 Wochenstunden Unterricht) gearbeitet. Im Jahr vor Be-
ginn der Ansparphase des Vorgriffsstundenmodells hat die Lehrkraft somit Bezlige in Hohe
von 20/28 Wochenstunden (ca. 71,5 %) erhalten. Im ersten Jahr der Ansparphase hat sie
bei ebenfalls 20 Stunden Unterricht aber "nur" Bezlge fir 20/29 Wochenstunden (ca. 69
%) erhalten. In der Rickgabephase wirde die Lehrkraft fir 20 Stunden Unterricht Bezlige
in Héhe von 20/27 Wochenstunden (ca. 74 %) erhalten.

Folglich wirkt sich bei der Teilzeitkraft das Vorgriffsstundenmodell sowohl in der Anspar-
als auch in der Rickgabephase nicht durch Mehr- oder Wenigerunterricht, sondern nur bei
den Bezligen (Ansparphase: Geringere Bezlge; Rickgabephase: Héhere Beziige) aus.
Far in der Rickgabephase teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte besteht die Méglichkeit, die An-
zahl ihrer zu unterrichtenden Wochenstunden beispielsweise um 1 Stunde zu senken. Der
entstehende finanzielle Nachteil aufgrund der Anderung des Teilzeitumfangs kann durch
die erhdhten Bezlge in der Riickgabephase teilweise kompensiert werden (Beziige bei
20/28 Wochenstunden ca. 71,5 %; bei 19/27 Wochenstunden ca. 70,3 %).

(4) Teilzeitbeschaftigte mit Bruchteilen:

Eine Grundschullehrkraft unterrichtet durchgehend mit 20 Wochenstunden. Sie erhalt fir
die Rickgabezeiten (Bruchteile - Monate) Bezlige in Héhe von 20/27 Wochenstunden, flr
die restlichen Monate des Schuljahres Beziige in Héhe von 20/28 Wochenstunden ausge-
zahlt.

2. Wahlmoglichkeiten

Das Kultusministerium hat die Voraussetzungen geschaffen, nach denen Lehrkrafte die
Méglichkeit haben, die Rickgabe der Vorgriffsstunde auf einen spateren Zeitraum zu ver-
schieben. Bei Wahrnehmung dieser Option ist die Abgabe einer Erklédrung erforderlich, die
spatestens am 16.11.2007 bei der Schule einzureichen ist. Im Formular* "Rickgabe der
Vorgriffsstunde" besteht die Mdglichkeit,



- die Rickgabe der Vorgriffstunde auf spater zu verschieben, wobei der Zeitraum der
Riuckgabephase sofort festgelegt werden kann, in der Form,

o dass die Rickgabephase ab einem bestimmten Schuljahr beginnt (d.h.
Rlckgabe von jeweils 1 Stunde anstelle der Schuljahre 2008/09, 2009/10,
2010/11, 2011/12, 2012/13 verschoben auf (beispielsweise !) die Schuljahre
2010/11,2011/12, 2012/13, 2013/14, 2014/15) [siehe auch Beispiel 1]
oder

o die Ruckgabe der Vorgriffstunde auf spater verschoben wird und die Rlck-
gabe spater in kumulierter Form erfolgt [siehe auch Beispiel 2]

- die Ruckgabe der Vorgriffsstunde auf spater zu verschieben, wobei der Zeitraum
der Rickgabephase und die Art der Rlickgabe noch spater bestimmt werden kann

Zu Beispiel 1:

Eine Grundschullehrkraft hat in insgesamt 5 Jahren jeweils 1 Stunde angespart. Im Regel-
fall wirden der Lehrkraft im Schuljahr 2008/09 eine Stunde und in den Schuljahren
2009/10 bis 2012/13 jeweils wiederum eine weitere Stunde zurlickgegeben.

Die Lehrkraft hat die Wahimdglichkeit diesen Rickgabezeitraum auf spater zu verschie-
ben. So kénnte (beispielsweise !) die Rlckgabe erst im Schuljahr 2010/11 starten. Die
Rickgabephase wéare somit mit Ablauf des Schuljahrs 2014/15 abgeschlossen.

Zu Beispiel 2:

Eine Grundschullehrkraft hat in insgesamt 5 Jahren jeweils 1 Stunde angespart. Im Regel-
fall wirden der Lehrkraft im Schuljahr 2008/09 eine Stunde und in den Schuljahren
2009/10 bis 2012/13 jeweils wiederum eine weitere Stunde zurlickgegeben.

Die Lehrkraft hat die Wahimd&glichkeit sich (beispielsweise !) im Schuljahr 2011/12 zwei
Stunden und im Schuljahr 2012/13 drei Stunden zurlickgeben zu lassen. Als vollzeitbe-
schaftigte Lehrkraft wirde sie dann im Schuljahr 2011/12 mit 26/26 Wochenstunden unter-
richten und im Schuljahr 2012/2013 mit 25/25 Wochenstunden (anstelle von jeweils 28/28
Wochenstunden). Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte kénnen die Stunden ebenfalls auf spéater
verschieben, wobei sich die Rickgabe in diesen Fallen bei den Bezligen auswirkt, die
dann héher sind. Im aufgezeigten Beispiel wirde eine 20 Wochenstunden unterrichtende
Lehrkraft im Schuljahr 2011/2012 Beziige in H6he von 20/26 Wochenstunden und im
Schuljahr 2012/2013 in H6he von 20/25 Wochenstunden erhalten (anstelle von jeweils
20/28 Wochenstunden).




Bei den aufgezeigten Beispielen handelt es sich nur um eine Auswahl der vielféltigen Ge-
staltungsmdglichkeiten.

Ubersicht Wahiméglichkeiten:

[ Rickgabeoptionen ]
| |
Rickgabe auf einen spéateren "Regelrickgabe”
Zeitpunkt verschieben (automatisch)

[ Rickgabezeitpunkt spater ] [ Rickgabezeitpunkt sofort ]

festlegen festlegen

Kumulierte Riickgabe Durchgehender
Ruckgabezeitraum

3. MAU/Schulinterne Lésung

Vollzeitbeschaftigte Lehrkrafte, denen Bruchteile zurliickzugeben sind, kdnnen sich anstelle
der schulinternen Lésung die angesparten Bruchteile als Mehrarbeitsstunden ausgleichen
lassen. Bei der schulinternen Lésung werden die Schulen, in den Féllen, in denen wahrend
des Schuljahres das Deputat variiert, jeweils eine individuelle Lésung finden, damit ein
sinnvoller Einsatz Uber das gesamte Jahr gewabhrleistet ist. Die Auszahlung der Mehrar-
beitsvergutung oder die Ruckgabe Uber die schulinterne Lésung erfolgt regelméaBig im An-
schluss an die Riickgabe des die vollen Schuljahre umfassenden Zeitraums.

4. Falligkeit

Far Lehrkrafte mit Geburtsdatum 02.08.1951 und fir jingere Lehrkrafte werden die Vor-
griffsstunden aus der Ansparphase erst Uber einen Zeitraum von finf Jahren fallig (in
2008/09 Anspruch auf Rickgabe von 1 Stunde, in 2009/10 Anspruch auf Rickgabe einer
weiteren Stunde, usw.). Dies bedeutet, dass diese Lehrkrafte erstmals ab dem Schuljahr
2012/13 die Mdglichkeit haben sich alle Stunden in kumulierter Form zurlickgeben zu las-
sen (beispielsweise 5 Stunden im Schuljahr 2012/13).

IV. Formular* zur Riuckgabe der Vorgriffsstunde

Falls Lehrkrafte von den eingeraumten Optionen Gebrauch machen méchten, sind die im
Zusammenhang mit der Rickgabe der Vorgriffsstunde abzugebenden Erklarungen in den
kommenden Schuljahren jeweils bis zum Zeitpunkt der im Amtsblatt Kultus und Unterricht



bekannt gegebenen Termine bei den Schulleitungen abzugeben (Bekanntgabe des Kul-
tusministeriums fir stellenwirksame Anderungswiinsche der Lehrerinnen und Lehrer). Fir
das Schuljahr 2008/09 wurde die Ausschlussfrist jedoch von dem Termin zur Abgabe der
stellenwirksamen Anderungswiinsche abgetrennt und bereits auf 16.11.2007 festgelegt.
Fir die Personalplanung ware es winschenswert, wenn die Lehrkréafte, die von den einge-
raumten Optionen Gebrauch machen méchten, sich ebenfalls bereits bis zum 16.11.2007
hinsichtlich der Abgabe anderer stellenwirksamen Anderungswiinsche (Antrag auf Teilzeit-
beschéftigung bzw. auf Anderung der Teilzeitbeschaftigung) erklaren kénnten.

Das Formular* steht ebenfalls hier zum Download bereit (www.vorgrifisstunde.kultus-
bw.de)

V. Ruckgabe der Vorgriffsstunden im Altersteilzeit- und Freistellungsjahrmodell

1. Freistellungsjahrmodell

Das Freistellungsjahr, auch Sabbatjahr genannt, ist eine Sonderform der Teilzeitbeschafti-
gung aus sonstigen Grinden. Das Freistellungsjahr ist dadurch gekennzeichnet, dass die
ErmaBigung der Arbeitszeit nicht Gber den gesamten Bewilligungszeitraum gleichmaBig
verteilt ist, sondern am Ende des Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen wird. Im
ersten Teil des Gesamtbewilligungszeitraums wird in vollem Umfang oder in erhéhter Teil-
zeitbeschaftigung Dienst geleistet (Arbeitsphase), anschlieBend erfolgt dann die Freistel-
lung vom Dienst (Freistellungsphase). Die Rickgabe der Vorgriffsstunden ist auch im
Rahmen dieses Modells mdglich und erfolgt grundsatzlich automatisch und entsprechend
den Regelungen, die fir Lehrkrafte gelten, die sich nicht im Freistellungsjahrmodell befin-
den. Das Kultusministerium empfiehlt aber denjenigen Lehrkréaften, bei denen das Freistel-
lungsjahr (Jahr der Freistellung vom Dienst) mit einem Jahr zusammenfallt, in dem eine
Vorgriffsstunde zurtickgegeben wird, von der Verschiebeméglichkeit Gebrauch zu machen.
Far die Lehrkraft wirde es sich namlich nicht auswirken, ob sie im Freistellungsjahr bei-
spielsweise mit 0/27 Wochenstunden anstelle von 0/28 Wochenstunden "arbeiten". Fak-
tisch wirden die Lehrkrafte in den genannten Fallen die Rickgabe der Vorgriffsstunde so-
mit nicht "spiaren"”.

2. Altersteilzeit
Die Regierungsprasidien werden sich mit den Lehrkraften, denen Altersteilzeit bewilligt
worden ist, in Verbindung setzen, um die Rlckgabe der Vorgriffsstunden zu regeln.

Hinweis (Stand Februar 2016):
Das Formular wurde zwischenzeitlich in "stewi" integriert. Der entsprechende Antrag kann
online gestellt werden unter www.stewi.lobw.de




