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Fachschule Mir Textverarbeitung

Vorbemerkungen

Ziel der politischen Bildung ist es, wesentliche Elemente der plu-
ralistischen, repriisentativen, rechis- und sozialstaatlichen Demo-
kratic im Rahmen des grundgesecizlichen Werlesysiems zu vermit-
tefn. Dariiber werden die Schiller befihigt, selbstéindig und kritisch
zu urteilen, rational zu enfscheiden und in sozialer Verantworiung
zu handeln.

Die Lehrplaneinheiten dienen der Erweiterung des politischen,
wirtschalilichen und gesellschafilichen Wissens. Dariiber hinaus
sollen die Schiiler mit den Grundlagen der dffentlichen Verwal-
tung vertraut gemacht werden,
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Gemeinschafiskunde Schuljahr 1 3

Lehrplaniibersicht
Schuljahr Lehrplancinheiten Zeiirichiwer Gesamtsiunde
1 1 Staat, Wirtschafi, Gesellschaft in der Bundesrepublik 18
Deutschland
2 Die éffentliche Verwaltung in einem freiheitlichen 12 30
Regierungssystem
Zeit fiir Klassenarbeiten und zur moglichen Veriicfung 10

40
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Gemeinschafiskunde Schuijahr 1

Staat, Wirtschalt, Gesellschaft in der Bundesrepublik Deutschland

18

Durch die moderne Industriegesellschafl entstehen einerseits neue Freiheiten fiir den einzelnen, andererseiis Probleme bei ihrer Verwirk-
lichung. Die Schiiler erkennen die Wertorientierung und die Gestaltung der politischen Ordnung in der Bundesrepublik. Sie verstehen, wie
Freiheit, Verantwortung und Kontrolle in Staat, Wirischaft und Gesellschaft wirksam werden. Sie werden in die Lage versetzt, bei der Aus-

gestallung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung mitzuwirken,

1.1 Grundlagen
— Grundrechisverstindnis Vgl. LPFE2.2
— Pluralismus Interessenvertrelung
— Demokraticbegriff BVG-Urteil zum Verbot der KPD
— Gewaltenteilung und Rechtssiaat 1956
— Forderalismus
— Sozialstaal
1.2 Staaf
— politische Willensbildung Wahlen, Parteien, Verblinde, Bilrgerinitiativen
— Entscheidung und Kontrolle Bundesregierung, Bundestag, Bundesrat,
Bundesverfassungsgericht
1.3 Wirtschaft
— wirtschaftliche Macht und ihre Konirolle Soziale Markiwirtschaft
— Eigentumsbegriff des Grundgesetzes Grundgeseiz (GG) Art. 13, 14, 15
— Sirukturwandel Konzentration, neue Technologien, Arbeitswelt, Umwell
— Aufgaben nnd Méglichkeiten des Siaates Stabilitiitsgesetz, Arbeitsmarktpolitik, Umweltschuiz
1.4 Gesellschaft
— Bedeutung der Familie
— Wandel der Geschlechterrollen GG Art. 3
2 Die iéffentliche Verwaltung in einem freiheitlichen Regierungssystem 12

Die Schiler erkennen die Bedeuiung des dffentlichen Rechis filr dic Wahmmehmung wichtiger Aufgaben in Staat und Gesellschait,

2.1 Arien der dffentlichen Verwallung Verwaltungstriiger, Staatsverwaltung und Selbstverwaltung,
Behdrdenbegrilf, Ari der Thtigkeit, Eingriffsverwaltung und
Leistungsverwaltung
Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung ITI
ENTWURF
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Fachschule fir Textverarbeitung

2.2 Rechtliche Grundlagen des Verwaltungshandelns Rechtsnormen, Verfassung, Geselz, Rechisverordnung,
Satzung, Verwaltungsvorschrift, vgl. LPE 1.1

23 Bedeutung des Venwaltungsakies Merkmale, Wirksamkeit, Bestandskraft, Rechtsschutz

24 Einteitung der Verwaltungsakie Begiinstigender, belastender Verwaltungsakt
— Wirkung auf den Adressaten Einseitiger, nicht mitwirkungsbedurftiger Verwaltungsakt,
— Zustandekommen mitwirkungsbediirftiger Verwaliungsakt

235 Maéglichkeiten des Rechtsschutzes gegen Verwallungs- Formlose Rechisbehelfe, firmliche Rechtsbehelfe
mafinahmen

Landesinstitut fiir Erzichung und Unterricht — Abteilung 111

ENTWURF

Schulart; Fachschule filr Texiverarbeiung

Fach: Gemeinschaftskunde

Stand: 30.08.94/ris L -94/2718




Fachschule fiir Textverarbeitung Deutsch

Schuljahr 1

ENTWURF
Schulart:
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Deuisch Schuljahr 1

Lehrplaniibersicht
Schuljahr Lehrplaneinheiten Zeitrichtwert Gesamtstunden Seite
1 | Sprachlehre/Sprachbetrachiung 50
2 Sprachliche Ubungen 50
3 Literatur und andere Texte 20 120
Zeit fur Klassenarbeiten und zur méglichen Vertiefung 40
160

Landesinstitut fiir Erziechung und Unterricht — Abteilung III
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Deutsch Schuljahr 1

Sprachlehre/Sprachbefrachiung

50

Die Schiiler gewinnen Einsicht in verschiedene Formen der sprachlichen Verstidndigung. Sie lernen die Regeln der deuischen Sprache und
die Merkmale verschiedener Stile kennen, wihlen den treffenden Ausdruck und vermeiden so Stilfehler,

1.1 Sprache als Mittel der Verstdndigung
— Grundlagen der Kommunikation Modell, Regedn (Watzlawick), psychologische und soziale
Bedingungsfaktoren
— Funktionen der Sprache
— Sprachebenen
— Hochsprache und Umgangssprache
— Fachsprachen, Gruppensprachen, Dialekte
— Fremdwirier Vgl. Lehrplan Kurzschrift, LPE 3.3
1.2 Grundbegriffe der Grammatik Vel. Lehrplan Kurzschrift, LPE 2.2
— Wortarten Konjunktiv, Indirekte Rede
— Satzglieder
— Haupisatz und Nebensatz
13 Rechtschreibung und Zeichensetzung Vgl. Lehrpline
— GroB- und Kleinschreibung — Texiverarbeitung, LPE 1.4 und 5.2
— Zusammen- und Getrennischreibung — Kurzschrift, LPE 2.3
— Dehnung und Schiirfung
— Silbentrennung
— Zeichensetzung
1.4 Ausdruck und Stil Vgl, Lehrplan Bitroorganisafion, LPE 3.4
— Stilformen Z. B. "Kaufimannsdeutsch”
— Stilebenen Vel. Lehrplan Textverarbeiung, LPE 4.1 und 5.2
— Tex(bausteine anlegen
Landesinstitut fiir Exzichung und Unterricht — Abteilung ITI
ENTWURF
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6 Fachschule fir Textverarbeitung

2 Sprachliche Ubungen 50

Die Schiiler erwerben rhetorische Kenntnisse und Fertigkeiten. Sie selzen sich mit aktuellen, zeitilbergreifenden und beruflichen Problemen
auscinander; dabei lben sie die Beschaffung (vgl. Literatur und andere Texte) und Prisentation von Informationen sowie die Gesprichsfiih-
rung.

Sie lernen, sich in schriftlicher Form sachlich richtig und sprachlich angemessen auszudritcken. Sie erfassen die Strukturen von Texten,
geben sie wieder, erdrtern, analysieren und interpreiieren sie.

2.1 Mundliche Ubungen

— Argumentation

— Rhetorik

— Gesprich und Diskussion

— Referat Videoeinsatz

— Sprechen im Beruf Z.B. Arbeitsanweisung, Reklamation, Mitarbeitergespriich
Vgl. Lehrpline
— Personalwesen, LPE 2
— Wirischafislehre, LPE 2.4

2.2 Schriftliche Ubungen

— Bericht Tatigkeitsbericht, Unfallbericht

—~ Protokoll Verlaufsprotokoll, Kurzprotokell, Ergebnisprotokoll
Vgl. Lehrpline
— Textverarbeitung, LPE 5.2
— Kureschrift, LPE 2.4
— Biiroorganisation, LPE 8.1

-- Beschreibung Gegenstandsbeschreibung
Vorgangsbeschreibung

— Inhaltsangabe Gebrauchstexte und literarische Texte

— Textunabhingige Erdrierung Lineare Ertrterung, dialektische Erbrterung

— Texterdrterung Vgl. LPE3.3

— Textanalyse Vel LPE3.3

— Textinterprefation Vel. LPE 3.1

— Schriftverkehr Privater Geschtifisbrief, Geschiftsbrief, vgl. Lehrplan

Textverarbeitung, LPE 3.1, 3.2 und 5.2

Landesinstitut fiir Exziehung und Unterricht — Abteilung ITT
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Deutsch Schuljahr 1 7
3 Literatur und andere Texte 20
Die Schiller erhalten einen Einblick in literarische Texte und Gebrauchstexte. Sie lernen, die Grundaussagen eines literarischen Textes zu
erarbeiten und zu beurteilen, AuBerdem erkennen dic Schiiler, daB dic Auscinandersetzung mit Literatur zur Bewdltigung perstnlicher,
gesellschaftlicher und beruflicher Situationen beitréigt.
3.1 Literarische Gattungen
— Epik
— Lyrik
— Dramatik
3.2 Informationsquellen Whrterbiicher, Lexika, Fachbiicher, vgl. Lehrplan Bliro-
organisation, LPE 4.1
33 Gebrauchstexte / Texte aus Wirtschaft und Verwaltung Gebrauchsanweisungen (z.B. Handbiicher filr Text-
verarbeiung), vgl. Lehrplan Textverarbeitung, LPE 5
AGB, vgl. Lehrplan Wirtschaftslehre, LPE 2.4
Fach- und berufsspezifische Texte
Werbetexte, vgl. Lehrplan Wirtschaftslehre, LPE 3.3
Fachzeitschriften
Landesinstitut filr Erziechung und Unterricht — Abteilung III
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Fachschule fiir Textverarbeitung Personalwesen

Schuljahr 1
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Fachschule fur Textverarbeitung

Vorbemerkungen

Das Fach Personalwesen baut auf den Kenninissen der bervflichen
Erstausbildung auf. Es vermittelt den Fachschillern das nofwendige
theoretische Grundwissen und das praktische Rilstzeug, das sic be-
fihigt, die komplizierter und vielfiltiger werdenden Aufgaben der
Personalarbeit zu verstehen und zu bewiltigen. Fithrung und Um-
gang mit Menschen setzen Kenninisse der Motivationslehre und
des Gruppenverhaltens voraus, Hier sollen die Fachschiller die Er-
kenntnis erfangen, daB Arbeitsleistung und Arbeitszufriedenheit
wesentlich vom Filhrungsverhalten der Vorgesetzten abhingig
sind. Die Fachschiler sind darliber hinaus auf ihre T#tigkeit als
Lehrende in Schule oder Betrieb vorzubereiten. Der Umgang mit
jungen Erwachsenen oder mit Jugendlichen verlangt die Beschifii-
gung mit den Grundzilgen der Berufs- und Arbeiispidagogik.

Im einzelnen werden folgende Ziele erreicht:

— Einsichten in das Menschenbild des marktwirtschaftlich-demo-
kratischen Wirlschafissystems, in dem die Selbstverwirklichung
des Mitarbeiters und das Untermehmensziel ihren Kompromifs
finden,

— rechtskundliches Denken unter Beriicksichtigung unferschied-
licher Interessenlagen,

— den Umgang mit jungen Menschen im Hinblick auf aufiretende
Konflikte und Motivationsprobleme kritisch {iberdenken.

Die Erarbeitung des Lemstoffes sollte anhand von Praxisfdllen in
schiilerdominanten Arbeitsformen (Partner-, Gruppenarbeit, Rol-
lenspiel, Diskussion) bewtltigt werden. Die Ziclaussagen des Fa-
ches schlieBen eine blofle Wissensvermittlung und jede methodi-
sche Einseitigkeit aus, Die Lerninhalte sind in pidagogischer Ei-
genverantworiung mit sozialen und sittlichen Werthaliungen zu
verkniipfen,

Lemn- und Leistungskontrollen sollen im Unterricht angestrebte
Ziele miglichst umfassend abdecken, Sie diirfen sich deshalb nichi
darauf beschriinken, erworbene Kenninisse zu Uberprifen; sie mis-
sen auch die hoheren Lernzielklassen beriicksichtigen und feststel-
len, ob und inwieweil die in den Richizielen beschriebenen Denk-
welsen und Arbeitstechniken beherrscht werden,

Landesinstitut fiir Exziehung und Unterricht — Abteilung III
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Personalwesen Schuljahr 1

Lehrplaniibersicht
Schuljahr Lehrplaneinheiten Zeitrichtwert Gesamtstunden  Seite
1 1 Notwendigkeit der Personalarbeit 5
2 Bedingungen menschlicher Leistungsbereitschaft 16
3 Aus- und Fortbildung 9 30
Zeit fiir Klassenarbeiten und zur miglichen Vertiefung 10
40
Landesinstitut flir Erzichung und Unterricht — Abieilung ITT
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Personalwesen Schuljahr |

1.1

1.2

Notwendigkeit der Personalarbeit

Wirtschaftlichen Nuizen systematischer
Personalarbeit erkennen

Rechtliche Grundlagen des Personal-
wesens kennen

Wirkung der Personalarbeit auf die
Betriebsrendite
Wichtige Personalarbeiten
— Personalorganisation
— Personalplanung
— Personalbeschaffung
- innerbetrieblich
— auBerbetrieblich

Betriebsverfassungsgeselz
BGB

SGB

Lohnsteuerrecht

Vgl. Lehrplan Wirtschaftslehre,
LPE 4.6

2.1

2.2

2.3

24

Bedingungen menschlicher Leistungsbereitschaft

Grundelemente menschlicher Motiva-
tion iberblicken

Wichtige Motive kennen

Motivationstheorien verstehen

Wirkung von Zielkonflikien auf die
Mitarbeitertitigkeit versichen

Motive

Einstellungen

Verhalten

Motivationsprozef
Emmittlung von Motiven
Beeinflubbarkeit von Motiven

Leismngsmofiv
Kompetenzmotiv
Kontaktmotiv
Sicherheitsmotiv
Geldmotiiv

Theorie der eindimensionalen
Zufriedenheit
Zwei-Faktoren-Theorie der Zufriedenheit

Persiinliche Zicle
Beiricbliche Ziele
Frustrationen
Abwehrmechanismen

Vgl. Lehrpliine
— Deutsch. LPE 2.1
— Wirtschafislehre, LPE 4.1

Vgl. Lehrplan Wirtschaftslehre,
LPE4.4

Maslow

Herzberg

16

Landesinstitut fiir Erzichung und Unterricht — Abteilung III
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Fachschule fir Textverarbeitung

2.5 Soziologische Bedingungen flir Gruppenmerkmale
Leistung erkennen — Gruppenziel
— Gruppennormen
— Gruppenbewubtsein
— Gruppenstruktur
26 Einsicht in gruppendynamische Vor- Interaktion
ghinge gewinnen Status
Rolle
Kohiision
Lokomotion
2.7 Die Beziehungen innerhalb einer Soziometrische Tests
Gruppe darstellen und interpretieren Soziogramm
Soziomatrix
Strukturformen
2.8 BewuBisein der Konfliktsituationen in Intra- und Interrollenkonflike
Organisationen gewinnen Intragruppenkonflikt
Strukturelle Konflikte
Verteilungs- und Verhaltenskonflikte
29 Auswirkungen des Gruppenverhaltens Arbeitsteistung
auf das Individuum verstehen Arbeitszufriedenheit
2.10 Jugendpsychologische Erkenntnisse in Besonderheiten der Verhaltensweisen im
der Personalarbeit anwenden Jugendalter
— ktrperliche Veriinderungen
— geistige Veriinderungen
— seelische Verfinderungen
Umgang der Erwachsenen mit Verhaltens-
auffilligkeiten des Jugendlichen
3 Aus-und Fortbildung 9
3.1 Berufsbildung in das Bildungssystem Insbesondere duale Ausbitdung
einordnen
3.2 Anforderungen an den Ausbilder Berufsbildungsgesetz
Uberblicken Ausbilderperstnlichkeit
Landesinstitut fiir Erzichung und Unterricht — Abteilung 111
ENTWURF
Schulart: Fachschule fiir Textverarbeitung
Fach: Personalwesen
Stand: 26.04.94/ris L - 93/2578




Personalwesen Schuljahr | 7

33 Lerntheoretische Grundeinsichten Begriff des Lernens
ableiten — Konditionierung
— Lernen durch Einsicht
— Lernen durch Nachahmung
Soziales Lernen

Landesinstitut fiir Erziechung und Unterricht — Abteilung ITI
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Fachschule fiir Textverarbeitung Wirtschaftslehre

Schuljahr 1
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Vorbemerkungen

Das Fach Wirlschafislehre dient der Vermittlung von Kenntnissen
der betrieblichen Funkiionsbereiche. Es vermittelt notwendige
Sachkenntnisse und férdert dariiber hinausgehend eine kaufméin-
nisch entscheidungsorientierie Denkweise.

Die Fachschiler erhalten Einblick in

— Entscheidungskriterien bei der Griindung von Unternehmen,
— funktionale Zusammenhinge in Betricben,

— die AuBenbezichungen von Unternehmen,

— die Wirtschafisordnung der Bundesrepublik Deutschland,

— die Probleme der Wirtschaftspolitik.

Anhand wirischafisprakiischer Fille lernen sie

— betricbswirtschaftliche Zielsetzungen zu verstchen sowie ent-
scheidungsorientiert zu denken und zu handeln,

— kosten- und risikobewuBt zu handeln, Dabei wird ihnen bewubt,
daB betriebliche Entscheidungen unmittelbare Auswirkungen auf
andere wichtige Zielsetzungen haben,

— in Verbindung mit den Fichem Textverarbeitung, Kurzschrift
und Deutsch ihre sprachliche Gestaltungsfihigkeit zu erweitern,

— die Funktionen des Rechts bei betricbswirtsehaftlichen Ent-
scheidungen kennen,

Fachschule fur Textverarbeitung

Der Unterricht muB deshalb problem- und entscheidungsorienticrt
aufgebaut sein. Der Einsalz praxisnaher Fallstudien und Planspiele
ermaglicht es den Fachschillern, Denk- und Entscheidungstechni-
ken zu entwickeln, die fir ihre spiitere Verwendung im "mittleren
Management” und im Unterricht notwendig sind. Bei der Lésung
von Entscheidungsaufgaben lernen die Fachschiler, Informatio-
nen aus anderen Fachgebieten mit in ihre Uberlegungen einzube-
zichen. Sie erfahren im ficheribergreifenden Unterricht den
"Ganzheitscharakler” der beruflichen THtigkeit.

Dabei soll der Computer unterstifzend eingesetzt werden. Compu-
tereinsatz ist immer dann sinnvoll, wenn dadurch eine Entlastung
von Rechen- und/oder Darstellungsarbeiten erzielt werden kann,
Sein Einsatz ist insbesondere dann angebracht, wenn das Experi-
menticren auf der Grundlage alternativer Entscheidungsgréfien
notwendig ist. So kénnen Ziele in kilrzerer Zeit erreicht und den
Fachschiilern weitergehende Einsichten in wirtschaftliche Zusam-
menhinge vermittelt werden. .

Lem- und Leistungskontrellen konnen sich nicht darauf beschriin-
ken, lediglich die erworbenen fachlichen Kenntnisse abzupriifen.
Die Fachschiiler sollen zeigen, dab sie praxisnahe Aufgaben ana-
lysieren, strukturieren und mit den gelernten Instrumentarien Iésen
kénnen.

Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht - Abteilung III
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Wirtschafislehre Schuljshr 1 3
Lehrplaniibersicht
Schuljahr Lehrplancinheiten Zeitrichtwert Gesamistunden  Seite
1 1 Grilndung eines Uniermnehmens 20
2 Beschaffung, Lagerhaltung, Fertigung, Entsorgung 35
3 Absatz, Marketing 15
4 Grundlagen des Personalwesens 15
5 Zahlungsverkehr und Finanzierung 20
6 Wirischaftsordnung 3
7 Konjunktur- und Wirtschafispolitik 10 120
Zeit fir Klassenarbeiten und zur méglichen Vertiefung 40
160
Landesinstitut filr Erziehung und Unterricht — Abteilung ITI
ENTWUREF
Schulart: Fachschule fiir Textverarbeitung
Fach: Wirtschafislehre
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Wirischafislehre Schuljalr |

1 Griindung eines Unternehmens 20
1.1 Der Unternehmensgrilndung voraus- Wirtschaftsordnung Vel. LPE 6.1
gehende Uberlegungen aufzeigen Standort Bundesrepublik Deutschland
Europiische Integration
Unternchmensziele
Okonomisches Prinzip
Standoriwahl — Standortfaktoren Entscheidungsbewertungstabelle
1.2 Unternehmenskennziffern ermitteln, Produktivitit
die der Entscheidungsfindung dienen Wirtschaftlichkeit
Rentabilitkie
Liquiditit
1.3 Die rechtliche Bedeutung der Kauf- Kaufmannseigenschaften
mannseigenschaft kennen und Vertreter ~ Firma
des Kaufmanns unterscheiden Handelsregister
Handlungsbevollméchtigter
Prokurist FLAPS
1.4 Geceignete Rechtsformen zur Einzelunternehmen FLAPS
Erreichung der Unternchmensziele BGB-Gesellschaft
beurteilen Stille Gesellschaft
OHG
KG
GmbH
GmbH & Co. KG
AG
Genossenschaft
1.5 Grundziige der Unternchmens- Einkunfisarten
bestenerung aufzeigen Einkommensteuer
— Werbungskosten/Betriebsausgaben
— Sonderausgaben
— Einkommensteuertarif
Korperschaftsieuer
Gewerbesteuer
Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung III
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Fachschule fir Texiverarbeitung

2 Beschaffung, Lagerhaltung, Fertigung, Entsorgung as
2.1 Die Bedeutung der Beschaffung Betriebliche Grundfunktionen
aufzeigen Materialkosten
Beschaffungskosten
22 Di¢ Beschaffungsorganisation erfiutemm  Zentrale/dezentrale Beschaffung
Funktions-Objekiprinzip
23 Bedarfsermittlung und -abwicklung ABC-Analyse
darstellen Verbrauchsorientierte und programm-
orientierte Bedarfsermittlung
Lieferantenauswahl FLAPS
Angebotsvergleich
24 Rechtsgeschiéifte abwickeln Zusiandekommen von Rechtsgeschiiften
— rechtliche Voraussetzungen
— Arien und Form
— Nichtigkeit und Anfechtbarkeit
Vertragsarten
Abschluf und Erfilllung von Rechts- Vgl. Lehrplan Textverarbeitung,
geschiiften LPE 5.2
Storungen bei der Erfillung Schlechterfillung, Produzenten-
haftung, Licferungsverzug, Annahme-
verzug, Zahlungsverzug, AGBG
25 Die Verjihrung von Ansprilchen aus Begriff der Verjihrung 30, 4, 2 Jahre
Forderungen kennen und fallbezogen Fristen
anwenden Unterbrechung
Hemmung
2.0 Mabrahmen zur Sicherung des Forde- Vertragliche Sicherungsmdglichkeiten
rungseingangs ohne Einschaltung des AuBergerichtliches Mahnverfahren FLAPS
Gerichts beschreiben
27 Gerichtliche MaBnahmen zum Ein- Ablauf des Mahnverfahrens FLAPS
treiben von Forderungen kennen Zwangsvollstreckung
Lohn- und Gehaltspfiindung
Eidesstattliche Versicherung
28 Beschaffungsarten unterscheiden Einzelbeschaffung
Vorratsbeschaffung
Fertigungssynchrone Beschaffung "just in time"
Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung ITI
ENTWURF
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29 Optimale Bestellmenge ermittein Bestellkosten
Lagerhaltungskosten
2.10 Fertigungsverfahren darstellen Héiufigkeit der Leistungswiederholung
Anordnung der Beiricbsmittel
Grad der Beteiligung menschlicher
Arbeitskraft
Flexible Fertipungssysteme FLAPS
211 Fertigungsplanung und -steuerung Programmplanung
kennen Sticklisten
Arbeitsplanung
Durchlaufterminierung FLAPS
2.12 Probleme der Abfallbeseiligung Vermeidung
erkennen Verwertung
Vernichtung
Begrenzung
3 Absatz, Marketing 15
3.1 Die Fihrung der Unternehmung vom Kiiufer- und Verktiufermarkt Vegl. LPE 2.1
Markt her erkennen Dominanz des Absatzplanes :
3.2 Einblick in die Methoden der Marki- Arten der Primir-Markiforschung
forschung gewinnen — Befragung
— Panel
-~ Markttest
Quellen der Sekundér-Marktforschung
Landesinstitut fiir Erzichung und Unterricht — Abteilung ITT
ENTWURF
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8 Fachschule fiir Textverarbeitung
33 Marketing-Instrumente auswihlen Produktpolitik FLAPS
— Produkigestaiung
— Produktaufmachung
— Sortimentsgestaltung
Preis- und Konditionenpolitik Preiskalkulation
- Preisdifferenzierung
— Zahlungs- und Lieferbedingungen
Werbung FLAPS,
— Aufgaben Vgl. Lelrpline
— Arten — Deutsch, LPE 2.2 und 3.3
— Werbemittel und Werbetrtiger — Software-Anwendung, LPE 1.2
Public Relations
Verkaufsfirderung
Distributionspolitik FLAPS
— Absatzwege .
— Vertriebsorganisation Vgl Lehrplan Bilroorganisation,
LPE 9.1
4 Grundlagen des Personalwesens 15
4.1 Faktoren einer Arbeitsplatz- Arbeitsplaizanalyse Vgl. Leheplan Personalwesen,
beschreibung kennen LPE 1.1
4.2 Verschiedene Verfahren der Arbeits- Summarische Arbeitsbewerlung
platzbewertung unterscheiden Analytische Arbeitsbewertung
43 Arbeitszeitstudien darstellen REFA-System
System vorbestimmeer Zeiten (MTM)
4.4 Verschiedene Entlohnungsformen Zeitlohn Vgl. Lehrplan Personalwesen,
beschreiben Akkordiohn LPE22
Prémienlohn
Erfolgsbeteiligung
4.5 MaBnahmen zur Humanisierung der Arbeitsplaizgestaltung Vgl. Lehrplan Boroorganisation,
Arbeit aufzeigen und bewerten Arbeitsorganisation LPE1
Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung III
ENTWURF
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4.6 Grundlagen des Arbeits- und Sozial- Arbeitsverhiltnis Vgl. Lehrplidne
rechts erfutern — Entstehung — Personalwesen, LPE 1.2
— Inhalt — Textverarbeitung, LPE 3.1
Arbeijtsschutz
— Arbeitszeitschutz
— Arbeitsplatzschutz
— Kundigungsschutz
Tarifvertrag
— Tarifpariner
— Zustandekommen
Beiriebsverfassung FLAPS
5 Zahlungsverkehr und Finanzierung 20
5.1 Mbuglichkeiten des Zahlungsverkehrs Giroverkehr
erliutern und vergleichen Scheck
Wechsel
Kreditkarten
— Arten
— Probleme
52 Zusammenhang zwischen Finanzierung  Mittelherkunft
und Investition erliuiern Mittelverwendung
53 Kapitalbedarf bei einer Existenz- Kapiialbedarfsplanung
grilndung ermitteln
54 Wichtige Finanzierungsarien der Innenfinanzierung
Unternchmung erkliren AuBenfinanzierung FLAPS
— Kreditfinanzierung
— Kreditsicherung
55 Sonderformen der Finanzierung Factoring
kennen Leasing
5.6 Entscheidung fir eine bestimmte Eigen- und Fremdfinanzierung
Finanzierungsart fillen Kreditfinanzierung und Leasing
Landesinstitut fiir Erziehung und Unterricht — Abteilung 111
ENTWURF
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Fachschule fur Textverarbeitung

6 Wirtschaftsordnung 5
6.1 Grundelemente der sozialen Marktwiri-  Eigentumsordnung der sozialen Markt-

schaft erldutern wirtschaft

Koordination der individuellen Pline
Ordnungsfunktion des Staates

7 Konjunktur- und Wirischaftspolitik 10
71 Konjunkturzyklus und Ursachen fiir Konjunkturzyklus

Konjunkturschwankungen beschreiben Konjunkturindikatoren
12 Ziele der Wirtschaftspolitik Zigle und Zielkonflikte

beschreiben und Konfliktsituationen Globalsteuerung der Wirtschaft

darstellen
73 Fiskalpolitische MaBnahmen erlfutern Insirumente und Grenzen der Fiskalpolitik

und migliche Auswirkungen aufzeigen
7.4 Geldpolitische MaBnahmen erldutern Geldpolitisches Instrumentarivm

und ihre Grenzen aufzeigen Grenzen der Geldpolitik

Landesinstitut fiir Erzichung und Unterricht — Abteilung I1T
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