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Vorwort

Das duale Ausbildungssystem stellt in seiner Verzahnung von schulischer und betrieblicher Aus-
bildung mit Blick auf den Arbeitsmarkt, den bendtigten qualifizierten Fachkréftenachwuchs und
hinsichtlich der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz ein nahezu idealtypisches Ausbil-
dungsmodell dar, von dem die nachwachsende Generation in Deutschland in gleich hohem Malie
profitiert wie die Wirtschaft. Mitte der neunziger Jahre geriet die Konzeption der dualen Berufs-
ausbildung in Deutschland hinsichtlich ihrer Aktualitat und Zukunftsfahigkeit allerdings zunehmend
in die Kritik, ausgeldst durch sich &ndernde Arbeitsanforderungen, verursacht aber auch durch das
damals zunehmende Auseinanderlaufen von Ausbildungsplatzangebot und demographisch be-
dingter Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Lésungsansatze konzentrierten sich sehr schnell
darauf, die differenzierte Struktur des dualen Ausbildungssystems den veréanderten Rahmenbe-
dingungen anzupassen. So fand auf Bundesebene seit dieser Zeit ein grundlegender Modernisie-
rungsprozess statt, in den bis zum Jahr 2008 Uber 250 Berufe einbezogen wurden. Profilgebendes
Kernelement dieses Modernisierungsprozesses ist, die ehemals fachbezogene Ausbildungs- und
Prufungsstruktur starker an den in Betrieben und Unternehmen der Wirtschaft vorhandenen Ge-
schéaftsprozessen und Handlungsfeldern zu orientieren. Damit wurde die Erwartung verbunden,
einen qualitativen Entwicklungsprozess in Gang zu setzen und gleichzeitig die Ausbildungsbereit-
schaft der Wirtschaft zu starken.

Dies blieb nicht ohne Auswirkungen auf die fir den Berufsschulunterricht bundesweit mafligeben-
den KMK-Rahmenlehrplane, die von den Landern mit dem Bund und den Sozialpartnern im Kon-
text der Neuordnung von Ausbildungsordnungen abgestimmt werden. Pragendes Strukturelement
sind seit dieser Zeit sogenannte Lernfelder, die neben der Orientierung an berufstypischen Ge-
schéaftsprozessen auch auf die von den Sozialpartnern vollig neu konzipierte Form der Abschluss-
prifung Rcksicht nehmen. Die friheren Prifungsfacher in den Ausbildungsordnungen des Bun-
des wurden durch sogenannte "Prufungsbereiche" ersetzt, die von Beruf zu Beruf anders konzi-
piert sind und entsprechend dem jeweiligen Berufsbild die geforderten Kompetenzen zusammen-
fassen.

Die Strukturierung der Lehrplane nach Lernfeldern greift das didaktische Prinzip der Handlungs-
orientierung auf und der Berufsschulunterricht wird starker auf die Erfahrungswelt der Auszubil-
denden bezogen. Die Planung des Unterrichts geht hierbei nicht von fachsystematisch vollstandi-
gen Inhaltskatalogen aus, sondern verfolgt das Ziel, den jungen Menschen wéahrend ihrer Ausbil-
dung den Erwerb einer zeitgeméalen beruflichen Handlungskompetenz zu erméglichen. Die Lehr-
plane nach der Lernfeldkonzeption setzen somit die Intention neuer und neugeordneter Ausbil-
dungsberufe im dualen System adressatengerecht um und bereiten die Auszubildenden auf eine
sich standig verandernde Arbeits- und Berufswelt vor. Die gestaltungsoffenen Strukturen der
Lehrplane ermdglichen dabei den Berufsschulen gré3ere Freiraume als dies bei den nach Féchern
strukturierten Lehrplénen der Fall ist. Neue Entwicklungen und notwendige Anpassungen kdnnen
so zeitnah und bedarfsorientiert umgesetzt werden.

Neben den fachbezogenen Bildungsplanen sind die Bildungspléane fir den berufstbergreifenden
Bereich und dariiber hinaus die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wirttemberg enthalten, Grundlagen fur den Unterricht an den Berufs-
schulen.



Industrieelektriker/Industrieelektrikerin 4

Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Im Rahmen der bundesweit geregelten dualen Berufsausbildung haben sich die Lander auf ein-
heitliche Formulierungen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule verstandigt.
Diese werden vereinbarungsgemalf allen Rahmenlehrplanen voran gestellt und lauten wie folgt:

"Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Stan-
dige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Min-
destanforderungen.

Auf der Grundlage der Aushildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte Beschaftigung sowie
fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der Unter-
richtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar
gefordert wird, besonders berlcksichtigt werden. Selbststandiges und verantwortungsbewusstes
Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodi-
schen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander tbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um.
Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schu-
lern und Schilerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlcksichtigung
der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und dkologischer Verantwortung befahigen.
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Sie richtet sich dabei nach den fir die Berufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der
Lander. Inshesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auRerdem an den fir jeden
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes fir die betriebliche
Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,

- "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner
und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Ge-
sellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu foérdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im offent-
lichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fir ihre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorien-
tierung betont;

- unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldiibergrei-
fende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewaéhrleisten, um unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft ge-
recht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéftigung einschlie3lich unternehmerischer Selbst-
standigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

- auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des be-
rufsbezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung
kultureller Identitat,

- Erhaltung der nattirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.
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Die aufgefihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verant-
wortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompe-
tenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wis-
sens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und
selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschréankungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Le-
bensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kri-
tikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr ge-
horen insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, soziale Beziehungen zu leben und
zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit Ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu ge-
hort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkom-
petenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféhigung zu zielgerichtetem, planmafi-
gem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung
der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situationen
zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bedirfnisse sowie die der
Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationen Uber Sachverhalte und Zu-
sammenhange selbststandig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in ge-
dankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehdrt insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien
zu entwickeln und diese fiir lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil 1ll: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und
junge Menschen zu selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollziige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung
beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fir das Lernen in und aus der Arbeit geschaffen.
Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen
erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte
genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefiinrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststandig geplant, durchgefinhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schlieZlich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit fordern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale As-
pekte einbeziehen.

- Handlungen miussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung
einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschrankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unter-
scheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders begabte - ihren indi-
viduellen Mdglichkeiten entsprechend foérdert.”
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Umsetzungshinweise flr Baden-Wirttemberg

Die fur die Umsetzung dieses Lehrplans erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufschulordnung)" in der jeweils giltigen Fassung geregelt. Zu den dort in der Stundentafel
ausgewiesenen Unterrichtsbereichen "Berufsfachliche Kompetenz" und "Projektkompetenz" gelten
folgende allgemeine Hinweise:

Berufsfachliche Kompetenz

Die Lernfelder im Bereich der Berufsfachlichen Kompetenz orientieren sich in Aufbau und Zielset-
zung an typischen beruflichen Handlungssituationen. Die Schilerinnen und Schuler erwerben eine
berufliche Handlungskompetenz, die Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen verbindet. Ziel ist es, die Schiilerin-
nen und Schiler zu befahigen, sich eigenstandig Wissen anzueignen, Probleme zu I6sen, neue
Situationen zu bewadltigen sowie ihren Erfahrungsbereich mit zu gestalten. Diese Zielsetzung lasst
sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen, wobei u. a. Lernarrangements mit
methodischen Formen wie Projekt, Planspiel, Fallstudie oder Rollenspiel eine immer grol3ere Be-
deutung erlangen. Lern- und Leistungskontrollen sollen die im Unterricht angestrebten Ziele mog-
lichst umfassend abdecken. Sie dirfen sich nicht auf das Abprifen erworbener Kenntnisse be-
schranken, sondern sollen handlungsorientierte Aufgabenstellungen enthalten.

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht tiber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernetzung
mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen zeigen
sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken
der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Présentation. In diesem
Zusammenhang erkennen die Schilerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle durch die Lehrkréfte.

Ziele und Inhalte

Die Ziele beschreiben die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen Lernprozesses in
einem Lernfeld erwartet wird. Formulierungen im Prasens und in der Aktivform betonen das Han-
deln der Schilerinnen und Schiiler. Angemessenes Abstraktionsniveau soll u. a. die Offenheit fir
kunftige technologische und organisatorische Veranderungen sicherstellen. Die Inhalte gehen aus
den Zielangaben hervor. Nur soweit sich die Inhalte nicht aus den Zielen ergeben, werden sie ge-
sondert im Lehrplan aufgefiihrt. Sie konkretisieren die Ziele und beschreiben den Mindestumfang,
der zur Erfullung des Ausbildungsziels im Lernfeld erforderlich ist.

Zeitrichtwerte

Zeitangaben sind Richtwerte fir die Anzahl der Unterrichtsstunden. Sie geben den Lehrerinnen und
Lehrern einen Anhaltspunkt, wie umfangreich die Lehrplaninhalte behandelt werden sollen. Die
Zeitrichtwerte sind Bruttowerte, sie sind unabhangig von der Lange des jeweiligen Schuljahres und
enthalten auch die Zeit fir Leistungsfeststellungen sowie zur Vertiefung bzw. fir Wiederholung.

Reihenfolge
Bei der zeitlichen Anordnung der Lernfelder ist im Rahmen der didaktischen Jahresplanung der
Zeitpunkt der Zwischenprifung bzw. von Teil 1 der gestreckten Abschlussprifung zu beachten.
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

"Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur Industrie-
elektrikerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Industrieelektriker/zur Industrie-
elektrikerin vom 28.05.2009 (BGBI. | S. 1201) abgestimmt.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der "Elemente fiur den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der KMK vom
07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Industrieelektriker/Industrieelektrikerin, Fachrich-
tung Betriebstechnik, ist weitgehend identisch mit den Lernfeldern 1 — 8 des Rahmenlehrplans fir
den Ausbildungsberuf Elektroniker fur Betriebstechnik/Elektronikerin fir Betriebstechnik.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Industrieelektriker/Industrieelektrikerin, Fachrich-
tung Gerate und Systeme, ist weitgehend identisch mit den Lernfeldern 1 — 8 des Rahmenlehr-
plans fur den Ausbildungsberuf Elektroniker fir Gerate und Systeme/Elektronikerin

fur Gerate und Systeme.

Ziele und Inhalte des Rahmenlehrplans beziehen sich auf die beruflichen Qualifikationen und das
Ausbildungsberufsbild des Industrieelektrikers/der Industrieelektrikerin.

Industrieelektriker/Industrieelektrikerinnen, Fachrichtung Betriebstechnik, montieren elektrische
Systeme und Anlagen. Sie nehmen diese Systeme und Anlagen in Betrieb, betreiben sie und fih-
ren an ihnen Wartungsarbeiten durch.

Industrieelektriker/Industrieelektrikerinnen, Fachrichtung Gerate und Systeme, stellen elektroni-
sche Komponenten, Gerate und Systeme nach Kundenanforderungen her und nehmen sie in Be-
trieb.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schiilerinnen und Schuler

- arbeiten Gberwiegend im Team und kommunizieren im Rahmen der beruflichen Tatigkeit inner-
und auRRerbetrieblich mit anderen Personen, auch aus anderen Kulturkreisen;

- analysieren Auftragsanforderungen zur Konzeption von elektrotechnischen Systemen, Anlagen
und Geraten;

- beachten Normen und Vorschriften, nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, Daten-
blatter und Beschreibungen, Betriebsanleitungen und andere berufstypische Informationen, auch
in englischer Sprache;

- nutzen aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informationen,
Bearbeitung von Auftradgen, Dokumentation und Présentation der Arbeitsergebnisse;

- fihren auch softwaregestitzt technische Berechnungen zur Konzeption elektrotechnischer Sys-
teme und Anlagen beziehungsweise Gerate und Komponenten durch;
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- filhren Berechnungen zur Kostenkalkulation durch;

- planen und steuern Arbeitsablaufe; kontrollieren, dokumentieren und bewerten Arbeitsergeb-
nisse; dabei beachten sie insbesondere betriebliche Aspekte der Qualitatssicherung;

- beachten bei der Planung und Durchfiihrung der Arbeit ergonomische, 6konomische, 6kologische
und gesellschaftliche Aspekte; sie minimieren durch Verwendung geeigneter Materialien, verant-
wortungsbewusstes Handeln und Beachtung von Vorschriften des Umweltschutzes negative Aus-
wirkungen des Arbeitsprozesses auf die Umwelt;

- wenden Normen, Vorschriften und Regeln zur Sicherung der Produktqualitat an, sichern die sto-
rungsfreie Arbeit von Anlagen und Systemen und tragen zur standigen Verbesserung der Arbeits-
ablaufe bei;

- prufen Schutzmalnahmen;

- der Fachrichtung Betriebstechnik Ubernehmen und tUbergeben Anlagen, weisen Nutzer in die
Bedienung ein und erbringen Serviceleistungen;

- der Fachrichtung Betriebstechnik Gberwachen und warten Anlagen, fihren regelméRige Prifun-
gen durch, analysieren Stérungen, leiten SofortmafRnahmen ein und setzen Anlagen in Stand;

- der Fachrichtung Geréate und Systeme wenden Prif- und Messverfahren an, leiten aus Fehlerdi-
agnosen Folgerungen fiir Fehlerbeseitigung, Fertigungsoptimierung oder konstruktive Anderun-
gen ab.

Die Lernfelder des Rahmenlehrplans orientieren sich an den beruflichen Arbeits- und betrieblichen
Geschéftsprozessen. Deshalb erhalten das kundenorientierte Berufshandeln und die Auftragsab-
wicklung einen besonderen Stellenwert und sind bei der Umsetzung der Lernfelder in Lernsituatio-
nen besonders zu berucksichtigen.

Die Vermittlung der Kompetenzen und Qualifikationen sollte an berufstypischen Aufgabenstellun-
gen auftragsorientiert in Kooperation mit den anderen Lernorten erfolgen.

Mathematische und naturwissenschaftliche Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomische bzw.
betriebswirtschaftliche und dkologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Die fremdsprachigen Ziele und Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.

In den Lernfeldern des ersten Ausbildungsjahres wird ein Schwerpunkt auf den Erwerb eines be-
rufsfeldbreiten grundlegenden Wissens im Kontext typischer, berufsiibergreifender beruflicher
Handlungsablaufe gelegt. Berufsspezifische Aspekte sind durch die Auswahl geeigneter Beispiele
und Aufgaben zu berlcksichtigen.

Die Gegenstande der Zwischenprufung sind in den Zielen und Inhalten der Lernfelder 1 bis 4 be-
ricksichtigt.

Anliegen aller Lernfelder ist die Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz. Zur Betonung aus-
gewahlter Sachverhalte von Human- und Sozialkompetenz sowie von Methoden-, Lernkompetenz
und kommunikativer Kompetenz sind diese in einigen Lernfeldern ausdricklich verankert. Sie sind
in allen anderen Lernfeldern situativ und individuell unter besonderer Berlcksichtigung berufstypi-
scher Auspragungen aufzugreifen und durch Anwendung zu festigen und zu vertiefen."



Anhang: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr
1 |Elektrotechnische Systeme analysieren und Funkti- 80
onen prifen
2 | Elektrische Installationen planen und ausfiihren 80
3 | Steuerungen analysieren und anpassen 80
4 | Informationstechnische Systeme bereitstellen 80

Fachrichtung Betriebstechnik

5 | Elektroenergieversorgung und Sicherheit von Be- 80
triebsmitteln gewéhrleisten

6 | Geréte und Baugruppen in Anlagen analysieren und 60
prifen

7 | Steuerungen fur Anlagen programmieren und reali- 80
sieren

8 | Antriebssysteme auswéhlen und integrieren 60

Fachrichtung Gerate und Systeme

5 | Elektroenergieversorgung fir Gerdte und Systeme 80
realisieren und deren Sicherheit gewéhrleisten

6 |Elektronische Baugruppen von Geréten konzipieren, 60
herstellen und priifen

7 | Baugruppen hard- und softwareseitig konfigurieren 80

8 | Gerate herstellen und prufen 60

Summen: insgesamt 600 Stunden 320 280




Lernfeld 1:  Elektrotechnische Systeme analysieren 1. Ausbildungsjahr
und Funktionen prufen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich tber Aufgaben, Arbeitsanforderungen, Tatig-
keiten und exemplarische Arbeitsprozesse ihres Berufes.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren elektrotechnische Systeme auf der Anlagen-, Ge-
rate-, Baugruppen- und Bauelementeebene sowie Wirkungszusammenhédnge zwischen den
einzelnen Ebenen. Dabei lesen und erstellen sie technische Unterlagen. Sie bestimmen Funk-
tionen und Betriebsverhalten ausgewahlter Bauelemente und Baugruppen und deren Aufga-
ben in elektrotechnischen Systemen. Die Schilerinnen und Schuler beschaffen dazu selbst-
stdndig Informationen und werten sie aus. Englischsprachige technische Dokumentationen
werten sie unter Zuhilfenahme von Hilfsmitteln aus.

Zur Analyse und Prufung von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner GesetzmaRig-
keiten der Elektrotechnik ermitteln die Schilerinnen und Schiller elektrische GréRen mess-
technisch und rechnerisch, dokumentieren und bewerten diese.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebsmit-
tel. Sie analysieren und beheben Fehler.

Die Schilerinnen und Schuler realisieren Aufgaben im Team und kommunizieren fach-
sprachlich korrekt. Sie wenden Methoden der Arbeits-, Zeit- und Lernplanung an. Sie handeln
verantwortungsbewusst unter Beriicksichtigung sicherheitstechnischer Aspekte.

Inhalte:

betriebliche Strukturen, Arbeitsorganisation, betriebliche Kommunikation
Produkte, Dienstleistungen

Schaltpléne, Schaltzeichen

elektrische Betriebsmittel, Grundschaltungen, elektrische GrundgréRen
Verhalten und Kennwerte exemplarischer Bauelemente und Funktionseinheiten
Gefahren des elektrischen Stromes, Sicherheitsregeln, Arbeitsschutz
Messverfahren, Funktionspriifung, Fehlersuche

Teamarbeit

Methoden der Informationsbeschaffung und -aufbereitung




Lernfeld 2:  Elektrische Installationen planen und 1. Ausbildungsjahr
ausfuihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Auftrdge zur Installation der Energieversorgung
von Anlagen und Geréten.

Die Schulerinnen und Schler planen Installationen unter Berlicksichtigung typischer Netz-
systeme und der erforderlichen SchutzmaRnahmen. Sie erstellen Schalt- und Installationspla-
ne auch rechnergesttzt. Sie bemessen die Komponenten und wéhlen diese unter funktionalen,
6konomischen und 6kologischen Aspekten aus.

Die Schilerinnen und Schiller wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik an. Sie
werten Informationen auch in englischer Sprache aus.

Die Schiilerinnen und Schuler planen die typischen Abl&ufe bei der Errichtung von Anlagen.
Dabei bestimmen sie die VVorgehensweise zur Auftragserfullung, Materialdisposition und Ab-
stimmung mit anderen Beteiligten, wéhlen die Arbeitsmittel aus und koordinieren den Ar-
beitsablauf. Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten, erstellen
Angebote und erldutern diese den Kunden.

Die Schulerinnen und Schiiler errichten Anlagen. Sie halten dabei die Sicherheitsregeln unter
Berlcksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften beim Arbeiten in und an elektrischen
Anlagen ein. Sie erkennen mogliche Gefahren des elektrischen Stromes und berticksichtigen
einschlagige Sicherheitsbestimmungen und Schutzmanahmen.

Die Schilerinnen und Schiiler nehmen Anlagen in Betrieb, protokollieren Betriebswerte und
erstellen Dokumentationen. Sie prifen die Funktionsfahigkeit der Anlagen, suchen und besei-
tigen Fehler. Sie Ubergeben die Anlagen an die Kunden, demonstrieren die Funktion und wei-
sen in die Nutzung ein.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse zur Optimierung der Arbeits-
organisation. Sie erstellen fur die bearbeiteten Auftrage eine Rechnung.

Inhalte:

Auftragsplanung, Auftragsrealisierung
Energiebedarf einer Anlage oder eines Gerdates
Sicherheitsbestimmungen

Installationstechnik

Betriebsmittelkenndaten

Schaltplanarten

Leitungsdimensionierung

Arbeitsorganisation

Kostenberechnung, Angebotserstellung




Lernfeld 3:  Steuerungen analysieren und anpassen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen Anderungen und Anpassungen von Steuerungen nach
Vorgabe.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren Anlagen und Gerate und visualisieren den struktu-
rellen Aufbau sowie die funktionalen Zusammenhéange. Sie bestimmen Steuerungen und un-
terscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozessen.

Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden Techniken zur Realisierung von Steuerungen
und bewerten deren Vor- und Nachteile auch unter 6konomischen und sicherheitstechnischen
Aspekten.

Die Schilerinnen und Schiller d&ndern Steuerungen und wahlen dazu Baugruppen und deren
Komponenten nach Anforderungen aus. Sie nehmen die gesteuerten Systeme in Betrieb, pru-
fen die Funktionsfahigkeit, erfassen Betriebswerte messtechnisch und nehmen notwendige
Einstellungen vor. Sie dokumentieren die technischen Veranderungen unter Nutzung von
Standard-Software und anwendungsspezifischer Software.

Die Schilerinnen und Schuler organisieren ihre Lern- und Arbeitsaufgaben selbststdndig so-
wie im Team. Sie analysieren, reflektieren und bewerten dabei gewonnene Erkenntnisse. Sie
werten englischsprachige Dokumentationen unter Nutzung von Hilfsmitteln aus und wenden
auch englische Fachbegriffe zur schriftlichen Darstellung von Sachverhalten der Steuerungs-
technik an.

Inhalte:

Blockschaltbild, EVA-Prinzip, Sensoren, Aktoren, Schnittstellen
Wirkungskette, Funktionsbeschreibungen

verbindungs- und speicherprogrammierte Signalverarbeitung
logische Grundverknlipfungen, Speicherfunktionen

Normen, Vorschriften und Regeln

technische Dokumentationen




Lernfeld 4:  Informationstechnische Systeme bereit- 1. Ausbildungsjahr
stellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler planen die Bereitstellung und die Erweiterung informations-
technischer Systeme nach Pflichtenheft. Sie analysieren Systeme, prufen die technische und
wirtschaftliche Durchfiihrbarkeit der Auftrdge und bieten Ldsungen an. Sie recherchieren
deutsch- und englischsprachige Medien durch Nutzung von Netzwerken.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Hard- und Softwarekomponenten unter Bericksichti-
gung von Funktion, Leistung, Einsatzgebiet, Kompatibilitat, Okonomie und Umweltvertrag-
lichkeit aus und beschaffen diese.

Die Schilerinnen und Schiler installieren und konfigurieren informationstechnische Systeme
sowie aufgabenbezogen Standard- und anwendungsspezifische Software und wenden diese
an. Sie integrieren informationstechnische Systeme in bestehende Netzwerke und fiihren die
dazu notwendigen Konfigurationen durch. Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen
gesetzliche Bestimmungen zum Datenschutz und zum Urheber- und Medienrecht. Sie setzen
ausgewahlte Maltnahmen zur Datensicherung und zum Datenschutz ein.

Die Schilerinnen und Schuler dokumentieren und préasentieren die Arbeitsablaufe und
-ergebnisse zur Bereitstellung von informationstechnischen Systemen. Dazu setzen sie Soft-
ware zur Textgestaltung, Tabellenerstellung, grafischen Darstellung und Présentation ein.

Inhalte:

Funktion und Struktur des Pflichtenheftes

Hardware, Betriebssysteme, Standard- und anwendungsspezifische Software
Beschaffungsprozess

Installations- und Konfigurationsprozesse von Hard- und Softwarekomponenten
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

Werkzeuge und Methoden zur Diagnose und Fehlerbehebung

lokale und globale Netzwerke, Datentibertragungsprotokolle

Datensicherung und Datenschutz, Urheber- und Medienrecht
Présentationstechniken und -methoden




Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 5:  Elektroenergieversorgung und Sicherheit 2. Ausbildungsjahr
von Betriebsmitteln gewéhrleisten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Elektroenergieversorgung flr Betriebsmittel und
Anlagen. Sie analysieren und klassifizieren Moglichkeiten der Elektroenergieversorgung nach
funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten.

Die Schulerinnen und Schiler dimensionieren Anlagen unter Berticksichtigung von Netzsys-
temen und SchutzmalRnahmen. Dazu wahlen sie Komponenten der Anlagen aus, bemessen
diese und erstellen Schaltplédne unter Nutzung von Fachliteratur, Datenblattern und Geratebe-
schreibungen, auch in englischer Sprache.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren bei Errichtung, Inbetriebnahme und Instandhal-
tung von Anlagen der Elektroenergieversorgung und bei Betriebsmitteln die Einhaltung von
Normen, Vorschriften und Regeln zum Schutz gegen elektrischen Schlag, zum Arbeitsschutz
und zur Unfallverhitung.

Die Schiilerinnen und Schuler prifen ortsfeste und ortsveranderliche elektrische Betriebsmit-
tel und nehmen diese in Betrieb. Sie protokollieren Betriebswerte und Prifergebnisse und
ordnen diese in eine Dokumentation ein.

Die Schilerinnen und Schuler weisen die Nutzer in das Betreiben der Anlagen ein.

Inhalte:

Schalt- und Verteilungsanlagen
Umweltvertréglichkeit
Spannungsebenen

Wechsel- und Drehstromsystem
Netzsysteme
Schutzeinrichtungen

Mess- und Prufmittel
Prifprotokolle

Schutzklassen, Isolationsklassen
Schutzarten

Nutzereinweisung




Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 6:  Geréate und Baugruppen in Anlagen 2. Ausbildungsjahr
analysieren und prufen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schiilerinnen und Schiiler planen und organisieren nach Kundenanforderungen Ande-
rungs- und Instandsetzungsauftrdge an Gerédten und Baugruppen von Anlagen und legen Ar-
beitsschritte zur Durchfiihrung von Arbeitsauftrédgen fest.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Gerate, Baugruppen sowie Wirkungszusammen-
hange zwischen den Komponenten der Anlage. Dabei nutzen sie Fachliteratur, Datenblatter
und Gerétebeschreibungen, auch in englischer Sprache. Sie bestimmen Funktion und Be-
triebsverhalten von Baugruppen der Anlage.

Die Schilerinnen und Schuler nehmen Messwerte und Signalverlaufe auf und beurteilen diese
im Hinblick auf eine betriebssichere Funktion der Gerate und Baugruppen.

Die Schilerinnen und Schaler grenzen Fehler systematisch ein und beseitigen Storungen in
den Komponenten der Anlage. Sie fuhren Anderungs- und Instandsetzungsarbeiten an Gera-
ten und Baugruppen durch, kontrollieren und priifen diese.

Die Schiilerinnen und Schiiler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fiir die Anderung
und Instandsetzung von Geréaten und Baugruppen an und beachten die Bestimmungen des
Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen rechnergestutzt technische Unterlagen fur die Doku-
mentation der Anderungs- oder Instandsetzungsarbeit. Sie begriinden, préasentieren und be-
werten die Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Betriebs- und Gebrauchsanleitungen
Methoden der Schaltungsanalyse

analoge und digitale Baugruppen
schaltungstechnische Standardldsungen
Methoden der Fehlereingrenzung
Simulationssoftware

Mess- und Prufverfahren

Prufvorschriften, Priifprotokolle
technische Schaltungsunterlagen
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz
elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV)
Gesprachsfiihrung, Gespréachsprotokollierung




Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 7:  Steuerungen fur Anlagen program- 2. Ausbildungsjahr
mieren und realisieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Steuerungen fir Anlagen. Sie analysieren Steuerungen
bestehender Anlagen, um diese an veranderte Kundenanforderungen anzupassen.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren Steuerungsabldufe. Sie wenden Werk-
zeuge zur Programmentwicklung an, konfigurieren und parametrieren die notwendigen Hard-
und Softwarekomponenten. Dabei wahlen sie Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen
und Vorschriften.

Die Schilerinnen und Schiler nehmen Steuerungen unter Bericksichtigung der Anlagen-
funktionen in Betrieb. Sie Uberprifen selbststandig die Funktion von Steuerungen, auch unter
sicherheitsrelevanten Aspekten, und nutzen geeignete Priif- und Messverfahren zur Fehlersu-
che. Sie beheben Fehler in den von ihnen erstellten Steuerungsprogrammen.

Die Schilerinnen und Schiler erganzen oder erstellen steuerungstechnische Dokumentationen
und prasentieren ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler verwenden im Arbeitsprozess Fachsprache und Fachtermini,
auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten selbststdndig und (bernehmen Verantwortung im
Team. Sie beurteilen dabei gewonnene Erfahrungen und Erkenntnisse.

Inhalte:

Anforderungskatalog

rechnergestiitzte Informationsbeschaffung
Sensoren, Aktoren

Funktionsgruppen einer Steuerung
Programmdokumentation

Funktionen, Funktionsbausteine

Speicher-, Zeit- und Zahlfunktionen
Schrittketten

Programmtest, Fehlersuche

Prufprotokolle, technische Dokumentation und Programmarchivierung
Normen, Vorschriften und Regeln
Présentationstechniken mit Standard-Software
Moderationstechniken




Fachrichtung Betriebstechnik

Lernfeld 8:  Antriebssysteme auswahlen und 2. Ausbildungsjahr
integrieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler planen die Auftragsabwicklung von antriebstechnischen Auf-
gabenstellungen nach Kundenanforderungen. Sie analysieren Auftrage fir Antriebssysteme
und planen die technische Realisierung des Antriebs.

Die Schulerinnen und Schuler koordinieren die Beschaffung von aufgabenbezogenen, auch
englischsprachigen Informationen im Team. Dazu fuhren sie Fachgespréache und werten ihre
Erkenntnisse aus.

Die Schulerinnen und Schiler wéhlen die erforderlichen Geréte, Baugruppen und Schutzein-
richtungen unter funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus und dimensio-
nieren diese.

Die Schulerinnen und Schiiler errichten elektrische und pneumatische Antriebe, priifen diese
und flihren nach der Parametrierung der Komponenten die Inbetriebnahme durch. Sie messen
und dokumentieren Betriebswerte, erstellen rechnergestiitzt technische Dokumentationen so-
wie Schaltungsunterlagen, présentieren diese den Nutzern und weisen sie ein.

Die Schulerinnen und Schuler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fur die Errichtung
und den Betrieb von elektrischen Antrieben an und beachten die Bestimmungen des Arbeits-
und Umweltschutzes. Sie Gberprufen und dokumentieren fachgerecht deren Einhaltung.

Die Schilerinnen und Schuler bewerten die Arbeitsergebnisse ganzheitlich und nutzen diese
zur Qualitatssicherung.

Inhalte:

Struktur von Antriebssystemen

Stellglieder

Gleich- und Wechselstrommaschinen

Schutzeinrichtungen

Bauformen, Betriebsarten, Schutzarten und Kiihlung von Maschinen
Geréate und Baugruppen zum Schalten und Steuern von Antrieben
Anlass- und Bremsverfahren

Drehzahlsteuerung

Prufverfahren

Fachgespréach

technische Dokumentationen




Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 5:  Elektroenergieversorgung fur Gerate und 2. Ausbildungsjahr
Systeme realisieren und deren Sicherheit Zeitrichtwert: 80 Stunden
gewdhrleisten

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die energietechnischen Anforderungen von Geraten
und Systemen unter Beriicksichtigung der Schutzmalinahmen. Sie wahlen geeignete Energie-
quellen aus.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen den Energiefluss, die Teilfunktionen der Baugrup-
pen der Energieversorgungen sowie deren Zusammenwirken.

Die Schilerinnen und Schiller dimensionieren ausgewéhlte Energieversorgungen unter Einbe-
ziehung von Datenblattern und wéhlen die Bauelemente aus. Sie fertigen rechnergestiitzt
Blockschaltbilder und Schaltplane an.

Die Schilerinnen und Schuler schalten Bauelemente und Baugruppen fiir Energieversorgun-
gen zusammen und schlie3en sie an. Sie priifen die Funktion und protokollieren die Betriebs-
werte der Energieversorgungsbaugruppe.

Die Schulerinnen und Schuler prufen Anlagen zur Energieversorgung von Geraten sowie an-
zuschlieRBende ortsfeste und ortsveranderliche Geréte auf Einhaltung der Schutzmafnahmen.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten die wesentlichen Unterscheidungsmerkmale der
Energieversorgungen von Geraten und beraten die Kunden unter Beriicksichtigung ékonomi-
scher und 6kologischer Aspekte.

Inhalte:

lineare Netzteile, Schaltnetzteile, Stromrichter

netzunabhéngige Energieversorgung, stérungs- und unterbrechungsfreie Stromversorgung
Netzformen

netzabhédngige und netzunabh&ngige SchutzmalRnahmen

technische Anschlussbedingungen, elektromagnetische Vertraglichkeit (EMV)
Arbeitsschutz, Unfallverhitung

Blockschaltbilder, Ubersichtsschaltpline, Stromlaufplane

Kihlung

Produktinformationen




Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 6:  Elektronische Baugruppen von Geraten 2. Ausbildungsjahr
konzipieren, herstellen und prifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler konzipieren anwendungsbezogen elektronische Baugruppen fur
Geréte. Sie analysieren dazu die Anforderungen der Kunden an die Geréte und die Funktio-
nalitat der Geratekomponenten in ihrer technischen Umgebung.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln analoge und digitale Schaltungen unter Anwendung
schaltungstechnischer Standardlésungen. Sie legen Arbeitsschritte zur Losung komplexer
Aufgaben, treffen Absprachen und kontrollieren deren Realisierung.

Fur den Schaltungsentwurf nutzen die Schilerinnen und Schiiler praxisrelevante Software
sowie aktuelle Informationssysteme und setzen zur Optimierung Simulationstools ein. Sie
legen Leiterplattenform und -groRe fest und entwerfen rechnergestutzt ein Leiterplattenlayout.
Sie bertcksichtigen dabei Gehausebauteile, EMV-Bedingungen sowie die thermische Belas-
tung der Bauelemente.

Die Schilerinnen und Schiler holen Angebote ein, werten Produktinformationen, auch in
englischer Sprache, unter wirtschaftlichen und technischen Aspekten aus. Sie kalkulieren die
Kosten.

Die Schilerinnen und Schiiler planen und realisieren die Arbeitsschritte zur Herstellung der
Leiterplatten, der Bestickung und der Lotverbindungen. Sie berticksichtigen dabei verschie-
dene Verfahren unter Aspekten der Okonomie, Okologie und des Arbeits-, Gesundheits- und
Brandschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren die Planungsergebnisse unter Einsatz von Stan-
dardsoftware, erstellen die Fertigungsunterlagen und prasentieren diese.

Die Schulerinnen und Schuler prufen bestuickte Leiterplatten. Sie wahlen dazu Messverfahren
und -mittel aus und prifen die Kennwerte und Funktionen. Sie wenden Verfahren zur syste-
matischen Fehlersuche in Schaltungen an, bewerten und protokollieren die Messergebnisse.

Inhalte:

Methoden der Schaltungsanalyse und -synthese

Kennlinien und Bauformen linearer und nichtlinearer Bauelemente, Datenblé&tter
Bauteilbibliotheken

analoge und digitale Signale

Kostenkalkulation und Beschaffungsprozess

Herstellungs- und Bestiickungsverfahren

Messmittel und -verfahren




Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 7:  Baugruppen hard- und softwareseitig 2. Ausbildungsjahr
konfigurieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren Aufgaben und strukturellen Aufbau der Hardware-
komponenten von Geraten und Systemen anhand technischer Unterlagen. Sie untersuchen die
Baugruppen der Signalbildung, -aufbereitung, -Ubertragung und -ausgabe. Dazu interpretieren
sie die auftretenden Signale und deren Parameter.

Die Schulerinnen und Schiiler wéhlen fiir kundenspezifische Modifikationen die Komponen-
ten aus, installieren und konfigurieren diese und nutzen rechnergestitzte Entwicklungssyste-
me. Sie analysieren die fur die Ausfihrung der geforderten Aufgaben kommentierten Quell-
texte und die darin verwendeten Algorithmen und Parameter. Die Schilerinnen und Schiler
andern Programmparameter nach Pflichtenheft mit Hilfe einer hardwarenahen Programmier-
sprache, simulieren den Programmablauf und bewerten die Ergebnisse. Sie nutzen den Sup-
port inner- und aul3erbetrieblicher Anbieter.

Die Schiilerinnen und Schiler Ubertragen die modifizierte Software in das Zielsystem, konfi-
gurieren die Hardware und nehmen Gerate und Systeme in Betrieb. Sie wéhlen Mess- und
Prifverfahren aus und kontrollieren elektrische Signale an den Schnittstellen. Sie analysieren,
interpretieren und beseitigen Fehler in Hard- und Software systematisch.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen ein Abnahmeprotokoll, dokumentieren und prasentie-
ren die Konfiguration.

Inhalte:

grafische Darstellung von Programmen

Datenformate, parallele und serielle Datentibertragung, Datenvisualisierung
Schnittstellen, Bussysteme, Hardwaretreiber

Mikrocontroller, programmierbare Logikbausteine, Signalprozessoren
Firmware

Codekomprimierung

intelligente Sensoren

Ansteuerung von Aktoren

Steuerungstechnik, Regelungstechnik

Komponenten einer integrierten Entwicklungsumgebung




Fachrichtung Geréate und Systeme

Lernfeld 8:  Gerate herstellen und prifen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren Auftrdge zur Fertigung von Geraten. Sie beschaf-
fen auftragsbezogene Informationen auch in englischer Sprache. Sie planen die Auftragsab-
wicklung nach Pflichtenheft und treffen Entscheidungen uber eine zeitbkonomische Arbeits-
organisation in Abstimmung mit allen Prozessbeteiligten.

Die Schulerinnen und Schiler planen den Aufbau der Geréte, wahlen Komponenten aus und
erstellen Fertigungsunterlagen. Sie nutzen dazu technische Dokumentationen der ausgewahl-
ten Komponenten.

Die Schulerinnen und Schiler fligen die Komponenten zusammen, nehmen die Geréte in Be-
trieb und prifen deren Funktionen. Sie bericksichtigen die Einhaltung geltender Normen,
Vorschriften und Regeln und Gberprifen geratespezifische Schutzmafinahmen.

Die Schilerinnen und Schiler beschreiben und protokollieren Fehlfunktionen und tauschen
defekte Komponenten aus.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren und bewerten den Arbeitsablauf und das Produkt
nach 6konomischen, dkologischen und sicherheitstechnischen Aspekten und nutzen die Er-
gebnisse zur Qualitatssicherung.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Geratedokumentationen. Bei der Gerateiibergabe wei-
sen sie die Kunden in die Bedienung ein.

Inhalte:

Gehdause und mechanische Bauteile, technische Zeichnungen

Schutzklassen, Schutzgrade, Warmeableitung

aktive und passive Sensoren

elektromechanische, -pneumatische und -hydraulische Komponenten von Geraten
Kleinmotoren

AD- und DA-Umsetzer

Verbindungs- und Anschlusstechniken

SchutzmaBnahmen, Arbeitsschutz- und Unfallverhltungsvorschriften

Filter, Abschirmung
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