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Vorwort

Das duale Ausbildungssystem stellt in seiner Verzahnung von schulischer und betrieblicher Aus-
bildung mit Blick auf den Arbeitsmarkt, den bendtigten qualifizierten Fachkréftenachwuchs und
hinsichtlich der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz ein nahezu idealtypisches Ausbil-
dungsmodell dar, von dem die nachwachsende Generation in Deutschland in gleich hohem Mal3e
profitiert wie die Wirtschaft. Mitte der neunziger Jahre geriet die Konzeption der dualen Berufs-
ausbildung in Deutschland hinsichtlich ihrer Aktualitat und Zukunftsféhigkeit allerdings zunehmend
in die Kritik, ausgeldst durch sich andernde Arbeitsanforderungen, verursacht aber auch durch das
damals zunehmende Auseinanderlaufen von Ausbildungsplatzangebot und demographisch be-
dingter Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Lésungsansatze konzentrierten sich sehr schnell
darauf, die differenzierte Struktur des dualen Ausbildungssystems den verénderten Rahmen-
bedingungen anzupassen. So fand auf Bundesebene seit dieser Zeit ein grundlegender Moderni-
sierungsprozess statt, in den bis zum Jahr 2008 Uber 250 Berufe einbezogen wurden. Profil-
gebendes Kernelement dieses Modernisierungsprozesses ist, die ehemals fachbezogene Ausbil-
dungs- und Prifungsstruktur starker an den in Betrieben und Unternehmen der Wirtschaft vorhan-
denen Geschaftsprozessen und Handlungsfeldern zu orientieren. Damit wurde die Erwartung ver-
bunden, einen qualitativen Entwicklungsprozess in Gang zu setzen und gleichzeitig die Ausbil-
dungsbereitschaft der Wirtschaft zu stéarken.

Dies blieb nicht ohne Auswirkungen auf die fur den Berufsschulunterricht bundesweit malRgeben-
den KMK-Rahmenlehrplane, die von den Landern mit dem Bund und den Sozialpartnern im Kon-
text der Neuordnung von Ausbildungsordnungen abgestimmt werden. Pragendes Strukturelement
sind seit dieser Zeit sogenannte Lernfelder, die neben der Orientierung an berufstypischen Ge-
schaftsprozessen auch auf die von den Sozialpartnern vollig neu konzipierte Form der Abschluss-
prifung Rucksicht nehmen. Die friiheren Priifungsfacher in den Ausbildungsordnungen des Bun-
des wurden durch sogenannte "Prifungsbereiche” ersetzt, die von Beruf zu Beruf anders konzi-
piert sind und entsprechend dem jeweiligen Berufsbild die geforderten Kompetenzen zusammen-
fassen.

Die Strukturierung der Lehrplédne nach Lernfeldern greift das didaktische Prinzip der Handlungs-
orientierung auf und der Berufsschulunterricht wird starker auf die Erfahrungswelt der Auszubil-
denden bezogen. Die Planung des Unterrichts geht hierbei nicht von fachsystematisch vollstandi-
gen Inhaltskatalogen aus, sondern verfolgt das Ziel, den jungen Menschen wahrend ihrer Ausbil-
dung den Erwerb einer zeitgemalien beruflichen Handlungskompetenz zu ermdéglichen. Die Lehr-
plane nach der Lernfeldkonzeption setzen somit die Intention neuer und neugeordneter Ausbil-
dungsberufe im dualen System adressatengerecht um und bereiten die Auszubildenden auf eine
sich standig verandernde Arbeits- und Berufswelt vor. Die gestaltungsoffenen Strukturen der
Lehrpléane ermdglichen dabei den Berufsschulen gréRere Freirdume als dies bei den nach Fachern
strukturierten Lehrplanen der Fall ist. Neue Entwicklungen und notwendige Anpassungen konnen
so zeitnah und bedarfsorientiert umgesetzt werden.

Neben den fachbezogenen Bildungspléanen sind die Bildungsplane fir den berufstibergreifenden
Bereich und darlber hinaus die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wirttemberg enthalten, Grundlagen fir den Unterricht an den Berufs-
schulen.
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Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Im Rahmen der bundesweit geregelten dualen Berufsausbildung haben sich die Lander auf ein-
heitliche Formulierungen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule verstandigt.
Diese werden vereinbarungsgemaf allen Rahmenlehrplanen voran gestellt und lauten wie folgt:

"Teil I.: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Stan-
dige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden. Der
Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bun-
desministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Abstim-
mungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972" geregelt. Auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Be-
rufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf
sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule ver-
mittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fur eine qualifizierte Beschaftigung sowie flr
den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange geschaffen. Der Rahmen-
lehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstéandiges und verant-
wortungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung wird vorzugs-
weise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkon-
zeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles
beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders ge-
eignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berlcksichtigt werden. Die
Lander Glbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um. Im
zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis der fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erflllen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag. Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als
gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie
hat die Aufgabe, den Schilerinnen und Schilern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter be-
sonderer Berilicksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule hat eine berufliche Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene allgemeine
Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt
und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabei nach
den fur diese Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der
berufsbezogene Unterricht orientiert sich aul3erdem an den fir jeden einzelnen staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

¢ Rahmenlehrplan der standigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK)
e Ausbildungsordnungen des Bundes flr die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,
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e ‘“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen F&higkeiten humaner
und sozialer Art verbindet;

o berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und
Gesellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

o die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

¢ den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungs-
orientierung betont;

e unter Bericksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldiibergrei-
fende Qualifikationen vermitteln;

¢ ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft ge-
recht zu werden;

e im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stutzen und fordern;

¢ auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Mdéglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzei-
gen.

Die Berufsschule soll darliber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufs-

bezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit

¢ friedliches Zusammenleben von Menschen, Vélkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung
kultureller Identitat

e Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

e Gewadhrleistung der Menschenrechte eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruf-
lichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich
zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstan-
dig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstan-
digkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein.
Zur ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die
selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
Zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen, zu verstehen sowie sich mit anderen
rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.
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Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Beféhi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situatio-
nen. Demgegenuber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h.
aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen, verstanden
(vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur Neuordnung der
Sekundarstufe I1).

Teil Ill: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und
junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstéatigkeit befahigt. Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in
Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch
gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die
Reflexion der Vollzige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebun-
den. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen ge-
schaffen fur das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fir den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt. Auf der Grundlage
lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fur die
Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind (Ler-
nen fur Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefihrt oder aber ge-
danklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

e Handlungen mussen von den Lernenden moglichst selbststandig geplant, durchgefihrt, Uber-
pruft, ggf. korrigiert und schliel3lich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B. techni-
sche, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, dkologische, soziale Aspekte einbezie-
hen.

e Handlungen missen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

¢ Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z. B. der Interessenerklarung oder der Konfliktbe-
waltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschréankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen. Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Er-
wachsene, die sich nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbil-
dungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfiillen, wenn sie
diese Unterschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler — auch benachteiligte oder besonders
begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend férdert."
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Umsetzungshinweise flir Baden-Wirttemberg

Die fur die Umsetzung dieses Lehrplans erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufschulordnung)" vom 01.08.2008 in der jeweils gultigen Fassung geregelt. Zu den dort in der
Stundentafel ausgewiesenen Unterrichtsbereichen ,Berufsfachliche Kompetenz* und ,Projektkom-
petenz” gelten folgende allgemeine Hinweise:

Berufsfachliche Kompetenz

Die Lernfelder im Bereich der Berufsfachlichen Kompetenz orientieren sich in Aufbau und Zielset-
zung an typischen beruflichen Handlungssituationen. Die Schilerinnen und Schiiler erwerben eine
berufliche Handlungskompetenz, die Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen verbindet. Ziel ist es, die Schiilerin-
nen und Schiler zu befahigen, sich eigenstandig Wissen anzueignen, Probleme zu lésen, neue
Situationen zu bewaltigen sowie ihren Erfahrungsbereich mit zu gestalten. Diese Zielsetzung lasst
sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen, wobei u. a. Lernarrangements mit
methodischen Formen wie Projekt, Planspiel, Fallstudie oder Rollenspiel eine immer gréf3ere Be-
deutung erlangen. Lern- und Leistungskontrollen sollen die im Unterricht angestrebten Ziele mog-
lichst umfassend abdecken. Sie durfen sich nicht auf das Abprifen erworbener Kenntnisse be-
schranken, sondern sollen handlungsorientierte Aufgabenstellungen enthalten.

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht lber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernet-
zung mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen
zeigen sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den
Techniken der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation.
In diesem Zusammenhang erkennen die Schulerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung,
Durchfuihrung und Kontrolle durch die Lehrkréfte.

Ziele und Inhalte

Die Ziele beschreiben die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen Lernprozesses in
einem Lernfeld erwartet wird. Formulierungen im Prasens und in der Aktivform betonen das Han-
deln der Schulerinnen und Schiler. Angemessenes Abstraktionsniveau soll u. a. die Offenheit flr
kinftige technologische und organisatorische Veranderungen sicherstellen. Die Inhalte gehen aus
den Zielangaben hervor. Nur soweit sich die Inhalte nicht aus den Zielen ergeben, werden sie ge-
sondert im Lehrplan aufgefuhrt. Sie konkretisieren die Ziele und beschreiben den Mindestumfang,
der zur Erfullung des Ausbildungsziels im Lernfeld erforderlich ist.

Zeitrichtwerte

Zeitangaben sind Richtwerte fir die Anzahl der Unterrichtsstunden. Sie geben den Lehrerinnen und
Lehrern einen Anhaltspunkt, wie umfangreich die Lehrplaninhalte behandelt werden sollen. Die
Zeitrichtwerte sind Bruttowerte, sie sind unabhé&ngig von der Lange des jeweiligen Schuljahres und
enthalten auch die Zeit fir Leistungsfeststellungen sowie zur Vertiefung bzw. fir Wiederholung.

Reihenfolge
Bei der zeitlichen Anordnung der Lernfelder ist im Rahmen der didaktischen Jahresplanung der
Zeitpunkt der Zwischenprifung bzw. von Teil 1 der gestreckten Abschlussprufung zu beachten.
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

Neben den allgemeinen Vorbemerkungen sind fur jeden Ausbildungsberuf in den Rahmenlehrpla-
nen berufsbezogenen Vorbemerkungen formuliert. Fir den vorliegenden Ausbildungsberuf lauten
diese wie folgt:

"Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsausbildung zum Mechaniker fur Reifen- und Vul-
kanisationstechnik/zur Mechanikerin fur Reifen- und Vulkanisationstechnik ist mit der Verordnung
Uber die Berufsausbildung zum Mechaniker fiir Reifen- und Vulkanisationstechnik/zur Mechanike-
rin fur Reifen- und Vulkanisationstechnik vom 12.05.2004 (BGBI. | S. 908) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich des 1. Ausbildungsjahres mit dem der Ausbildungsberufe
Kraftfahrzeugmechatroniker/ Kraftfahrzeugmechatronikerin, Karosserie- und Fahrzeugbaume-
chaniker/Karosserie- und Fahrzeugbaumechanikerin, Mechaniker fiir Landmaschinentech-
nik/Mechanikerin fir Landmaschinentechnik, Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin, Mechani-
ker fir Karosserieinstandhaltungstechnik/Mechanikerin fir Karosserieinstandhaltungstechnik
Uberein.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Vulkaniseur und Reifenmechaniker/Vulkaniseurin
und Reifenmechanikerin (Beschluss der KMK vom 23.01.1981) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der “Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 18. 05 1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden schulischen Zielen aus:

Die in den Zielformulierungen genannten Arbeitsprozesse sollen von den Lernenden als vollstan-
dige Handlungen moglichst im Team ausgefiihrt werden.

Fur die Vermittlung englischsprachiger Elemente unterhalb der Kommunikationsebene sind ent-
sprechende Ziele und Inhalte mit 40 Unterrichtsstunden in die Lernfelder integriert. Mathematische
und naturwissenschatftliche Inhalte sind in den Lernfeldern integrativ zu vermitteln.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Dieser ist in den Ziel-
formulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Inhalte sind daher unter arbeitsplaneri-
schen, arbeitsprozessbestimmenden, fachlichen und betriebsspezifischen bzw. gesellschaftlichen
Aspekten benannt.

Inhalte, die jedem Arbeitsprozess immanent sind, werden nur in Lernfeld 1 erwahnt, sollen jedoch
generell in allen weiteren Lernfeldern Beriicksichtigung finden. Dieses gilt fur die Inhalte

e Arbeitsplanung

e Herstellerunterlagen

¢ technische Informations-, Kommunikations- und Dokumentationssysteme
¢ Verfahren und Gerate zum Messen und Prifen.

e nationale und internationale Normen, Vorschriften und Regeln

e Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung
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e Arbeitsqualitat

e Fremdsprachige Begriffe

e Umweltschutz, Entsorgung und Recycling

o Kommunikation mit Mitarbeitern und Kunden
e Moderation und Prasentation.

Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind ausschliel3lich generell benannt und nicht
differenziert aufgelistet. Damit werden im Wesentlichen drei Ziele angestrebt:

e Im Zentrum der berufsschulischen Ausbildung steht die Vermittlung von arbeitsprozessorien-
tierten Kompetenzen.

e Die Schule entscheidet u. a. im Rahmen ihrer Méglichkeiten eigensténdig Uber die inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder.

¢ Der Inhaltskatalog ist offen fir technische Weiterentwicklungen.

Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine hohere didaktische
Verantwortung."



Anhang: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
M echaniker fur Reifen- und Vulkanisationstechnik/
Mechanikerin fir Reifen- und Vulkanisationstechnik

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr.
1 |Warten und Pflegen von Fahrzeugen oder 100
Systemen
2 | Demontieren, Instandsetzen und Montieren 80
von fahrzeugtechnischen Baugruppen oder
Systemen
3 |Prufen und Instandsetzen elektrischer und 80
elektronischer Systeme
4 | Prufen und Instandsetzen von Steuerungs- 60
und Regelungssystemen
5 |Beurteillen und Instandsetzen von Reifen und 80
Schléuchen
6 |Instandhalten der Bereifungssystems 80
7 | UmrUsten von Fahrzeugen auf Sonderréder 60
8 | Ausfuhren von Service- und Wartungs- 60
arbeiten
Fachrichtung Reifen- und Fahrwer ktechnik
9RF | Instandhalten von Fahrwerkssystemen 80
10RF | Warten und Instandsetzen von Fahrzeug- 60
anlagen
11RF | Instandhalten von Luftdruckkontrollsystemen 60
12RF | Umristen von Fahrzeugen 80
Fachrichtung Vulkanisationstechnik
9V | Warten und Instandsetzen von Fordergurt- 80
systemen
10V |Heil¥erneuern von Reifen 60
11V | Erneuern mit vulkanisierten Laufstreifen 60
12V | Auskleiden mit Gummi 80
Summe (insgesamt 880 Std.) 320 280 280




Lernfeld 1:  Warten und Pflegen von Fahrzeugen oder 1. Ausbildungs ahr
Systemen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler fuhren Pflege- und Wartungsarbeiten zur Funktions- und
Werterhaltung an Fahrzeugen oder berufstypischen Systemen durch.

Sie emitteln  Kundenerwartungen zur Auftragsabwicklung und reagieren auf
Kundenwiinsche. Sie fihren Gespréache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Lieferanten und
beachten die Bedeutung der Kundenpflege. Sie zeigen eine positive personliche Einstellung
gegenilber ihrer Werkstattarbeit und tbernehmen Verantwortung fur den Geschéftsprozess.
Die Schilerinnen und Schiler analysieren Funktionseinheiten der Fahrzeuge oder
berufstypischer Systeme und beschreiben die Funktion der Teilsysteme. Sie wenden
Verfahren zur Analyse und Veranschaulichung von Funktionszusammenhangen an.

Sie nutzen Serviceplane und Reparaturleitfaden, beschaffen sich technische Unterlagen und
wenden Mdoglichkeiten der Datenverarbeitung zur  Informationsgewinnung  und
Dokumentation an. Sie setzen die dem Service zugrunde liegenden Regeln, Normen und
Vorschriften um.

Sie stellen die Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen
sicher.

Im Rahmen der Servicearbeiten entwickeln sie Sicherheits- und Qualitatsbewusstsein und
wenden die Vorschriften fir den Arbeits- und Umweltschutz sicher an.

Sie dokumentieren die durchgefihrten Wartungsarbeiten und informieren tUber deren Art und
Umfang.

Inhalte:

Arbeitsplanung

Herstellerunterlagen

Servicekonzepte und —umfange

Reparaturleitfaden und Serviceplane

Blockschalthilder, Diagramme und Funktionsschemata
Technische Systeme und Teilsysteme

Technische Informations-, Kommunikations- und Dokumentati onssysteme
Geréte und Verfahren zum Prifen und Messen

Werkzeuge, Betriebs- und Hilfsstoffe

Ersatzteil- und Materialbedarfdlisten
Stral3enverkehrs-Zulassungsordnung, Stral3enverkehrsordnung
Arbeitssicherheit, Unfallverhitung

Entsorgung und Recycling

Arbeitsqualitét

Gesprachsfihrung und Kommunikationsregeln

Verbale und nonverbale Kommunikation
Konfliktvermeidungsverhalten

Moderations- und Prasentationstechniken




Lernfeld 22 Demontieren, Instandsetzen und Montieren 1. Ausbildungs ahr
von fahrzeugtechnischen Baugruppen oder Zeitrichtwert: 80 Stunden
Systemen

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Demontage, Instandsetzung und Montage einer oder
mehrerer Baugruppen eines Fahrzeuges oder einer berufstypischen Anlage und fuhren diese
durch. Sie wenden betriebliche Informationssysteme zur Planung, Durchfiihrung und
Kontrolle von Arbeitsprozessen an und nutzen insbesondere digitale Datentrdger. Sie
berlicksichtigen  gesetzliche- und Herstellervorschriften und wenden technische
Kommunikationsmittel an.

Die Schilerinnen und Schiler setzen Werkzeuge, Maschinen, Werk-, Betriebs- und
Hilfsstoffe funktionsgerecht ein. Bel der Demontage prifen sie die Bauteile und Bauelemente
auf Wiederverwendbarkeit bzw. Wiederverwertbarkeit.

Bel der Herstellung von |osbaren Verbindungen, insbesondere den Schraubverbindungen,
beachten sie die technischen Daten und Montagevorschriften. Im Zuge der Instandsetzung
von Bauteilen, Baugruppen, Systemen und Anlagen fihren sie die erforderlichen Arbeiten
zum Umformen und Trennen von Halbzeugen durch, insbesondere Bohrarbeiten sowie
Gewindeherstellungs- bzw. —instandsetzungsarbeiten. Sie wenden die Prifgerdte zur
Ermittlung von Langen, Durchmessern und Gewinden an.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren, bewerten, dokumentieren und prasentieren ihre
Arbeitsergebnisse.

Sie kommunizieren mit Mitarbeitern, Vorgesetzten und Kunden.

Inhalte:

Demontage-, |nstandsetzungs- und Montageplane

Fahrzeuge, fahrzeugspezifische Bauteile, Baugruppen und Systeme

Maschinen, Montagewerkzeuge und Werkstoffe

Bohrungen und Gewinde

Geréte und Verfahren zum Prifen und Messen von Fléchen, Langen und Gewinden
Schrauben und Schraubenverbindungen

Anzugsdrehmomente

Korrosionsschutz

Haftungsrecht




Lernfeld 3:  Prifen und Instandsetzen elektrischer und 1. Ausbildungs ahr
elektronischer Systeme Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen anhand von Arbeitsauftragen und Fehlerbeschreibungen
die Prifung und Instandsetzung von elektrischen und el ektronischen Systemen an Fahrzeugen
oder berufsspezifischen Systemen.

Zur Informationsgewinnung verwenden sie konventionelle und elektronische Informations-
systeme. Sie nutzen Schaltplane und andere technische Dokumentationen der
Elektrotechnik/Elektronik bel der Analyse von Grundschaltungen elektrischer Bauelemente
an.

Die Schulerinnen und Schiler fihren eine Fehlersuche an Fahrzeugen oder berufsspezifischen
Systemen durch und setzen elektrische und elektronische Systeme instand. Sie wahlen die
erforderlichen Prif- und Messgerdte aus. Sie messen und ermitteln elektrische Grofien,
wenden dabel Tabellen und Formeln an und beurteilen die Messwerte und Signale.

Sie wenden die Unfallverhitungsvorschriften zur Vermeidung von Gefahren im Umgang mit
elektrischem Strom an.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und bewerten diese
durch Vergleichen mit errechneten Grof3en und Herstellervorgaben. Unter Berlicksichtigung
grundlegender Kommunikationsregeln présentieren sie ihre Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Schaltpléne

Elektrische und elektronische Bauelemente, Baugruppen und Systeme
Elektrische und elektronische Schaltungen, Grundgrof3en und Signale
Elektrische Mess- und Prufgeréte

Installationsvorschriften

Schaltzeichen, Klemmenbezeichnungen

Leitungen, Leitungsverbindungen

Vorschriften zur Prifung el ektrischer/elektronischer Systeme
Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung im Umgang mit elektrischen Bauteilen




Lernfeld 4:  Prifen und Instandsetzen von Steuer ungs- 1. Ausbildungs ahr
und Regelungssystemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen an Hand von Arbeitsauftréagen und
Fehlerbeschreibungen die Prifung und Instandsetzung von fahrzeugspezifischen Steuerungs-
und Regel ungssystemen.

Zur Beschaffung notwendiger Informationen wenden sie herstellerspezifische
Informationssysteme an und nutzen die Kenntnisse von Mitarbeitern und V orgesetzten.

Sie unterscheiden Steuerungen und Regelungen und ordnen fahrzeugtypische Baugruppen
und Bauteile hydraulischen, pneumatischen oder el ektrischen/elektronischen Systemen zu. Sie
analysieren Funktionszusammenhange und wenden grundlegende Prif- und Messverfahren
zur Untersuchung der Signal-, Stoff- und Energiefltisse an.

Sie benutzen Vorschriften und Regelwerke zur systematischen Fehlersuche und entwickeln
Strategien zur Probleml ésung.

Sie Schilerinnen  und Schiler demontieren und montieren  steuerungs- und
regel ungstechnische Bauteile und kontrollieren die Funktion des Gesamtsystems durch Prif-
und Messverfahren. Sie dokumentieren ihre Prif- und Messergebnisse und beurteilen diese
durch Vergleichen mit errechneten Grofden und Herstellervorgaben. Sie grenzen auftretende
Fehler und Abwei chungen systematisch ein beheben diese.

Bel der Durchfuhrung der Arbeitsauftrage beachten die Schilerinnen und Schiler die Normen
und Richtlinien zur Sicherung der Produktqualitét. Beim Umgang mit hydraulischen,
pneumatischen oder elektrischen/elektronischen Systemen wenden sie die Vorschriften des
Arbeits- und Umweltschutzes an.

Inhalte:

Reparaturleitfaden, Funktionsschemata, Fehlersuchplane
Steuerkette, Regelkreis

Steuerungs- und regelungstechnische Grof3en

Sensoren, Aktoren, EVA-Prinzip

Grundschaltungen der Steuerungs- und Regelungstechnik
Symbole, logische Verkniipfungen

Arbeitssicherheit und Unfallverhttung bei hohen Dricken
Entsorgung von Betriebsstoffen




Lernfeld 5: Beurtellen und Instandsetzen von 2. Ausbildungg ahr
Reifen und Schlauchen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler nehmen defekte Reifen und Schlduche von Kunden entgegen.
Sie beurteilen deren Reparaturféhigkeit im Hinblick auf wirtschaftliche, technische und
rechtliche Bedingungen. Sie berlicksichtigen Grundlagen der Vernetzungsreaktion bei der
Reifen- und Schlauchreparatur und wahlen Reparaturverfahren aus.

Die Schilerinnen und Schiler planen Reparaturen, fihren sie unter Beachtung der
Vorschriften fr Arbeitssicherheit durch und dokumentieren ihre Arbeit.

Sie schneiden das Profil von Reifen an Reparaturstellen nach und entsorgen Reparaturabfélle
sowie nicht reparable Reifen und Schlauche unter Beachtung der rechtlichen
Umweltschutzbestimmungen. Sie Ubergeben Reifen oder Schlduche, informieren Uber
Profiltiefe und mogliche Wartezeiten der Weiterverwendung.

Inhalte:

Auftragsabwicklung im Betrieb

Stvzo

Technische Richtlinien fur die Beurteilung von Reifenschaden und
fr die Instandsetzung von Luftreifen
Herstellervorgaben zu Reparaturmaterialien
Reifenaufbau und Einsatzzweck

Profiltiefe, Reifenalter

Kaltreparatur, Heil3reparatur

Vorvulkanisierte Reparaturkorper

Physikalische Grundlagen: Adhasion — Kohasion
Heizzeit, Hei ztemperatur




Lernfeld 6:  Instandhalten von Ber eifungssystemen- 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich mit Hilfe von Lagerhatungssystemen dber im
Betrieb verfligbare Reifen, sie nehmen Reifen von Lieferanten entgegen und lagern diese
fachgerecht ein.

Die Schilerinnen und Schiler ermitteln Kundenwiinsche. Sie informieren sich Gber mogliche
Bereifungsalternativen, beraten Kunden unter Berlicksichtigung kundenorientierter
Kommunikation und weisen auf rechtliche Bestimmungen hin. Sie kennen die Vorgaben von
Fahrzeug- und Reifenherstellern zur Montage und Demontage von Reifen und Radern. Sie
bauen Rader ab und demontieren Reifen.

Die Schilerinnen und Schiler Uberprifen Rader auf Beschadigungen und beurteilen
Abriebbilder von Reifen im Hinblick auf Fehler und Schaden am Fahrwerk und dessen
Komponenten. Sie montieren neue Reifen und befillen sie sachgerecht. Sie wahlen geeignete
Wuchtverfahren aus und wuchten Rader. Sie bauen Réder fachgerecht an, dabei beachten sie
vorgeschriebene Anzugsmomente. Sie bereiten abgebaute Rader zur Lagerung vor. Die
Schilerinnen und Schiiler dokumentieren ihre Arbeit.

Inhalte:

Auftragsannahme

Kundendatei

Daten des Kfz-Scheins

Fachgerechtes Anheben von Fahrzeugen
Befestigungssysteme

Wuchtverfahren

Grundlagen der Fahrwerksgeometrie
Fahrzeuglbergabe

Entsorgung der Abfallprodukte
Gesprachsfihrung und Kommunikationsregeln




Lernfeld 7:  Umristen von Fahrzeugen auf Sonder- 2. Ausbildungs ahr
rader Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler beraten Kunden Uber die Méglichkeiten der Umrilistung von
Fahrzeugen und Auswirkungen auf das Fahrverhaten. Sie planen mit Hilfe von
Informationssystemen Umrilstungen nach Kundenwiinschen, nach technischen und
rechtlichen Vorgaben. Sie berticksichtigen dabei den Einfluss von Radlast, Reibungsbeiwert
und Radschlupf auf die Kraftibertragung und den Abrieb von Reifen. Sie bestimmen den
Luftdruck von Reifen in Abhéngigkeit von Belastung und Einsatzart. Sie beurteilen den
Einfluss von Refenaufbau, Laufflachenmischung, Profilgestaltung und Luftdruck auf
Federungs-, Lenk- und Fahreigenschaften eines Fahrzeugs. Die Schilerinnen und Schiiler
wégen bel der Reifenauswahl den Einfluss des Querschnittsverhdltnisses auf Einfederung,
Seitenfihrung, Rollwiderstand, Aquaplaning und Wintereigenschaften ab. Sie ermitteln
Anforderungen an Reifen verschiedener Einsatzgebiete. Sie fuhren Umristungen durch,
prifen Funktionen und dokumentieren Ergebnisse. Die Schilerinnen und Schiler arbeiten in
dem Bewusstsein, dass ihr Handeln von Verantwortung gegentiber den Kunden gepragt ist.

Inhalte:

Bodenaufstandsfl&che, statischer Halbmesser
Abrollumfang

Stral3enbelag

Reifenverschlei3

Walkarbeit

Larmentwicklung

Anheben von Fahrzeugen und Kraftradern
Kraftradreifen

Betriebliche und kundenbezogene K ostenrechnung




Lernfeld 8:  Ausfihren von Service- und Wartungs- 2. Ausbildungg ahr
arbeiten Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen Service- und Wartungsarbeiten an Nutzfahrzeugradern
und Fahrwerk. Sie beraten Kunden bei der Auswahl von Nutzfahrzeugrddern und
Fahrwerkskomponenten unter Berlcksichtigung des Einsatzes, der StVZO, der Fahrzeug-,
Reifen- und Raderherstellervorgaben. Sie ermitteln Wartungsbedarf und bereiten mit Hilfe
von Informationssystemen die Beschaffung von Bauteilen vor. Sie fuhren erforderliche
Arbeiten unter Anwendung manueller und maschineller Be- und Verarbeitungstechniken
sowie unter Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften durch, kontrollieren Funktionen und
dokumentieren Ergebnisse.

Sie warten Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen der Refenservice- und
V ulkani sationsei nrichtungen.

Inhalte:

Montage- und Demontagetechniken
uvv

Neureifen, erneuerte Reifen
Nachschneiden
Reifenkennzeichnung

Wartung von Felgen
Felgensysteme
Felgenkennzeichnung

Ventilarten und -formen
Reifenfullung mit Stickstoff, PUR
Hebezeuge

Auswuchtmaschinen
Rauwerkzeuge und —maschinen
Luftdruckanlage

L uftdruckmessgeréte




Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik

Lernfeld 9RF: Instandhalten von Fahrwerkssystemen 3. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen anhand von Kundenangaben, Fehlersymptomen und
Ergebnissen der Eigenbeobachtung die Priifung und Instandsetzung von Fahrwerkssystemen.
Dabel wenden sie zur Eingrenzung und Bestimmung von Fehlern im Fahrwerkssystem
Achsvermessungsverfahren an. Sie untersuchen Einfltisse von Fehlern auf Fahrverhalten und
auf Verschleil3 von Fahrwerkssystemen und stellen Instandsetzungsbedarf fest. Sie bereiten
mit Hilfe von Informationssystemen die Beschaffung von Bauteilen vor. Sie fihren
Instandsetzungsarbeiten unter Beachtung sicherheitstechnischer und rechtlicher Aspekte
sowie von Herstellervorgaben durch. Die Schulerinnen und Schiler protokollieren
Arbeitsergebnisse, sie erlautern Kunden bei der Fahrzeugibergabe durchgefihrte Arbeiten
und informieren tber die Ursache von Fehlern.

Inhalte:

Abriebbild von Reifen

Fahrwerksgeometrie

Fahrwerkssysteme

Haftungsrecht

Betriebliche und kundenorientierte Kostenrechnung
V ermessungssysteme

Vermessungsvorgaben der Fahrzeughersteller
Antriebsarten

Dehnschrauben

Drehwinkel

Umgang mit dem Lenkradairbag




Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik

Lernfeld 10RF: Warten und Instandsetzen von Fahr- 3. Ausbildungsahr
zeuganlagen- Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler fihren Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an
Fahrzeugbauteilen, insbesondere an Abgas, Klima und Bremsanlagen, unter
Berticksichtigung von Kundenauftrégen, Herstellerangaben und StV ZO durch.

Sie prufen Funktion und Zustand von Systemen unter Verwendung herstellerspezifischer
Prufungsablaufe und betrieblicher Informationssysteme. Sie fuhren Fachgespréache mit
Kunden zur Verdeutlichung von Auftrégen. Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren
durchgefiihrte Arbeiten und kontrollieren Arbeitsergebnisse vor der Fahrzeugibergabe.

Inhalte:

Fahrzeugspezifische Daten

Pruf- und Messgeréte

Abgassysteme

Bremssysteme

Umgang mit Kéltemitteln
Kompressoren, Trockner, Verdampfer




Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik

Lernfeld 11RF: Instandhalten von L uftdruckkontroll- 3. Ausbildungsahr
systemen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler erlautern Kunden Luftdruckkontrollsysteme. Sie prifen die
Funktion von Systemen und fihren Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten durch. Zur
Fehlererkennung nutzen sie fahrzeuginterne und externe Prifgeréte. Sie informieren Kunden
Uber festgestellte Fehler und deren Ursachen und erlautern durchgefiihrte Arbeiten.

Die Schilerinnen und Schiler bauen Luftdruckkontrollsysteme ein, nehmen sie in Betrieb und
dokumentieren Arbeitsergebnisse. Sie weisen Kunden in die Handhabung von Systemen ein.

Inhalte:

Montageanleitungen der Hersteller
Notlaufsysteme

Vernetzung von Systemen

ABS, ESP

Wartungsplane, Prufplane, Montageplane




Fachrichtung Reifen- und Fahrwerktechnik

Lernfeld 12RF: Umrlsten von Fahrzeugen 3. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beraten Kunden Uber Méglichkeiten der Umristung von
Fahrzeugen mit Veradnderungen an Fahrwerkssystemen, Auswirkungen auf Fahrverhalten und
funktionale Zusammenhange mit anderen Systemen. Sie weisen auf rechtliche Konsequenzen
aus Veranderungen hin und informieren tiber Montageaufwand und Kosten fir den Anbau der
Systeme. Sie verwenden konventionelle und elektronische Informationssysteme. Sie planen
Arbeitsablaufe, beschaffen notwendige Bauteile und fihren Umrist- und Umbauarbeiten nach
Herstellerangaben durch. Sie stellen die Fahrwerksgeometrie neu ein, prifen die
Funktionsfahigkeit und dokumentieren Ergebnisse. Die Schilerinnen und Schiler bereiten
Fahrzeug und Fahrzeugpapiere fir die Eintragung von Veranderungen vor.

Inhalte:

Allgemeine Betriebserlaubnis, Anbaugutachten, Prifberichte
Erteilung der Betriebserlaubnis nach StVZO
Schwingungsdampfer

Fahrzeugfederung

Anbauteile

Spur, Sturz, Spreizung, Vorlauf, Nachlauf

Betriebliche und kundenorientierte Kostenrechnung




Fachrichtung Vulkanisationstechnik

Lernfeld 9V: Warten und I nstandsetzen von Forder - 3. Ausbildungsahr
gurtsystemen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler nehmen Kundenauftrége entgegen. Sie prifen mechanische
Bauteile der Anlage, ermitteln vor Ort den Wartungs- und Instandsetzungsbedarf und
dokumentieren diesen. Sie wahlen unter Berticksichtigung technischer und wirtschaftlicher
Aspekte entsprechende Verfahren aus. Die Schilerinnen und Schuler planen und
dokumentieren den Bedarf an Werk- und Hilfsstoffen. Sie bereiten den Arbeitsplatz vor. Sie
ersetzen beschédigte Forderbandteile, reparieren Langsrisse, Durchschldge und Kantenrisse
und bessern Deckplatten aus. Sie legen Gurte neu auf und erstellen Endlosverbindungen. Sie
beachten dabei die UVV. Sie dokumentieren ihre Arbeit im Anlagenbuch.

Inhalte:

Gurtaufbau

Bandforderer und Bandfordersysteme
Aufbau und Normung von Gurtbandern
Berechnung der erforderlichen Gurtlange
Verschiedene Arten von Endlosverbindungen
Forderlange

Bandreinigung

Seitenfihrungsgummi




Fachrichtung Vulkanisationstechnik

Lernfeld 10V: Heil3erneuern von Reifen 3. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beurtellen Karkassen nach vorgegebenen Kriterien und
gesetzlichen Vorschriften und Normen unter Einbeziehung entsprechender Prifverfahren. Sie
stellen deren Erneuerungsfahigkeit fest, klassifizieren sie zur weiteren Verwendung und
bestimmen Erneuerungsverfahren. Sie entfernen entsprechend technologischer Vorgaben
Altgummi mit Hilfe der notwendigen Bearbeitungsmaschinen. Sie flihren Reparaturen durch
und belegen vorbereitete Karkassen unter Verwendung eines entsprechenden
Belegeverfahrens mit  Rohgummi. Sie vulkanisieren belegte Karkassen im
Formpressverfahren unter Beachtung der vom Mischungshersteller vorgegebenen
Kenngrofien und unter Einhaltung der Unfallverhitungsvorschriften. Die Schilerinnen und
Schiler kontrollieren  Endprodukte, fuhren Nacharbeiten aus und dokumentieren
Arbeitsergebnisse. Sie warten Werkzeuge, Gerdte, Maschinen und Anlagen der
Reifenerneuerung.

Inhalte:

Reifenheizer

Entsorgung von Raumehl und Resten von Rohgummi
TeilgUrtelerneuerung

Rau-, Belegemale

Extruder

Reifenlaufkarte

Besohlung, Schulter zu Schulter, Wulst zu Wulst




Fachrichtung Vulkanisationstechnik

Lernfeld 11V: Erneuern mit vulkanisierten Laufstreifen 3. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 60Stunden

Zieformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler entfernen von gepriften Reifen Restgummi mit Hilfe von
Bearbeitungsmaschinen. Sie filhren Reparaturen aus und belegen vorbereitete Karkassen unter
Verwendung entsprechender Belegeverfahren mit vulkanisierten Laufstreifen.

Die Schilerinnen und Schiller bereiten belegte Karkassen fur die Heizung im Autoklaven vor
und fuhren Vulkanisationen unter Beachtung von KenngrofRen und der UVV aus. Sie
kontrollieren Endprodukte, flhren Nacharbeiten aus und dokumentieren Ergebnisse.

Inhalte:

Raumaschinen
Rauradien
Profilauswahl
Envelop
Autoklave
Gefahrstoffe




Fachrichtung Vulkanisationstechnik

Lernfeld 12V: Auskleiden mit Gummi 3. Ausbildungsahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zieformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler beraten Kunden Uber funktions- und werkstoffgerechte
Beschichtungsstoffe und —verfahren. Sie beurteilen diese im Hinblick auf geforderte
Oberflachenqualitét und -eigenschaften. Sie wéhlen notwendige Oberflchenvorbehandlungen
fachgerecht aus und unterscheiden Beschichtungsstoffe nach Eigenschaften, Verarbeitung,
Einsatz- und Verwendungszweck. Sie beachten bel der Auswahl von Systemen
Gesichtspunkte des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren Auskleidungen und Reparaturen aus. Sie beachten
Verarbeitungsvorschriften. Sie wenden Prifmethoden zur Qualitétssicherung an und ermitteln
Kennwerte und Daten aus technischen Unterlagen. Sie setzen dabel gangige
Informationssysteme ein.

Inhalte:

Verschleil3schutz

M echanische Belastungen

Umgang mit Gefahrstoffen

Korrosionsschutz

Oberflachengite

Oberflachenbehandlung und deren Auswahlkriterien
Beschichtungsstoffe, deren Eigenschaften, Zubereitung und Verarbeitung
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