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Vorwort

Das duale Ausbildungssystem stellt in seiner Verzahnung von schulischer und betrieblicher Aus-
bildung mit Blick auf den Arbeitsmarkt, den benétigten qualifizierten Fachkraftenachwuchs und
hinsichtlich der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz ein nahezu idealtypisches Ausbil-
dungsmodell dar, von dem die nachwachsende Generation in Deutschland in gleich hohem Maf3e
profitiert wie die Wirtschaft. Mitte der neunziger Jahre geriet die Konzeption der dualen Berufs-
ausbildung in Deutschland hinsichtlich ihrer Aktualitat und Zukunftsfahigkeit allerdings zunehmend
in die Kritik, ausgeldst durch sich &ndernde Arbeitsanforderungen, verursacht aber auch durch das
damals zunehmende Auseinanderlaufen von Ausbildungsplatzangebot und demographisch be-
dingter Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Losungsanséatze konzentrierten sich sehr schnell
darauf, die differenzierte Struktur des dualen Ausbildungssystems den veranderten Rahmenbe-
dingungen anzupassen. So fand auf Bundesebene seit dieser Zeit ein grundlegender Modernisie-
rungsprozess statt, in den bis zum Jahr 2014 die Uberwiegende Zahl der Ausbildungsberufe einbe-
zogen wurde. Profilgebendes Kernelement dieses Modernisierungsprozesses ist, die ehemals
fachbezogene Ausbildungs- und Prifungsstruktur starker an den in Betrieben und Unternehmen
der Wirtschaft vorhandenen Geschéaftsprozessen und Handlungsfeldern zu orientieren. Damit
wurde die Erwartung verbunden, einen qualitativen Entwicklungsprozess in Gang zu setzen und
gleichzeitig die Ausbildungsbereitschaft der Wirtschaft zu starken.

Dies blieb nicht ohne Auswirkungen auf die fur den Berufsschulunterricht bundesweit maf3geben-
den KMK-Rahmenlehrplane, die von den Landern mit dem Bund und den Sozialpartnern im Kon-
text der Neuordnung von Ausbildungsordnungen abgestimmt werden. Pragendes Strukturelement
sind seit dieser Zeit sogenannte Lernfelder, die neben der Orientierung an berufstypischen Ge-
schéaftsprozessen auch auf die von den Sozialpartnern vollig neu konzipierte Form der Abschluss-
prufung Rucksicht nehmen. Die friiheren Prifungsfacher in den Ausbildungsordnungen des Bun-
des wurden durch sogenannte "Prifungsbereiche" ersetzt, die von Beruf zu Beruf anders konzi-
piert sind und entsprechend dem jeweiligen Berufsbild die geforderten Kompetenzen zusammen-
fassen.

Die Strukturierung der Lehrplane nach Lernfeldern greift das didaktische Prinzip der Handlungs-
orientierung auf und der Berufsschulunterricht wird starker auf die Erfahrungswelt der Auszubil-
denden bezogen. Die Planung des Unterrichts geht hierbei nicht von fachsystematisch vollstandi-
gen Inhaltskatalogen aus, sondern verfolgt das Ziel, den jungen Menschen wahrend ihrer Ausbil-
dung den Erwerb einer zeitgemé&fen beruflichen Handlungskompetenz zu ermdglichen. Die Lehr-
plane nach der Lernfeldkonzeption setzen somit die Intention neuer und neugeordneter Ausbhil-
dungsberufe im dualen System adressatengerecht um und bereiten die Auszubildenden auf eine
sich standig verandernde Arbeits- und Berufswelt vor. Die gestaltungsoffenen Strukturen der
Lehrplane ermdglichen dabei den Berufsschulen gréfRere Freirdume als dies bei den nach Fa-
chern strukturierten Lehrplanen der Fall ist. Neue Entwicklungen und notwendige Anpassungen
kénnen so zeitnah und bedarfsorientiert umgesetzt werden.

Neben den fachbezogenen Bildungsplanen sind die Bildungspléne fur den berufstibergreifenden
Bereich und dariiber hinaus die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wirttemberg enthalten, Grundlagen fur den Unterricht an den Berufs-
schulen.
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Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Im Rahmen der bundesweit geregelten dualen Berufsausbildung haben sich die Lander auf ein-
heitliche Formulierungen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule verstandigt.
Diese werden vereinbarungsgemal allen Rahmenlehrplanen voran gestellt und lauten wie folgt:

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Standige Konfe-
renz der Kultusminister der Lander beschlossen worden und mit der entsprechenden Ausbildungsordnung
des Bundes (erlassen vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustdndigen
Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer
Abschlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Der Rahmenlehrplan be-
schreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie die Lehr-
pléane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte der Berufsausbil-
dung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schulerinnen den Abschluss in einem anerkannten
Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.

Die L&nder Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplédne um. Im zwei-

ten Fall achten sie darauf, dass die Vorgaben des Rahmenlehrplanes zur fachlichen und zeitlichen Abstim-
mung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleiben.
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Teil 11: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiillen in der dualen Berufsausbildung einen gemeinsamen
Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinbarung tber
die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in der jeweils giiltigen Fassung)
agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zu-
sammen und hat die Aufgabe, den Schillern und Schilerinnen berufsbezogene und berufsiibergreifende
Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die Schiler und Schilerinnen zur Erfullung der spezifi-
schen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6kono-
mischer und 6kologischer Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderun-
gen, befahigt. Das schlie8t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundes-
einheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Darlber hinaus gelten die fur die Berufsschule erlassenen Regelun-
gen und Schulgesetze der Léander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot gewahr-
leisten, das
- in didaktischen Planungen flr das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,
- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unter-
schiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schillerinnen erméglicht,
- fir Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fur Privatleben und Gesellschaft
sensibilisiert,
- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschéftigung einschlieBlich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unterstiitzen,
- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompetenzent-
wicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu fordern.
Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen, sich in berufli-
chen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial ver-
antwortlich zu verhalten.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin 6

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozi-
alkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme
zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu l16sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Selbstkompetenz*

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen und
Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, ei-
gene Begabungen zu entfalten sowie Lebenspléne zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikféahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbe-
wusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die
selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen
zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst auseinanderzuset-
zen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und So-
lidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandteil von
Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Féhigkeit zu zielgerichtetem, planméiigem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben
und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, ei-
gene Absichten und Bediirfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststandig und ge-
meinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkom-
petenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und Gber den Berufsbereich hin-
aus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff ,,Selbstkompetenz* ersetzt den bisher verwendeten Begriff ,,Humankompetenz“. Er beriicksichtigt

stérker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR auf.
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Teil 111 Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu selbststdndigem
Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit der di-
daktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdringung - aller Pha-
sen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an handlungs-
systematischen Strukturen und stellt gegentber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine verdnderte
Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der Planung und Umset-
zung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsaustibung bedeutsam sind

- Lernen vollzieht sich in vollstdndigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oder zumindest gedanklich
nachvollzogen.

- Handlungen fordern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel technische,
sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen berlicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung oder die
Konfliktbewéltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung.”
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Umsetzungshinweise fir Baden-Wurttemberg

Die fur die Umsetzung dieses Lehrplans erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums (ber die Ausbildung und Priifung an den Berufsschulen
(Berufschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Zu den dort in der Stundentafel
ausgewiesenen Unterrichtsbereichen ,Berufsfachliche Kompetenz® und ,Projektkompetenz® gelten
folgende allgemeine Hinweise:

Berufsfachliche Kompetenz

Die Lernfelder im Bereich der Berufsfachlichen Kompetenz orientieren sich in Aufbau und Zielset-
zung an typischen beruflichen Handlungssituationen. Die Schilerinnen und Schiler erwerben eine
berufliche Handlungskompetenz, die Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen verbindet. Ziel ist es, die Schulerin-
nen und Schiler zu befahigen, sich eigenstandig Wissen anzueignen, Probleme zu lI6sen, neue
Situationen zu bewaltigen sowie ihren Erfahrungsbereich mit zu gestalten. Diese Zielsetzung lasst
sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen, wobei u. a. Lernarrangements mit
methodischen Formen wie Projekt, Planspiel, Fallstudie oder Rollenspiel eine immer grol3ere Be-
deutung erlangen. Lern- und Leistungskontrollen sollen die im Unterricht angestrebten Ziele mdg-
lichst umfassend abdecken. Sie dirfen sich nicht auf das Abprifen erworbener Kenntnisse be-
schranken, sondern sollen handlungsorientierte Aufgabenstellungen enthalten.

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht Uber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernet-
zung mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die uUberfachlichen Kompetenzen
zeigen sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den
Techniken der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation.
In diesem Zusammenhang erkennen die Schilerinnen und Schiiler ihre vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle durch die Lehrkréfte.

Ziele und Inhalte

Die Ziele beschreiben die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen Lernprozesses in
einem Lernfeld erwartet wird. Formulierungen im Prasens und in der Aktivform betonen das Han-
deln der Schilerinnen und Schiiler. Angemessenes Abstraktionsniveau soll u. a. die Offenheit fiir
kiinftige technologische und organisatorische Verédnderungen sicherstellen. Die Inhalte gehen aus
den Zielangaben hervor. Nur soweit sich die Inhalte nicht aus den Zielen ergeben, werden sie ge-
sondert im Lehrplan aufgefihrt. Sie konkretisieren die Ziele und beschreiben den Mindestumfang,
der zur Erfiillung des Ausbildungsziels im Lernfeld erforderlich ist.

Zeitrichtwerte

Zeitangaben sind Richtwerte fir die Anzahl der Unterrichtsstunden. Sie geben den Lehrerinnen und
Lehrern einen Anhaltspunkt, wie umfangreich die Lehrplaninhalte behandelt werden sollen. Die
Zeitrichtwerte sind Bruttowerte, sie sind unabhéngig von der Lange des jeweiligen Schuljahres und
enthalten auch die Zeit fiir Leistungsfeststellungen sowie zur Vertiefung bzw. fir Wiederholung.

Reihenfolge

Bei der zeitlichen Anordnung der Lernfelder ist im Rahmen der didaktischen Jahresplanung der
Zeitpunkt der Zwischenprifung bzw. von Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung zu beachten.
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Teil 1V: Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Holzmechaniker und zur Holzmechanikerin
ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Holzmechaniker und zur Holzmechanikerin vom
19.05.2015 (BGBI. I S. 738) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Holzmechaniker und zur Holzmechanikerin (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 13.01.2006) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf der
Grundlage der ,,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde ge-
werblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) ver-
mittelt.

In Erganzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind folgende
Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Lernfelder orientieren sich an den Arbeits- und Produktionsprozessen in der betrieblichen Realitét. Sie
sind didaktisch-methodisch so umzusetzen, dass sie zur berufsbezogenen und berufsubergreifenden Hand-
lungskompetenz fiihren. Die Zielformulierungen beschreiben die Mindestanforderungen der zu vermitteln-
den Kompetenzen und den Qualifikationsstand am Ende der Berufsausbildung.

Bei der Umsetzung der Lernfelder sind die Dimensionen der Nachhaltigkeit — Okonomie, Okologie und So-
ziales — zu bertlicksichtigen. Kompetenzen in den Bereichen Qualitatssicherung, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sind durchgangige Ziele aller Lernfelder. Einschldgige Normen und Rechtsvorschriften sind
auch dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahnt werden.

Das Arbeiten mit berufsbezogener Software und computergesteuerten Maschinen, der Umgang mit Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien sowie die Prasentation von Ergebnissen sind unter Beriicksichti-
gung des Datenschutzes und des Urheberrechtes integrativer Bestandteil der Lernfelder. Die fremdsprachli-
chen Ziele sind in die Lernfelder integriert.

Holzmechaniker und Holzmechanikerinnen bernehmen Verantwortung fir das eigene Handeln, gehen
wertschatzend und respektvoll mit Menschen um und berlicksichtigen dabei kulturelle Identitéten.

Der vorliegende Rahmenlehrplan ist im ersten und zweiten Ausbildungsjahr fur die drei Fachrichtungen
identisch und entspricht inhaltlich dem Rahmenlehrplan Tischler und Tischlerin. Hierbei ist zu beachten,
dass die Lernenden in sehr unterschiedlichen Betrieben ausgebildet werden. Der umfassenden Vermittlung
der Vielfalt der Einsatzgebiete der Holzmechaniker und Holzmechanikerin kommt so besondere Bedeutung
zu.

Im dritten Ausbildungsjahr sind die Lernfeldern 9 und 10 fiir Fachrichtungen ,,Herstellen von Mébeln und
Innenausbauteilen” und ,,Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen® identisch. Eine ge-
meinsame Beschulung mit der Fachrichtung ,,Montieren von Innenausbauten und Bauelementen* und dem
Ausbildungsberuf Tischler und Tischlerin ist moglich.

Das Lernfeld 11 ist fur die jeweilige Fachrichtung differenziert abgebildet.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin 10

In dem fir alle Fachrichtungen und dem Ausbildungsberuf Tischler und Tischlerin inhaltlich gleichen Lern-
feld 12 bearbeiten die Schiilerinnen und Schiller einen betriebstypischen Kundenauftrag und wenden die
wahrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen an. Hierbei kdnnen insbesondere die Téatigkeitsbereiche
der jeweiligen Ausbildungsbetriebe bertcksichtigt werden.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Ausbildungsordnung fir die
Zwischenprifung abgestimmt.

Die Verordnung ber die Berufsaushildung zum Holzmechaniker und zur Holzmechanikerin sieht vor, dass
Uber das beschriebene Berufshild hinaus die Zusatzqualifikation "CAD/CNC-Fachkraft Holz" vermittelt
werden kann. Der vorliegende Rahmenlehrplan ist insbesondere fiir die fertigungsbezogenen Fachrichtungen
so ausgelegt, dass die hierfir zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten im Unterricht er-
worben werden kénnen.
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Holzmechaniker/Holzmechanikerin 11

Teil V: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Holzmechaniker und Holzmechanikerin

Zeitrichtwerte

Lernfelder in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Einfache Produkte aus Holz herstellen 80
2 Zusammengesetzte Produkte aus Holz und 80
Holzwerkstoffen herstellen
3 Produkte aus unterschiedlichen Werkstoffen 80
herstellen
4 Kleinmobel herstellen 80
5 Einzelmdbel herstellen 80
6 Systemmabel herstellen 60
7 Einbaumdobel herstellen und montieren 60
8 Raumbegrenzende Elemente des Innenausbaus 80

herstellen und montieren

Fachrichtung ""Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen™ (HMI)

9 HMI | Bauelemente des Innenausbaus herstellen 80
10 HMI | Baukdrper abschlielende Bauelemente herstellen 80
11 HMI Mdbel und Innenausbauteile industriell fertigen 60
12 HMI | Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieblichen 60

Tatigkeitsfeld ausfiihren

Fachrichtung ""Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen* (HBH)

9HBH | Bauelemente des Innenausbaus herstellen 80
10 HBH | Baukdrper abschlieRende Bauelemente herstellen 80
11 HBH | Holzpackmittel herstellen 60
12 HBH | Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieblichen 60

Tatigkeitsfeld ausfiihren
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Fachrichtung "*"Montieren von Innenausbauten und Bauelementen™ (MIB)

9 MIB | Bauelemente des Innenausbaus montieren 80
10 MIB | Baukorper abschlieRende Bauelemente mon-tieren 80
11 MIB | Installations- und Anschlussarbeiten ausfiihren 60
12 MIB | Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen betrieblichen 60

Tatigkeitsfeld ausfiihren
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Einfache Produkte aus Holz herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfuigen Uber die Kompetenz, einfache Produkte aus
Holz herzustellen und dabei auftragsspezifische Anforderungen zu bericksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen aus dem Auftrag die Anforderungen an das Produkt
aus Holz sowie vorgegebene Qualitétskriterien (Funktion, Mal3haltigkeit, Oberflachengiite).

Sie wahlen entsprechend der Anforderungen geeignete Holzarten unter Berlicksichtigung der
Eigenschaften sowie &sthetischer, 6konomischer und 6kologischer Gesichtspunkte aus. Dazu
nutzen sie verschiedene Informationsquellen und wenden einfache Lern- und Ordnungstech-
niken (Markieren, Strukturieren) an. Sie begriinden ihre Holzauswahl.

Die Schulerinnen und Schiiler skizzieren und zeichnen konstruktive Losungen und wenden
geeignete Darstellungsformen (Ansichtszeichnung) normgerecht an. Sie stellen Entwirfe vor
und diskutieren Verbesserungsmaoglichkeiten. Sie erstellen, auch rechnergestutzt, Ferti-
gungsunterlagen und fuhren produktbezogene Berechnungen (Materialmengen, Streckentei-
lung) durch.

Sie planen die Arbeitsschritte zur Fertigung und wéhlen dazu geeignete Werkzeuge (Mess-
und AnreiBwerkzeuge, Handwerkzeuge, handgefiihrte Maschinen) aus.

Sie richten ihren Arbeitsplatz nach betrieblichen und ergonomischen Vorgaben ein. Sie fer-
tigen mit den gewdahlten Werkzeugen die Produkte unter Berticksichtigung der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler prifen das fertige Produkt, beurteilen und bewerten ihre
Arbeitsergebnisse nach vorgegebenen Qualitatskriterien.
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Lernfeld 2: Zusammengesetzte Produkte 1. Ausbildungsjahr
aus Holz und Holzwerkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler verfiigen tber die Kompetenz, auftragsbezogen zusam-
mengesetzte Produkte aus Holz und Holzwerkstoffen zu planen und zu fertigen sowie im
Team gemeinsame Entscheidungen zu treffen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Auftrag und definieren die Anforderungen an
die Produkte und deren Qualitdtsmerkmale. Sie bestimmen Prufkriterien zur Qualitéatssiche-
rung.

Sie entwerfen Produkte unter Beriicksichtigung von gestalterischen (Proportionen) und kon-
struktiven Aspekten. Sie préasentieren ihre Entwirfe (Présentationstechniken) und bewerten
diese im Team. Sie einigen sich auf einen gemeinsamen Entwurf.

Sie wahlen unter Berlicksichtigung der Materialeigenschaften Holz und Holzwerkstoffe sowie
geeignete Verbindungen aus. Sie dokumentieren und begrtinden ihre Auswahl.

Sie lagern und transportieren Holz und Holzwerkstoffe sachgerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Fertigungsunterlagen (Dreitafelprojektion, rdumliche
Darstellung) und fihren produkt- und werkstoffbezogene Berechnungen (Holzfeuchte-,
Schwundberechnungen) durch. Hierbei verwenden sie auch geeignete Anwendungspro-
gramme.

Die Schiilerinnen und Schler fertigen die Einzelteile mit Handwerkzeugen und Maschinen
und fligen diese zusammen. Sie fihren die Oberflachenbehandlung von Hand und mit hand-
gefuhrten Maschinen durch. Sie wenden die geltenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutz an und tbernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz
fur sich und andere.

Sie prufen, reflektieren und bewerten gemeinsam ihren Arbeitsprozess und ihre Arbeitser-
gebnisse und leiten daraus Verbesserungsmoglichkeiten ab.
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Lernfeld 3: Produkte aus unterschiedlichen 1. Ausbildungsjahr
Werkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, Arbeitsauftrage zur An-
fertigung von Produkten aus unterschiedlichen Werkstoffen zu erfassen und die Pro-
dukte unter Berucksichtigung der werkstoffspezifischen Eigenschaften herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler erkennen die sich aus dem Auftrag ergebenden funktionalen
Anforderungen an die Produkte.

Sie wahlen die Werkstoffe nach ihren charakteristischen Eigenschaften aus und bewerten
diese im Vergleich zu Holz und Holzwerkstoffen. Sie wahlen auftragsbezogen konstruktive
Losungen aus und erstellen Fertigungsunterlagen (Entwurfs- und Schnittzeichnungen, Ar-
beitsablaufplan). Dazu nutzen sie Informationen aus technischen Unterlagen und anderen
Medien (Fachliteratur- und Internetrecherche) auch in einer fremden Sprache.

Die Schulerinnen und Schiler fertigen die Bauteile unter Beriicksichtigung Okologischer,
wirtschaftlicher und fertigungstechnischer Kriterien. Dazu nutzen sie geeignete Handwerk-
zeuge und Maschinen. Sie rlsten und bedienen die zur Fertigung notwendigen Maschinen.
Dabei wenden sie die geltenden Unfallverhitungsvorschriften an.

Die Schilerinnen und Schiiler setzen Klebstoffe und andere werkstoffspezifische Verbindun-
gen flr unterschiedliche Materialien ein. Sie handeln beim Einsatz von Kunststoffen und
Halbzeugen aus wertvollen Rohstoffen 6kologisch und 6konomisch verantwortungsvoll.

Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse (Oberflachengiite und MaRgenauigkeit), begriinden ihre
Entscheidungen, sind kompromissbereit und kritikfahig. Sie optimieren den Planungs- und
Herstellungsprozess.
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Lernfeld 4: Kleinmobel herstellen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schuilerinnen und Schuler verfugen Uber die Kompetenz, Kleinmdbel unter Be-
rucksichtigung auftragsspezifischer VVorgaben zu entwerfen, zu planen und zu fertigen.

Sie analysieren den Auftrag und entwerfen (Skizzen) Losungen fur das Werkstlck auch im
Team (Arbeitsteilung). Sie wahlen geeignete Materialien, Verbindungen und einfache Be-
schlage aus. Hierbei bringen sie die &asthetischen und funktionalen Anforderungen mit den
technisch-konstruktiven Mdglichkeiten in Einklang.

Die Schilerinnen und Schiiler legen gemeinsam Qualitatskriterien fest und erstellen auch
rechnergestutzt die notwendigen Fertigungsunterlagen (Teilschnittzeichnungen, Stiickliste). Sie
fuhren Materialpreiskalkulationen durch (Verschnitt, Materialkosten) und erstellen eine
Zeitplanung fur die Fertigung.

Sie stellen das Produkt unter Einsatz von Hand- und Maschinenarbeit her. Sie bauen einfache
Beschlage ein und behandeln die Oberflachen.

AbschlieRend Uberprifen sie die jeweiligen Arbeitsergebnisse unter Berlicksichtigung der
festgelegten Qualitétskriterien. Sie wenden hierbei Werkzeuge des Qualitdtsmanagements
(Qualitatsregelkreis) an.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren, dokumentieren und prasentieren auch im Team
den Planungs- und Fertigungsprozess und bewerten gegenseitig das fertige Produkt.
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Lernfeld 5: Einzelmdbel herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen tber die Kompetenz, an Hand von Kundenauf-
tragen Einzelmdbel, auch im Team, zu gestalten, zu planen und zu fertigen.

Sie machen sich mit den Winschen und Vorstellungen des Kunden vertraut und legen im
gemeinsamen Kundengespréach die Anforderungen an das Einzelmabel fest.

Sie entwickeln unter Berlcksichtigung &sthetischer, funktionaler und konstruktiver Aspekte
verschiedene Gestaltungsvarianten. Dabei beachten sie die Prinzipien der Gestaltung durch
Form, Struktur, Farbe und Textur (Furniere, Oberflachenbeschichtungen) und andere
Merkmale (Fronteinteilungen) und wenden diese bei der Entwicklung ihrer Entwiirfe an.

Im Kundengesprach stellen sie ihre Entwirfe vor (freies Sprechen, Kérpersprache).

Nach der Kundenentscheidung fur die Mobelbauart, die Konstruktion und die Funktionsteile
(Taranschlage, Schubkastensysteme), erstellen die Schulerinnen und Schiler technische
Zeichnungen (Ansichten, Schnitte) und wahlen unter Verwendung digitaler Informations-
quellen Beschlége fur die beweglichen Mdobelteile aus. Sie planen die Schmal- und Breitfla-
chenbeschichtung und wahlen anwendungsbezogen ein Verfahren aus (Klebetechnik, Press-
technik). Sie berechnen den Bedarf an Beschichtungsmaterial und Klebstoff und ermitteln die
notigen Parameter fiir den Pressvorgang.

Sie stellen Einzelteile her. Dabei verarbeiten sie Beschichtungsstoffe (Furnier, Schicht-
pressstoffe). Sie formatieren die Einzelteile auch mit rechnergestiitzten Maschinen und be-
handeln die Oberflache mittels maschineller Oberflachentechnik (Schleifen, Lackauftrags-
verfahren). Dabei ergreifen sie die notigen SchutzmaBnahmen gegen die Gefahrdung durch
Stdube und I6semittelhaltige Stoffe.

Sie begutachten die fertigen Oberflachen auf ihre Qualitat (Beschichtungsfehler), analysieren
Mangel hinsichtlich ihrer Ursachen und reflektieren den Produktionsprozess, um diese
zukinftig zu vermeiden.

Sie treffen Vorbereitungen fur die Einlagerung des nicht verbrauchten Beschichtungsmaterials
und die Entsorgung von Restmengen von Klebe-, Oberflachenbehandlungs- und Reini-
gungsmitteln.

Sie bauen die Einzelteile zusammen, montieren die beweglichen Teile und Uberprifen de-
ren Funktion.

Die Schiilerinnen und Schiler préasentieren das fertige Produkt, beurteilen den Entwurfs-,
Planungs- und Herstellungsprozess und analysieren die Zusammenarbeit im Team (Teamfa-
higkeit, Konfliktlésung).
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Lernfeld 6: Systemmobel herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, Systemmaobel zu planen, zu
fertigen und zu montieren und dabei die Besonderheiten der rationellen Fertigung zu
bertcksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiller analysieren den Arbeitsauftrag, definieren die Anforderungen
an das Systemmobel und legen die Qualitatskriterien fiir das fertige Produkt fest.

Die Schulerinnen und Schiler gliedern die Mdobelflache und legen die Male fest (Flachen-
gliederung, Raster). Dabei beriuicksichtigen sie die Kombinierbarkeit der Elemente, die Ras-
termale und die Mallvorgaben gemald Arbeitsauftrag.

Unter Beachtung der Anforderungen an das Systemmdobel wéhlen sie geeignete Werkstoffe,
Halbzeuge und Systembeschlége (Verbindungsbeschlage, Beschlage flir Rastersysteme) aus.

Sie erstellen die notwendigen Fertigungsunterlagen (Einzelteilzeichnungen mit Toleranzen,
Bohrbilder). Hierbei verwenden sie auch Anwendungsprogramme. Sie ermitteln unter Beriick-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit den Materialbedarf (Verschnittoptimierung).

Sie planen die Fertigung und bestimmen geeignete Maschinen und Werkzeuge (rationelle
Fertigung). Sie sichern die Qualitat des Fertigungsprozesses durch die Wahl geeigneter
spanungstechnischer Parameter (Zahnvorschub, Schnittgeschwindigkeit).

Sie erstellen eine Aufbauanleitung und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstel-
lungstechniken auch rechnergestutzt.

Die Schulerinnen und Schiiler produzieren die Elemente. Durch den Einsatz von Vorrichtun-
gen, Spanntechniken sowie Hebe- und Transportgeréten sichern sie die Qualitat und sorgen fur
den notigen Unfallschutz. Sie stellen sicher, dass die definierten Qualitatskriterien eingehalten
sind.

Sie bereiten die Elemente fur den Transport und die Endmontage vor (Kommissionierung,
Verpackung, Transportschutz).

Zur Realisierung eines reibungslosen Arbeitsprozesses ergreifen sie Mallnahmen zur Wartung
und Instandsetzung von Maschinen und Werkzeugen.
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Lernfeld 7: Einbaumobel herstellen und montieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen tber die Kompetenz, Einbaumdbel nach Kun-
denauftrag herzustellen und zu montieren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag und ermitteln die Anforderungen an
das Einbaumébel.

Sie gestalten raumbezogene Ansichten. Sie zeichnen und présentieren ihre Entwirfe auch
rechnergestutzt. Sie entwickeln technische Unterlagen unter Beachtung der baulichen Gege-
benheiten (Aufmaf) und Einbeziehung unterschiedlicher Konstruktionsprinzipien (Baukorper-
anschliisse) sowie bauphysikalischer Grundlagen (Baufeuchte, Hinterliftung).

Die Schilerinnen und Schiler stellen mit Hilfe programmierbarer Maschinen Einbaumgbel
her. Fir die rationelle Fertigung konzipieren sie Schablonen, Lehren und Vorrichtungen. Sie
stellen pneumatische, hydraulische, elektrische und elektronische Steuerungs- und Regelungs-
einrichtungen ein und bedienen diese.

Sie organisieren den Transport (Versandunterlagen, Transportmittel, Ladungssicherheit).

Sie richten die Baustelle ein und stimmen sich mit anderen Gewerken ab. Sie montieren die
Produkte unter Beachtung der Bedingungen vor Ort (Montagehilfen, Befestigungsmittel) und
nehmen Pass- und Justierarbeiten vor. Sie bereiten den Einbau von Elektrogeraten, Objekten
und Armaturen vor.

Sie reflektieren den Herstellungs- und Montageprozess und leiten hieraus Malinahmen zur
Optimierung ab.
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Lernfeld 8: Raumbegrenzende Elemente des Innen- 2. Ausbildungsjahr
ausbaus herstellen und montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, raumbegrenzende Ele-
mente des Innenausbaus auftragsbezogen zu planen, herzustellen und zu montieren.

Die Schilerinnen und Schiler erfassen den Kundenauftrag fur die Fertigung einzelner Ele-
mente des Innenausbaus (Verkleidungen, Trennwande und FufRbdden), beriicksichtigen die
Kundenerwartungen, die ortlichen Gegebenheiten und die bauphysikalischen Anforderungen
(Schall-, Feuchte-, Warme- und Brandschutz).

Sie gestalten, planen und entwickeln Lésungen unter Berlcksichtigung der entsprechenden
Bauvorschriften und Normen, die sowohl die Raumsituation und Farbgebung als auch die
Oberflachenbehandlung mit einbeziehen.

Sie prasentieren und bewerten ihre Ergebnisse und entscheiden sich in der Gruppe fur eine an-
gemessene Losungsvariante.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Fertigungs- und Montageunterlagen (Detailzeichnun-
gen, Montageplane) und fihren produkt- und werkstoffbezogene sowie bauphysikalische Be-
rechnungen durch.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen die einzelnen Elemente des Innenausbaus. Sie wenden
die geltenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz an und tberneh-
men Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fur sich und andere.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Baustelleneinrichtung, Baustellensicherung und
Montage (Leitern und Gerdste).

Die Schulerinnen und Schuler montieren die Bauteile unter Beriicksichtigung der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes. Sie stellen Bauanschliisse und Unterkonstruktionen her
und verwenden geeignete Materialien und Befestigungsmittel. Sie nutzen beim Einbau monta-
getypische Hilfsmittel, Werkzeuge und Maschinen.

Die Schilerinnen und Schiiler trennen nach der Montage die Reststoffe und fuhren diese zu-
riick in den Wertstoffkreislauf (Recycling).

Die Schilerinnen und Schiiler Giberprifen ihre Arbeitsergebnisse und fiihren mit dem Kunden
ein Ubergabegesprich (Ubergabeprotokoll).
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Fachrichtung ""Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen™ (HMI)
Fachrichtung ""Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen' (HBH)
Fachrichtung ""Montieren von Innenausbauten und Bauelementen* (MIB)

Lernfeld 9 Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(HMI/HBH):  des Innenausbaus herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tGber die Kompetenz, Bauelemente des Innenaus-
baus kunden- und auftragsbezogen herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen den Auftrag, entwerfen und konstruieren die Bauele-
mente (Innenttiren, Treppen) nach geltenden technischen Regeln (Normen, Regelwerke).

Auf Grundlage der baulichen Gegebenheiten (MalRordnung im Hochbau) beraten sie den Kun-
den.

Sie planen eine dem Kundenwunsch entsprechende Konstruktion, fuhren konstruktionsbezo-
gene Berechnungen durch und erstellen die Fertigungsunterlagen. Dabei wahlen sie Materia-
lien, Halbzeuge, Oberflachen und Zulieferteile (Normtiiren, Beschlage) auch unter wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten aus.

Die Schilerinnen und Schuler planen den Produktionsprozess rechnergestitzt, erarbeiten ver-
schiedene Losungen und wahlen ein Produktionsverfahren aus.

Sie fertigen die Bauelemente des Innenausbaus und behandeln die Oberflachen (Beschich-
tungsstoffe und -verfahren).

Zur Qualitatssicherung legen sie Toleranzen und Prifverfahren fest und wenden diese im Ferti-
gungsprozess stetig an.

Sie bewerten die Ergebnisse und ergreifen Malinahmen zur Behebung von Mangeln.
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Lernfeld 9 Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(MIB): des Innenausbaus montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, Bauelemente des Innenaus-
baus kunden- und auftragsbezogen zu montieren.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen den Auftrag (Bau-, Montageplane) und berticksichtigen
bei Demontage- und Montagearbeiten die Konstruktion und Bauweisen von Bauelementen (In-
nenttiren, Treppen). Dabei beachten sie die geltenden technischen Regeln (Normen, Regel-
werke).

Auf Grundlage der baulichen Gegebenheiten (Malkordnung im Hochbau, MaRnehmen am Bau,
Bestandschutz) erstellen sie Arbeitsablaufplédne und stimmen sich mit den Kunden und anderen
Gewerken ab.

Die Schilerinnen und Schiller montieren gemall Vorgabe der Montageunterlagen Bauele-
mente, Zulieferteile und Systeme. Sie erstellen Anschlisse zu vorhandenen Bauteilen und
Bauwerken. Sie ergreifen SchutzmaRnahmen fir fertiggestellte Innenausbauten.

Zur Qualitatssicherung wenden sie Prufverfahren (Funktions- und Sichtprifung) an. Sie neh-
men Reklamationen entgegen und ergreifen Malinahmen zur Behebung der Méngel.
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Lernfeld 10 Baukorper abschliel}ende Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(HMI/HBH):  herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, Baukorper abschlie3ende
Bauelemente nach Kundenauftrag zu gestalten, zu planen und zu fertigen.

Die Schiilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und leiten daraus Anforderungen an
Baukorper abschlieRende Bauelemente (Fenster, Aulientliren) ab.

Auf dieser Grundlage legen sie die Gestaltung, Konstruktion (Bauarten, Profile, konstruktiver
Holzschutz, Sicherheits- und Beschlagtechnik), Materialien (Holz, Kunststoff, Metalle, Ver-
bundwerkstoffe, Glasarten und Verglasungssysteme) und Oberflachen (Farbgebung, Oberfla-
chenschutz) in Abstimmung mit dem Kunden fest.

Sie erstellen Unterlagen fir die betriebliche Fertigung (Schnittzeichnungen, Stlcklisten, Ar-
beitspléane) sowie den Einbau auf der Baustelle (Befestigungssysteme) unter Beriicksichtigung
bauphysikalischer Zusammenhénge (Dicht- und Dammstoffe).

Die Schulerinnen und Schiler fertigen Bauelemente mit speziellen Maschinen und Werkzeu-
gen (Branchensoftware) und behandeln die Oberflachen.

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendige Schritte zur Fehlerbeseiti-
gung (innerbetriebliche Kommunikation). Sie reflektieren und optimieren die Fertigung.

Anfallende Reststoffe fiihren sie dem Wertstoffkreislauf zu.
Die Schilerinnen und Schuler erstellen eine Bedienungs-, Wartungs- und Pflegeanleitung.

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen Malinahmen zur Behebung sowie kiinftigen
Vermeidung der Méngel.
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Lernfeld 10 Baukorper abschliel}ende Bauelemente 3. Ausbildungsjahr
(MIB): montieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, Baukorper abschlie3ende
Bauelemente nach Kundenauftrag auszuwahlen und zu montieren.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren den Auftrag und leiten daraus Anforderungen an
Baukorper abschlieRende Bauelemente (Fenster, Aulientliren) ab.

Auf dieser Grundlage unterscheiden sie zwischen unterschiedlichen Konstruktionen (Bauar-
ten, Profile, Sicherheits- und Beschlagtechnik), Materialien (Holz, Kunststoff, Metalle, Ver-
bundwerkstoffe, Glasarten und Verglasungssysteme) und Oberflachen (Farbgebung, Oberfla-
chenschutz) und wéahlen in Abstimmung mit dem Kunden entsprechende Bauelemente aus.

Sie erfassen die Unterlagen fir den Einbau auf der Baustelle (Bauzeichnungen) und planen
Transport und Montage (Ladeplane, Ladungssicherheit, Anfahrt, értliche und bauliche Gege-
benheiten).

Sie beurteilen den Bestand und demontieren die zu ersetzenden Elemente bauwerkschonend.
Sie Ubertragen die MaRe aus der Zeichnung auf den Ein- und Aufbauort und reagieren auf ge-
anderte Einbaubedingungen. Sie montieren die Bauelemente (Befestigungssysteme) und stellen
Bauanschliisse unter Berlicksichtigung bauphysikalischer Zusammenhange (Dicht- und Damm-
stoffe) her.

Bei der Arbeit auf der Baustelle ergreifen sie Manahmen zur Gewahrleistung der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes fur sich und andere (VerkehrssicherungsmalRnahmen
beim Be- und Entladen, Montagestellen sichern).

Sie kontrollieren die Arbeitsergebnisse und ergreifen notwendige Schritte zur Fehlerbeseiti-
gung (innerbetriebliche Kommunikation). Sie reflektieren und optimieren die Montage.

Sie entsorgen Abfallstoffe und fuhren Reststoffe dem Wertstoffkreislauf zu.

Bei der Ubergabe informieren die Schilerinnen und Schiiler den Kunden uber Bedienungs-,
Wartungs- sowie PflegemalRnahmen.

Sie nehmen Reklamationen entgegen und ergreifen Malinahmen zur Behebung sowie kiinftigen
Vermeidung der Méngel.
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Lernfeld 11 Mobel und Innenausbauteile industriell 3. Ausbildungsjahr
(HMI): fertigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfigen tber die Kompetenz, ein vorgegebenes Moébel und
Innenausbauteil unter Berucksichtigung der industriellen Serienfertigung herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler erfassen den Auftrag und analysieren die Unterlagen und Daten
der Arbeitsvorbereitung.

Die Schulerinnen und Schiiler planen selbstdndig Fertigungsabldufe (Transportmittel, Hebe-
zeuge, programmierbare Maschinen) unter Berticksichtigung der industriellen Fertigungswei-
sen und betrieblicher Gesichtspunkte (Zeitplanung, Ergonomie, Okologie, Okonomie und Ar-
beitssicherheit).

Sie erstellen, korrigieren und optimieren Programme und passen sie dem Fertigungsprozess an.
Die Schilerinnen und Schiler rtisten Maschinen, verwalten Werkzeuge und fuhren Wartungs-
und Pflegearbeiten durch. Bei der Fertigung der Mobel und Innenausbauteile Gberwachen sie
die Steuerungs- und Regelungseinrichtungen und ergreifen MafRnahmen zur Behebung von St6-
rungen.

Sie fuhren eine serientaugliche Oberflachenbehandlung durch (Lackauftragssysteme, Folienbe-
schichtungen). Sie montieren Beschldge, Halbzeuge und Zulieferteile und fihren die End-
montage durch.

Sie dokumentieren kontinuierlich den Fertigungsablauf (Laufzettel, Strichcode).

Die Schilerinnen und Schiiler nutzen zur Lésung von Problemen im Fertigungsprozess ver-
schiedene Wege der Kommunikation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Sie prufen wahrend des gesamten Fertigungsprozesses die Qualitat der Produkte (Toleranzen,
Fertigungsmangel, Oberflachenqualitéat) und ergreifen MalRnahmen zur Qualitatssicherung.
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Lernfeld 11 Holzpackmittel herstellen 3. Ausbildungsjahr
(HBH): Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, auftragsbezogen Packmittel
zu planen und zu fertigen.

Die Schilerinnen und Schuler erfassen die Anforderungen bezuglich der Belastbarkeit und der
Verwendung und entscheiden sich fir eine geeignete Packmittelart (Konstruktion).

Sie wahlen geeignete Materialien und Verbindungen aus, fuhren produkt- und werkstoffbezo-
gene Berechnungen durch (Beschleunigungskréfte). Sie erstellen die Fertigungsunterlagen un-
ter Beriicksichtigung der Vorschriften fur Packmittel (Kennzeichnung, Internationale Stan-
dards, Qualitatsanforderungen).

Die Schilerinnen und Schiiller nehmen Eingangsprifungen zur Qualitatssicherung vor. Sie fer-
tigen das Packmittel unter Verwendung rationeller Techniken, auch rechnergestitzt.

Sie wenden Holzschutzmafinahmen unter Beachtung der Verwendung des Packmittels und des
Gesundheits- und Umweltschutzes an. Anfallende Reststoffe fuhren sie der Wiederverwertung
oder Entsorgung zu.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich tber die moglichen Umwelteinfliisse, entschei-
den sich fiir geeignete Schutzmalinahmen (Korrosionsschutz, Innenverpackung, Schutzbe-
schichtungen) und ermitteln durch Berechnung die nétigen Mengen an Schutzmittel fiir das
Packgut.

Sie reflektieren das Produktionsverfahren und ihre Arbeitsweise hinsichtlich Effizienz und
Materialokonomie und leiten daraus Verbesserungsmaoglichkeiten ab.

Sie planen die Ladungssicherung (Schwerpunkt, Befestigungspunkte, Zurrmittel) und den Ab-
transport des Packmittels.

Die Schulerinnen und Schiiler dokumentieren fir den Kunden die durchgefuhrten Sicherungs-
und SchutzmaBnahmen.
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Lernfeld 11 Installations- und Anschlussarbeiten 3. Ausbildungsjahr
(MIB): ausfuhren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfuigen Uber die Kompetenz, im Rahmen von Innenaus-
bauprojekten Anschluss- und Ruckbauarbeiten fur elektrische Gerate und Einrichtun-
gen, sowie an Wasser-, Abwasser- und LUuftungsleitungen durchzufthren.

Die Schulerinnen und Schiler informieren sich anhand von Plédnen und Montageunterlagen
(Gebaudegrundrisse, Installationsplane) tber Art und Einbauort der vorgesehenen elektrischen
Geréte, Sanitdrobjekte und Armaturen. Sie ermitteln die Art und die Lage der zu- und abfih-
renden Leitungen, Rohre und Liftungskanéle (handelsiibliche Bezeichnungen, Materialien,
Querschnitte, Verbindungen und Anschliisse, metrische und ZollmaRe).

Sie prufen die angelieferten Teile sowie die Leitungswege und die vorhandenen Anschluss-
punkte auf Beschadigung, Eignung und Ubereinstimmung mit den Planvorgaben. Unter Be-
achtung der Sicherheitsvorschriften kontrollieren sie die vorhandenen SchutzmaRnahmen (Si-
cherungen, Erdung, FI-Schutzschalter, elektrische Mess- und Prifgerate).

Sie bauen Gerate und Armaturen unter Beachtung der Herstellerangaben (Einbau- und Be-
triebsanleitungen, technische Merkblatter) und Sicherheitsvorschriften ein, stellen die Verbin-
dung mit den vorgesehenen Einspeisepunkten und Abflussleitungen her (Spezialwerkzeuge) und
nehmen sie in Betrieb. Sie verbinden die Zu- und Abluftéffnungen der Innenausbauteile mit den
Anschlusspunkten der Raumlufttechnischen Anlagen (Verbindungen, Befestigungsmittel,
Dichtstoffe).

Die Schilerinnen und Schiler Gberprifen die eingebauten Geréte, Objekte und Leitungen auf
Funktion und Dichtigkeit und dokumentieren die Ergebnisse (Prufverfahren, Prifprotokoll).
Bei Méngeln an elektrischen Leitungen und Geréaten veranlassen sie deren Behebung (Kommu-
nikation mit anderen Gewerken). Bei Undichtigkeiten und Mé&ngeln der erstellten Anschliisse
an Wasser- und Abwasserleitungen sowie an Liftungsrohren und -kanélen beheben sie diese
selbststandig.

Bei Rickbauarbeiten prifen und demontieren sie Elektro-, Wasser-, Abwasser- und Luf-
tungsinstallationen unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften und sorgen fur eine umweltge-
rechte Verwertung.
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E_Hemrfll—ldBljl Einen Arbeitsauftrag aus dem eigenen 3. Ausbildungsjahr
MIB): betrieblichen Tatigkeitsfeld ausfiihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfligen Uber die Kompetenz, einen Kundenauftrag aus
dem eigenen betrieblichen Tatigkeitsfeld vollstdandig zu erfassen, die Ausfiihrung selbst-
standig zu planen, zu realisieren und die Abnahme mit dem Kunden durchzuftihren.

Die Schiilerinnen und Schiler informieren sich eingehend tber den Auftrag und entwerfen ei-
nen Plan fiir die Auftragsabwicklung.

Sie konzipieren verschiedene Losungsansétze, dabei berucksichtigen sie auf die Wechselbe-
ziehungen und Abhangigkeiten zwischen Kundenforderungen, &sthetischen, technologischen,
okologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten.

Die Schulerinnen und Schuler bereiten ein Kundengesprach mit Présentation der verschiedenen
Varianten vor. Die Beurteilung der vorgestellten Ausfiihrungsalternativen erfolgt aus Sicht des
Kunden und des Betriebes. Dabei kommunizieren und kooperieren sie mit den am Projekt be-
teiligten Partnern.

Sie erstellen die erforderlichen Unterlagen mit branchen(blicher Software.

Sie setzen die erstellten Planungsunterlagen praktisch um.

Sie présentieren die Ergebnisse und fuhren ein Abnahmegespréach.

Sie ergreifen qualitatssichernde MafRnahmen in allen ihren Handlungsfeldern, um Geschéfts-
und Arbeitsprozesse zu optimieren.

LS-FB 4 03.06.15/gi BS_Holzmechaniker_15_3934.doc



Holzmechaniker/Holzmechanikerin 29

Teil VI: Lesehinweise

Kernkompetenz der ibergeordneten beruflichen

Handlung ist niveauangemessen beschrieben Angabe des Ausbildungsjahres;

fortlaufende

Nummer 40, 60 oder 80 Stunden
N |
1~ :[ /
Lernfeld 3:  Produkte aus unterschiedlichen 1. Ausbildungsjahr
Werkstoffen herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

1. Satz enthalt gene-
' _ _ < ralisierte Beschrei-
Die Schulerinnen und Schuler verfligen Uber die Kompetenz,\  bung der Kernkom-
Arbeitsauftrage zur Anfertigung von Produkten aus unter- || Petenz (siehe Be-
schiedlichen Werkstoffen zu erfassen und die Produkte unter || Zeichnung des Lern-

.. L i . feld Ende d
Bertcksichtigung der werkstoffspezifischen Eigenschaften her- ferr?;)rjzrzssgs geses

zustellen. Lernfeldes

Die Schilerinnen und Schiler erkennen die sich aus dem Auftrag
ergebenden funktionalen Anforderungen an die Produkte.

Komplexitat und
Wechselwirkungen
von Handlungen
sind beriicksichtiat

Sie wéahlen die Werkstoffe nach ihren c
ten aus und bewerten diese im Vergleich zu Holz undJ

verbindliche

. Mindestinhalte sind
aus und erstellen Fertigungsunterlagen (Entwurfs- und Kursiv markiert

zeichnungen, Arbeitsablaufplan). u_nutzen sie Informationen aus |l
technischen Unterlagen und anderen Medi : -_und
Internetrecherche) auch in einer fremden Sprache. Fremdsprache ist

“ bericksichtigt

Holzwerkstoffen. Sie wahlen auftragsbezogen konstruktive Ldsungen

L

Die Schulerinnen und Schiler fertigen die Bauteile unter Berlck-

sichtigung o6kologischer, wirtschaftlicher und fertigungstechnischer )
L . . . offene Formulierun-

Kriterien. Dazu nutzen sie geeignete Handwerkzeuge und Maschinen. |- gen erméglichen

Sie risten und bedienen die zur Fertigung notwendigen Masch unterschiedliche

Dabei wenden sie die geltenden Unfallverhitungsvorschriften an. methodische Vorge-

hensweisen unter

Die Schilerinnen und Schiler setzen Klebstoffe und andere Berucksichtigung

. . . PSTT T der Sachausstattung

werkstoffspezifische Verbindungen flr unterschiedliche Materialien

. . . . der Schulen

ein. Sie handeln beim Einsatz von Kunststoffen und Halbzeugen aus

wertvollen Rohstoffen 6kologisch und 6konomisch verantwortungs- || Gesamttext gibt
voll. { Hinweise zur Ge-
staltung

. . . . . .. ganzheitlicher
Sie bewerten ihre Arbeitsergebnisse (Oberflachengute und MaR- || o o voen

genauigkeit), begriinden ihre Entscheidungen, sind kompromissbereit || iper die Hand-
und kritikfahig. Sie optimieren den Planungs- und Herstellungs- || lungsphasen hinweg

prozess.
jﬂ A
[ / \

Fach-, Selbst-, Sozialkompetenz; offene Formulierungen ermdglichen
Methoden-, Lern- und_kommunikative den Einbezug organisatorischer und
Kompetenz sind beriicksichtigt technologischer Veranderungen
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