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Vorwort

Das duale Ausbildungssystem stellt in seiner Verzahnung von schulischer und betrieblicher Aus-
bildung mit Blick auf den Arbeitsmarkt, den bendtigten qualifizierten Fachkréftenachwuchs und
hinsichtlich der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz ein nahezu idealtypisches Ausbil-
dungsmodell dar, von dem die nachwachsende Generation in Deutschland in gleich hohem Mal3e
profitiert wie die Wirtschaft. Mitte der neunziger Jahre geriet die Konzeption der dualen Berufs-
ausbildung in Deutschland hinsichtlich ihrer Aktualitat und Zukunftsféhigkeit allerdings zunehmend
in die Kritik, ausgeldst durch sich andernde Arbeitsanforderungen, verursacht aber auch durch das
damals zunehmende Auseinanderlaufen von Ausbildungsplatzangebot und demographisch be-
dingter Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Lésungsansatze konzentrierten sich sehr schnell
darauf, die differenzierte Struktur des dualen Ausbildungssystems den veranderten Rahmenbe-
dingungen anzupassen. So fand auf Bundesebene seit dieser Zeit ein grundlegender Modernisie-
rungsprozess statt, in den bis zum Jahr 2008 Uiber 250 Berufe einbezogen wurden. Profilgebendes
Kernelement dieses Modernisierungsprozesses ist, die ehemals fachbezogene Ausbildungs- und
Prufungsstruktur starker an den in Betrieben und Unternehmen der Wirtschaft vorhandenen Ge-
schaftsprozessen und Handlungsfeldern zu orientieren. Damit wurde die Erwartung verbunden,
einen qualitativen Entwicklungsprozess in Gang zu setzen und gleichzeitig die Ausbildungsbereit-
schaft der Wirtschaft zu starken.

Dies blieb nicht ohne Auswirkungen auf die fur den Berufsschulunterricht bundesweit malRgeben-
den KMK-Rahmenlehrplane, die von den Landern mit dem Bund und den Sozialpartnern im Kon-
text der Neuordnung von Ausbildungsordnungen abgestimmt werden. Pragendes Strukturelement
sind seit dieser Zeit sogenannte Lernfelder, die neben der Orientierung an berufstypischen Ge-
schaftsprozessen auch auf die von den Sozialpartnern vollig neu konzipierte Form der Abschluss-
prifung Rucksicht nehmen. Die friiheren Priifungsfacher in den Ausbildungsordnungen des Bun-
des wurden durch sogenannte "Prifungsbereiche” ersetzt, die von Beruf zu Beruf anders konzi-
piert sind und entsprechend dem jeweiligen Berufsbild die geforderten Kompetenzen zusammen-
fassen.

Die Strukturierung der Lehrplédne nach Lernfeldern greift das didaktische Prinzip der Handlungs-
orientierung auf und der Berufsschulunterricht wird starker auf die Erfahrungswelt der Auszubil-
denden bezogen. Die Planung des Unterrichts geht hierbei nicht von fachsystematisch vollstandi-
gen Inhaltskatalogen aus, sondern verfolgt das Ziel, den jungen Menschen wahrend ihrer Ausbil-
dung den Erwerb einer zeitgemalien beruflichen Handlungskompetenz zu ermdéglichen. Die Lehr-
plane nach der Lernfeldkonzeption setzen somit die Intention neuer und neugeordneter Ausbil-
dungsberufe im dualen System adressatengerecht um und bereiten die Auszubildenden auf eine
sich standig verandernde Arbeits- und Berufswelt vor. Die gestaltungsoffenen Strukturen der
Lehrpléane ermdglichen dabei den Berufsschulen gréRere Freirdume als dies bei den nach Fachern
strukturierten Lehrplanen der Fall ist. Neue Entwicklungen und notwendige Anpassungen konnen
so zeitnah und bedarfsorientiert umgesetzt werden.

Neben den fachbezogenen Bildungspléanen sind die Bildungsplane fir den berufstibergreifenden
Bereich und darlber hinaus die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wirttemberg enthalten, Grundlagen fir den Unterricht an den Berufs-
schulen.
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Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Im Rahmen der bundesweit geregelten dualen Berufsausbildung haben sich die Lander auf ein-
heitliche Formulierungen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule verstandigt.
Diese werden vereinbarungsgemaf allen Rahmenlehrplanen voran gestellt und lauten wie folgt:

"Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Stan-
dige Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK) beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium
im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt. Das Ab-
stimmungsverfahren ist durch das “Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom 30.05.1972” geregelt. Auf
der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der Be-
rufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsberuf
sowie — in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern — der Abschluss der Berufsschule ver-
mittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Beschaftigung sowie fur
den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgange geschaffen. Der Rahmen-
lehrplan enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Selbstéandiges und verant-
wortungsbewusstes Denken und Handeln als lbergreifendes Ziel der Ausbildung wird vorzugs-
weise in solchen Unterrichtsformen vermittelt, in denen es Teil des methodischen Gesamtkon-
zeptes ist. Dabei kann grundsatzlich jedes methodische Vorgehen zur Erreichung dieses Zieles
beitragen; Methoden, welche die Handlungskompetenz unmittelbar férdern, sind besonders ge-
eignet und sollten deshalb in der Unterrichtsgestaltung angemessen berticksichtigt werden. Die
Lander Gbernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrpl&ane um. Im
zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan beriicksichtigte Ergebnis der fachli-
chen und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil II: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfullen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag. Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als
gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie
hat die Aufgabe, den Schilerinnen und Schulern berufliche und allgemeine Lerninhalte unter be-
sonderer Bertcksichtigung der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln. Die Berufs-
schule hat eine berufliche Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher erworbene allgemeine
Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der Arbeitswelt
und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung befahigen. Sie richtet sich dabei nach
den fur diese Schulart geltenden Regelungen der Schulgesetze der Lander. Insbesondere der
berufsbezogene Unterricht orientiert sich auf3erdem an den fur jeden einzelnen staatlich aner-
kannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

— Rahmenlehrplan der stdndigen Konferenz der Kultusminister und -senatoren der Lander (KMK)
— Ausbildungsordnungen des Bundes fir die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,
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—“eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen F&higkeiten humaner
und sozialer Art verbindet;

— berufliche Flexibilitat zur Bewdltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Ge-
sellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln;

— die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken;

—die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im &ffentli-
chen Leben verantwortungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

—den Unterricht an einer fur ihre Aufgaben spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungs-
orientierung betont;

—unter Berlcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldibergrei-
fende Qualifikationen vermitteln;

— ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewahrleisten, um unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft ge-
recht zu werden;

—im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und fordern;

—auf die mit Berufsausiibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen berufs-

bezogenen Unterrichts moglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit wie z. B.

— Arbeit und Arbeitslosigkeit,

—friedliches Zusammenleben von Menschen, Volkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung,
kultureller Identitat,

— Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage, sowie

— Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in gesellschaftlichen, beruf-
lichen und privaten Situationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich
zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Personalkompe-
tenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens
und Kénnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbstan-
dig zu l6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Persdnlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Le-
bensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst personale Eigenschaften wie Selbstéandig-
keit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur
ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und
rational und verantwortungsbewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort
insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwachsen aus einer ausgewogenen Entwicklung dieser drei
Dimensionen.
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Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in Bezug auf den einzelnen Lernenden und seine Befahi-
gung zu eigenverantwortlichem Handeln in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situatio-
nen. Demgegentber wird unter Qualifikation der Lernerfolg in Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h.
aus der Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen und gesellschaftlichen Situationen, verstanden
(vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfehlungen der Bildungskommission zur Neuordnung der Se-
kundarstufe II).

Teil lll: Didaktische Grundséatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und
junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt. Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsétzlich in
Beziehung auf konkretes berufliches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch
gedanklichem Nachvollziehen von Handlungen anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die
Reflexion der Vollziige des Handelns (des Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebun-
den. Mit dieser gedanklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen ge-
schaffen flr das Lernen in und aus der Arbeit. Dies bedeutet fiir den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgt. Auf der Grundlage
lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmatischen Ansatz fir die
Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte genannt:

— Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fiir die Berufsausiibung bedeutsam sind (Lernen
fur Handeln).

— Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, méglichst selbst ausgefihrt oder aber ge-
danklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

—Handlungen muissen von den Lernenden mdglichst selbststéandig geplant, durchgefiihrt, Uber-
pruft, ggf. korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

— Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, z.B. techni-
sche, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte einbeziehen.

—Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre gesell-
schaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

— Handlungen sollen auch soziale Prozesse, z.B. der Interessenerklarung oder der Konfliktbewalti-
gung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschréankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen. Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Er-
wachsene, die sich nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbil-
dungsbetrieben unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie
diese Unterschiede beachtet und Schilerinnen und Schiler — auch benachteiligte oder besonders
begabte — ihren individuellen Méglichkeiten entsprechend foérdert."
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Umsetzungshinweise flir Baden-Wirttemberg

Die fur die Umsetzung dieses Lehrplans erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Zu den dort in der Stundentafel
ausgewiesenen Unterrichtsbereichen ,Berufsfachliche Kompetenz* und ,Projektkompetenz” gelten
folgende allgemeine Hinweise:

Berufsfachliche Kompetenz

Die Lernfelder im Bereich der Berufsfachlichen Kompetenz orientieren sich in Aufbau und Zielset-
zung an typischen beruflichen Handlungssituationen. Die Schilerinnen und Schiiler erwerben eine
berufliche Handlungskompetenz, die Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen verbindet. Ziel ist es, die Schiilerin-
nen und Schiler zu befahigen, sich eigenstandig Wissen anzueignen, Probleme zu lésen, neue
Situationen zu bewaltigen sowie ihren Erfahrungsbereich mit zu gestalten. Diese Zielsetzung lasst
sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen, wobei u. a. Lernarrangements mit
methodischen Formen wie Projekt, Planspiel, Fallstudie oder Rollenspiel eine immer gréf3ere Be-
deutung erlangen. Lern- und Leistungskontrollen sollen die im Unterricht angestrebten Ziele mog-
lichst umfassend abdecken. Sie durfen sich nicht auf das Abprifen erworbener Kenntnisse be-
schranken, sondern sollen handlungsorientierte Aufgabenstellungen enthalten.

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht lber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernet-
zung mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen
zeigen sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den
Techniken der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation.
In diesem Zusammenhang erkennen die Schulerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung,
Durchfuihrung und Kontrolle durch die Lehrkréfte.

Ziele und Inhalte

Die Ziele beschreiben die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen Lernprozesses in
einem Lernfeld erwartet wird. Formulierungen im Prasens und in der Aktivform betonen das Han-
deln der Schulerinnen und Schiler. Angemessenes Abstraktionsniveau soll u. a. die Offenheit flr
kinftige technologische und organisatorische Veranderungen sicherstellen. Die Inhalte gehen aus
den Zielangaben hervor. Nur soweit sich die Inhalte nicht aus den Zielen ergeben, werden sie ge-
sondert im Lehrplan aufgefuhrt. Sie konkretisieren die Ziele und beschreiben den Mindestumfang,
der zur Erfullung des Ausbildungsziels im Lernfeld erforderlich ist.

Zeitrichtwerte

Zeitangaben sind Richtwerte fir die Anzahl der Unterrichtsstunden. Sie geben den Lehrerinnen und
Lehrern einen Anhaltspunkt, wie umfangreich die Lehrplaninhalte behandelt werden sollen. Die
Zeitrichtwerte sind Bruttowerte, sie sind unabhé&ngig von der Lange des jeweiligen Schuljahres und
enthalten auch die Zeit fir Leistungsfeststellungen sowie zur Vertiefung bzw. fir Wiederholung.

Reihenfolge
Bei der zeitlichen Anordnung der Lernfelder ist im Rahmen der didaktischen Jahresplanung der
Zeitpunkt der Zwischenprifung bzw. von Teil 1 der gestreckten Abschlussprufung zu beachten.
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

Neben den allgemeinen Vorbemerkungen sind fur jeden Ausbildungsberuf in den Rahmenlehrpla-
nen berufsbezogenen Vorbemerkungen formuliert. Fir den vorliegenden Ausbildungsberuf lauten
diese wie folgt:

"Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Bauwerksmechaniker fur Abbruch
und Betontrenntechnik/zur Bauwerksmechanikerin fir Abbruch und Betontrenntechnik ist mit der
Verordnung Uber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft vom 02.06.1999 (BGBI. | S. 1102),
geandert durch die Erste Verordnung zur Anderung der Verordnung Uber die Berufsausbildung in
der Bauwirtschaft vom 02.04.2004 (BGBI. | S. 522), abgestimmt.

Der Ausbildungsberuf ist nach der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungsverordnung des Bundes-
ministeriums fur Wirtschaft und Arbeit dem Berufsfeld Bautechnik zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan ist im 1. Ausbildungsjahr fur alle zugeordneten Ausbildungsberufe des Be-
rufsfeldes Bautechnik gleich. Soweit die Ausbildung im 1. Jahr in einem schulischen Berufsgrund-
bildungsjahr erfolgt, gilt der Rahmenlehrplan fiir den berufsfeldbezogenen Lernbereich im Berufs-
grundbildungsjahr fur das Berufsfeld Bautechnik. Der Ausbildungsberuf Bauwerksmechaniker fir
Abbruch und Betontrenntechnik/Bauwerksmechanikerin fur Abbruch und Betontrenntechnik wird
fur den fachpraktischen Teil des Rahmenlehrplanes dem Bereich Hochbau zugeordnet.

Der Rahmenlehrplan fir das 2. Ausbildungsjahr entspricht dem Rahmenlehrplan fir den Ausbil-
dungsberuf Hochbaufacharbeiter, Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonarbeiten.

Fur den Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von folgenden tbergreifenden schulischen Zielen aus:

Die Schilerinnen und Schdler

—beachten Grundsétze und MalRnahmen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes bei der Ar-
beit zur Vermeidung von Unféllen und Gesundheitsschdden sowie zur Vorbeugung von Berufs-
krankheiten,

— beachten Anweisungen sowie Sicherheitsvorschriften fiir elektrische Anlagen und Betriebsmittel,

—entwickeln Verantwortungsbewusstsein fur eine wirtschaftliche und 6kologische Vertraglichkeit
des Maschineneinsatzes, der Arbeitstechniken sowie der Behandlung des Abbruchmaterials,

— beachten ergonomische Regeln beim Heben und Tragen von Lasten,

—wabhlen Arbeitstechniken und Maschinen, die die Sicherheit im Arbeitsumfeld gewéhrleisten so-
wie Larm und Staub minimieren,

— berticksichtigen bei der Planung Kundenwtiinsche und qualitatssichernde MaRnahmen."



Anhang: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsber uf
Bauwer ksmechaniker fur Abbruch und Betontrenntechnik/
Bauwer ksmechanikerin fir Abbruch und Betontr enntechnik

Lernfelder Zeitrichtwertein Stunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 | Einrichten einer Baustelle 20

2 | ErschlieRen und Grinden eines Bauwerkes 60

3 | Mauern eines einschaligen Baukorpers 60

4 | Herstellen eines Stahl betonbauteiles 60

S | Herstellen einer Holzkonstruktion 60

6 | Beschichten und Bekleiden eines Bauteiles 60

7 | Herstellen einer Stahlbetonstiitze 60

8 |Herstellen einer KellerauRenwand 60

9 |Mauern einer einschaligen Wand 80

10 | Herstellen einer geraden Treppe 40

11 |Herstellen einer Massivdecke 40

12 | Abbrechen eines Wohnhauses 40
13 | Abbrechen eines Birogebaudes 40
14 | Ruckbauen einer Lagerhalle 40
15 | Vorbereiten eines Briickenabbruchs 40
16 | Entkernen eines denkmal geschiitzten Gebaudes 40
17 | Sagen einer Wandoffnung 40
18 |Bohren einer Deckentffnung 40

Summe (insgesamt 880 Std.) 320 280 280




Lernfeld 1: Einrichten einer Baustelle 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 20 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen zur Durchfiihrung eines Bauvorhabens eine Baustellenein-
richtung unter Beachtung rationeller Arbeitsablaufe, der Arbeitsschutzvorschriften und des Umwelt-
schutzes. Sie unterscheiden die V erantwortungsberei che bei der Bauplanung, -durchfihrung und
-abnahme.

Wegen der Vielzahl der am Bau betelligten Berufe entwickeln sie Verstandnis fur die Arbeit des
Anderen und erkennen, dass Ruicksichtnahme und Sicherheit Voraussetzungen fir ein erfolgreiches
Arbeiten sind.

Sie treffen Mal3nahmen fur die Einrichtung und das Absperren einer Baustelle und sind in der Lage,
Plane zur Baustelleneinrichtung zu lesen. Mit Hilfe von Tabellenwerken sollen sie die erforder-
lichen Stell- und Verkehrsflachen unter Berticksichtigung der vorhandenen Verkehrssituation in
einen Baustelleneinrichtungsplan zeichnen und Messverfahren zu dessen Umsetzung anwenden.

Inhalte:

Bauberufe

Arbeitgeberverbande, Arbeitnehmerverbande
Bauzeitenplan

Bauherr, Planungsburo, Baufirma

Bauaufsicht

Baustelleneinrichtung und -absperrung
Langen- und Rechtwinkel messung

Langen von Leitungen und Absperrungen, Bauplatzgrof3en, Lager- und Stellflachen
Arbeits- und Parkflachen, Gebaude

Mal3stabe, Sinnbilder

Verkehrszeichen-, Leitungs- und Verlegeplane
geometrische Grundkonstruktionen




Lernfeld 2: Erschlief3en und Grinden eines Bauwerkes 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler vollziehen das Erschlief3en und Griinden eines Bauwerks gedanklich
nach. Sie planen unter Berlicksichtigung der Unfallverhitungsvorschriften das Herstellen von Bau-
gruben und Graben, fertigen zugehorige Zeichnungen an und ermitteln die Mengen.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden, prifen und beurteilen die Bodenarten und bewerten
den Einfluss des Wassers. Sie fuhren Messungen zur Absteckung und Hohenfixierung der Baugru-
ben und Graben durch und wahlen Geréte fur das Ausheben, Einbauen und Verdichten des Bodens
aus.

Die Schilerinnen und Schiler konstruieren unter Berticksichtigung von anstehender Bodenart und
vorliegender Belastung eine Flachgriindung und stellen diese zeichnerisch dar.

Fur die Grundsttickseinfahrt wahlen sie einen geeigneten Aufbau der Tragschicht sowie einen Belag
aus und berticksi chtigen die Entwasserung.

Inhalte:

Baugrubensicherung, Sicherung von Graben
Bodenarten, Bodenklassen, Wassereinfluss
Bdschungswinkel, Verbauarten

Tragféhigkeit, frostfreie Grindung

Einzelfundament, Streifenfundament, Plattenfundament
offene Wasserhaltung

Planum, Untergrund, ungebundene Tragschicht, Pflaster- und Plattenbel &ge aus kiinstlichen Steinen
Randeinfassung

Rohrleitungsarten, Baustoffe

Hohenmessungen

Baugruben und Graben in Ansichten und Schnitten
Langen, Neigungen

Flachen, Volumen, Auflockerung

Kraft, Spannung




Lernfeld 3: Mauern eines einschaligen Baukorpers 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung eines einschaligen Mauerwerkskorpers aus
klein- oder mittelformatigen kiinstlichen Mauersteinen einschliedlich Offnungen.

Sie treffen Entscheidungen fur Baustoffe und Art des Verbandes. Sie wahlen geeignete Materialien
zum Abdichten gegen Bodenfeuchtigkeit aus und erarbeiten Losungen fir ihren Einbau.

In Anlehnung an den Arbeitsablauf erstellen die Schilerinnen und Schiller eine Auflistung der Ar-
beitsmaterialien. Dabei beachten sie das Aufstellen von Arbeitsgeriisten unter Berticksichtigung des
Arbeitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Ausfihrungszeichnungen an und fiihren Mengen- und Mate-
rialermittlungen anhand von Tabellen durch. Sie nutzen Messwerkzeuge, fertigen Aufmal3skizzen
an und erstellen einen Kriterienkatal og zur Beurteilung der Arbeitsergebnisse.

Inhalte:

Wandarten und —aufgaben

kinstliche Mauersteine, Dichte, Druckfestigkeit, Luftschall- und Wéarmedammung
Baukalke

Mauermoértel, Mortel gruppen
Mal3ordnung im Hochbau

Mauerverbande

Arbeitsgertste

Abdichtungsstoffe

Baustoffbedarf

Ausfuhrungszei chnungen, Aufmaliskizzen
Isometrie




Lernfeld 4: Herstellen eines Stahlbetonbauteiles 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Herstellung eines Stahlbetonbauteiles und fuhren dazu die
erforderlichen rechnerischen und zeichnerischen Arbeiten aus.

Sie konstruieren die Schalung sowie die erforderlichen Hilfs- und Tragkonstruktionen. Sie bestim-
men anhand von Tabellen die Zusammensetzung des Betons.

Die Schilerinnen und Schiiler berticksichtigen die Voraussetzungen fur das Zusammenwirken von
Betonstahl und Beton sowie die im Bauteil auftretenden Kréfte und legen die Bewehrung fest.

Sie vergleichen Beton mit anderen Baustoffen im Hinblick auf Asthetik, Tragfahigkeit, Haltbarkeit,
Reparaturfreundlichkeit und Umweltvertréglichkeit.

Inhalte:

Betonarten, -gruppen

Zemente, Zuschlag

Rezeptbeton

Betonverarbeitung, Betonprifung
Betonstahl, Verbundwirkung
Betonstahllisten

Brettschalung, Schaltafeln

Holz- und Materiallisten
Produktlinienanalyse

Schalungs- und Bewehrungszeichnungen




Lernfeld 5: Herstellen einer Holzkonstruktion 1. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln die Konstruktion eines Holzbautelles unter Berticksichti-
gung entsprechender Holzwahl, V erbindungen und V erbindungsmittel.

Sie bertcksichtigen den Kréfteverlauf im Bautell, wahlen Bearbeitungswerkzeuge aus und treffen
Entscheidungen zum Holzschutz.

Sie erkennen die gesellschaftliche und 6kol ogische Bedeutung des Waldes.

Die Schilerinnen und Schiler zeichnen Verbindungen und Holzkonstruktionen und ermitteln den
Materialbedarf.

Inhalte:

Laub- und Nadelhdl zer, Wachstum, Aufbau
Bauschnitthol z

Arbeiten des Holzes, Holzfeuchte

Holzschadlinge, chemischer und konstruktiver Holzschutz
Zimmermanns- und ingenieurmal3i ge Hol zverbindungen
Holzliste, Verschnitt

Knotenpunkte




Lernfeld 6: Beschichten und Bekleiden eines Bauteiles 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen das Beschichten und Bekleiden von horizontalen und verti-
kalen Bauteilen. Sie beurteilen Untergriinde, unterscheiden, bewerten und wahlen Beschichtungs-,
Bekleidungs- und Belagmaterialien aus. Sie ziehen Schlussfolgerungen fur den konstruktiven Auf-
bau unter Berlicksichtigung von Wéarmespannungen und Feuchtigkeitseinfluss. Die Schiilerinnen
und Schiler entwickeln gestalterische Losungen.

Inhalte:

Putzmartel

Estriche

Baugipse, Plattenwerkstoffe, Unterkonstruktionen,
Belége, Verlegetechnik

Fugen

nichtdriickendes Wasser

Abdichtungen, Abdichtungsstoffe

Trenn- und Dammschichten, Dammstoffe
Verlegeverfahren, Verlegeplane

Schnitte




Lernfeld 7: Herstellen einer Stahlbetonstutze 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiiler planen die Herstellung einer Stahlbetonstiitze mit Einzelfundament
und Bakenanschluss. Sie fuhren die rechnerischen und zeichnerischen Arbeiten aus und ermitteln
die Mengen.

Unter Berlicksichtigung des anstehenden Bodens treffen sie Entscheidungen zu den Ausfihrungs-
arten und Abmessungen des Einzelfundamentes sowie deren Anschliisse und erarbeiten Ldsungen
zur Herstellung.

Die Schilerinnen und Schiler entwerfen die Konstruktion der Schalung sowie deren Aussteifung.
Sie wahlen einen Transportbeton aus und berticksichtigen betontechnologische Verarbeitungsre-
geln.

Sie vergleichen Konstruktionen aus Ortbeton mit Stahlbeton-Fertigteilen.

Inhalte:

Einmessung

Brett-, Systemschalung
Betonstabstahl, Stahlliste
Betonverarbeitung
Bewehrungsfiihrung
Schalungskonstruktion
Sticklisten

Guteprufung

Ortbeton, Kdcherfundament




Lernfeld 8: Herstellen einer Kelleraul3enwand 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler berlicksichtigen bei der Herstellung einer Kelleraul3enwand aus
Stahlbeton wirtschaftliche und 6kol ogische Gesichtspunkte zur Konstruktion und Materialauswahl.
Sie fuhren die rechnerischen und zeichnerischen Arbeiten aus und wéhlen je nach Wasserbeanspru-
chung eine Abdichtungsmal3nahme aus.

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen dem Belastungsfall entsprechend den Beton und die Ausfih-
rungsweise aus.

Sie beachten die technol ogisch richtige Reithenfolge bei der Erstellung der Gesamtkonstruktion.

Inhalte:

Rahmen-, Grol3flachenschalung

Stab-, Mattenbewehrung

Zusatz-, Einfass-, Anschlussbewehrung
Fugen

Driickendes und nichtdriickendes Wasser
Wannenausbildung

Wanddurchfihrung

Verlegeplan, Schneideskizze, Materialliste
Oberflachengestaltung

Schal-, Bewehrungsplan




Lernfeld 9: Mauern einer einschaligen Wand 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Errichtung einer einschaligen Wand aus mittel- und grof3-
formatigen kinstlichen Mauersteinen einschliefdlich moglicher Fertigteile. Gemal3 den Anforderun-
gen an eine Wand treffen sie Entscheidungen zur Auswahl der bendtigten Materialien sowie zur
Ausfuhrung des Mauerwerks sowie das Aufstellen von Arbeitsgertsten.

Die Schilerinnen und Schler fertigen Ausfihrungszeichnungen und Aufmal3skizzen an und fuhren
Mengen- und Material ermittlungen anhand von Tabellen durch.

Sie beurteilen den Zusammenhang zwischen Materialgeftige und bauphysikalischen Eigenschaften
der einzelnen Baustoffe.

Sie vergleichen moderne Arbeitstechniken mit herkdmmlichen Herstellungsmethoden.

Inhalte:

Wandarten, Wandaufgaben
kinstliche Bausteine
Offnung, Aussparung
Mauermoértel
Mauerverband

Kapillaritét, Abdichtung
Warmeddmmung
Ausfuhrungszeichnung




Lernfeld 10. Herstellen einer geraden Treppe 2. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiller planen eine gerade Treppe unter Berticksichtigung geltender Bemes-
sungs- und Konstruktionsregeln. Sie legen die Treppenart und -ausftihrung fest.

Die Schilerinnen und Schiiler konstruieren eine Ortbetontreppe unter Berticksichtigung der Aspekte
Einschalen, Bewehren und Betonieren.

Sie vergleichen die Vor- und Nachteile geschalter und fertiger Treppensysteme.

Inhalte:

Vorschriften

Treppenbeze chnungen
Konstruktionen

Lage

Treppenberechnung
Spannrichtung

Aufriss, Schalung, Bewehrung
Fertigteiltreppe, Podest
Einbau, Arbeitsregeln




Lernfeld 11: Herstellen einer Massivdecke 2. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen den konstruktiven Aufbau von Schalung und Bewehrung fir
eine Ortbetondecke unter Beachtung von Schall- und Wéarmedammung.

Die Schilerinnen und Schuler stellen die Deckenkonstruktion zeichnerisch dar. Sie berechnen die
Mengen fur Schalung, Bewehrung und Beton.

Inhalte:

Verlegeplan, Schneideskizze, Mattenliste
Spannrichtung, Bewehrungsfihrung
Schalungssysteme

Betonverarbeitung

schwimmender Estrich

Deckenschnitt




Lernfeld 12.  Abbrechen eines Wohnhauses 3. Ausbildungg ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler planen den Abbruch eines Wohnhauses in Massivbauweise. Sie be-
achten den Kraftfluss in den tragenden Bauteilen und erarbeiten einen Abbruchplan unter Bertick-
sichtigung der Unfallverhitungsvorschriften und der Beeintréchtigung von Gebauden und Personen.
Sie legen die notwendigen Werkzeuge und Maschinen fest.

Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden zwischen Abféllen und verwertbaren Abbruchmate-
rialien und beschreiben Mal3nahmen zur sortenreinen Trennung und Lagerung. Sie entwerfen einen
Baustelleneinrichtungsplan unter Berilicksichtigung der erforderlichen Stell- und Verkehrsflachen.

Inhalte:

Sparren-, Pfettendach

Wand, Decke, Scheibenwirkung

Unterfangung

Staub, Larm, Erschitterung

Kopf,- Hand,- Ful3schutz

Kompressor, Abbruchhammer, Trennschleifer, maschinenbetriebene Handsége

M obilbagger

mineralische Stoffe, Holz, Kunstoff, Stahl, Baumischabfall, kontaminiertes Baumaterial
Baustromversorgung

Maschinen-, Containerstandplatz




Lernfeld 13:  Abbrechen eines Biirogebaudes 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Maschinen und Geréte fir den Abbruch eines Burogebaudes
in Stahlbetonskel ettbauweise aus. Dabei berticksichtigen sie 6konomische, 6kologische und sicher-
heitstechnische Gesichtspunkte. Sie legen den Standplatz fur die Grol3geréte fest, beachten dabel die
Belastbarkeit des Untergrundes und wahlen Mal3nahmen zur Verbesserung der Standsicherheit aus.
Im Hinblick auf Wartung und Fehlererkennung von Verbrennungsmotoren und Hydraulikanlagen
verschaffen sich die Schiilerinnen und Schiiler einen Uberblick tiber deren Aufbau und Funktion.
Sie beschreiben die Durchfiihrung der Kontroll- und Wartungsarbeiten, den An- und Abbau von
Abbruchwerkzeugen flr einen Bagger in Longfrontausfthrung.

Die Schiilerinnen und Schiiler lesen hydraulische und elektrische Ubersichtsplane, erkennen Sto-
rungen und deren Ursache und bereiten Ersatzteilbestellungen vor. Die Schilerinnen und Schiler
bedienen sich firmenspezischer Service- und Funktionsbeschreibungen, Ubersichtspldnen und
Stlicklisten.

Inhalte:

Hydraulikbagger, Seilbagger

Abbruchtechnik, Sicherheitsabstand, Schwenkbereich

Raupenfahrwerk

Spurverbreiterung, Untergrund

Longfront, Zwischenausleger, Arbeitshdhe, Rei chweitenbegrenzung, Schnellwechseleinrichtung
Betonpulverisierer, Abbruchgreifer, Abbruchzange, Abbruchhammer, Abbruchstiel
Stahlmasse, Stahlsail

Dieselmotor, Kraftstoffanlage, Luftfilter, Schmier-, Kuhlkreislauf

Pumpe, Steuerblock, Vorsteuerung, Hydraulikmotor, Hydraulikschlauch, Hydraulikél
Fahrerkabine

Gewadsserschutz, Umweltschutz




Lernfeld 14: Ruckbauen einer Lagerhalle 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen den verwendungsorientierten Riickbau einer Lagerhalle aus
Stahl. Unter Berlicksichtigung der verwendeten Baustoffe, der Verbindungsmittel und der Kon-
struktionsart wahlen sie eine Arbeitsmethode aus und planen den Geréte- und Maschineneinsatz fir
den Rickbau und den Abtransport der Bauteile und Baustoffe. Sie beachten die Arbeitsschutzmal3-
nahmen, die Belastungen des Bodens, den Geféhrdungsbereich sowie die Belastung der Umwelt.
Die Schilerinnen und Schiler planen den Einsatz der Maschinen und erstellen ein Entsorgungs-
und Verwertungskonzept unter Beachtung der Rechtsvorschriften sowie der Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikationssystemen. Sie erstellen ein Protokoll zur Ubergabe der gerdumten Bau-
stelle.

Inhalte:

Stahl, Stahlerzeugnisse

Vollwandrahmen, Fachwerkrahmen, Fachwerkbinder
Ausfachung, Dachdeckung

Einziehen, Scherschneiden, Demontieren

Seilwinde, Seilzug, Kran, Sicherheitsabstand

Stahlschere, Zange

Schneidbrenner, Pulverbrennschneider, Plasmabrenner, Brandschutz
Abstand, konstruktive Trennung

L astaufnahmemittel, Anschlagmittel, Anschlagpunkt
Altlastenermittiung, Abfallartenkatal og, Schadstoffkataster
Absturzsicherung, Sicherheitsgurt, Fangnetz

V egetationsschutz




Lernfeld 15: Vorbereiten eines Brickenabbruches 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiiler legen auf der Grundlage des Konzeptes fur einen Briickenabbruch
die Trennungsschnitte fest. Unter Berticksichtigung der Ruickbaustufen planen sie die Verkehrsfiih-
rung.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen Baumaschinen zur Beraumung der Abbruchstelle aus und
berlicksichtigen dabei die Vorschriften zum Verladen und Umsetzen.

Inhalte:

Schneidvarianten

Bodensage, Benzinmotor, Anbausatz, Sgeblatt, Drehzahl, Schnittabstufung
Verkehrsweg, Verkehrszei chenplan

Radlader, Lenksystem, Hubgerust, Reifenftllung

Planier-, Laderaupe, Laufwerk

Ladungssicherung




Lernfeld 16:  Entkernen eines denkmalgeschitzten Gebaudes 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler wagen Moglichkeiten des Entkernens mit Rucksicht auf die schit-
zenswerte Bausubstanz gegeneinander ab. Sie planen die Reihenfolge der Arbeitsschritte sowie Si-
cherungs- und Schutzmal3nahmen. Gemal3 den drtlichen Erfordernissen treffen sie Entscheidungen
Uber den Substanz schonenden Einsatz von Maschinen und Werkzeugen. Dabel berticksichtigen sie
die Regeln fir den Umgang mit bautypischen Gefahrstoffen.

Inhalte:

Fachwerk, Holzba kendecke, Bekleidung, Anker
Bogen, Gewdlbe

L astabtragung

Drucklufthammer, Handwerkzeuge
Arbeitsbiihne, Steiglift, Gertst

Asbest, Teer, Holzschutzmittel, Formaldehyd
Atemfilter, Einwegschutzkleidung, Hautschutz




Lernfeld 17:  Sagen einer Wandoffnung 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die nachtrégliche Herstellung einer Wandoffnung fur eine
Stahlbetonwand. In Abhéngigkeit von Art und GroRe der Offnung, Schnittverhdtnissen und
Schnittfihrung wahlen sie die Betonsége aus. Sie beschreiben Aufbau und Einsatzbesonderheiten
von Diamanthandsdgen. Sie vergleichen Leistungsdaten und Wirtschaftlichkeit von Diamantseil-
und Wandsagen und wahlen entsprechend aus.

Die Schilerinnen und Schiler nutzen unterschiedliche Varianten des Maschinenantriebs und be-
ricksichtigen die damit einhergehenden unterschiedlichen Bestimmungen des Arbeitsschutzes. Sie
erkennen Fehler beim S&gen und deren Ursachen. Sie erstellen das Aufmal3 nach Regelwerk und
fuhren Mengenermittlungen zur Abrechnung durch.

Inhalte:

Bewehrung, Installation

handgefihrte hydraulische Diamantsige, Kettensage, Ringsége

Seilspeicher, Treibrad, Umlenkrolle, Druckrolle, Kihlung, Schlapp-, Zugsell
Seilkonfektion, Seilreparatur

Laufschiene, Schienenbock, Sagekorper, Spreizanker

Diamantkorn, Bindung, V erschleif3zustand, Wandsagebl att, Bauform
hydraulischer Antrieb

Sicherheitszone, Blattschutz, Schutzwand

Gehor-, Atem-, Gesichtsschutz

Aufmaliskizze




Lernfeld 18: Bohren einer Deckentffnung 3. Ausbildungs ahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung einer Deckendffnung mit einer Diamant-
Kernbohrmaschine. In Abhangigkeit von Baustoff, Bauteildicke und Durchmesser der Offnung
wéhlen sie eine Bohrkrone aus, planen die Abstitzung sowie die Schutzvorrichtungen. Sie beriick-
sichtigen die Mdglichkeiten fir den Abtransport des Bohrkernes.

Die Schilerinnen und Schiler kennen die Antriebs- und Befestigungsarten fir die Kernbohrma-
schine. Sie erkennen Bohrfehler und erarbeiten Ldsungsvorschldge zur Beseitigung von Bohrprob-
lemen.

Inhalte

Nass-, Trockenbohrsystem

Wechsel-, Drehstrommotor

Vorschubschlitten, Stitze, Saule, Bodenplatte, Wassersammelring
Bohrkronenadapter, Kernfangzange, Staubsauger

Kernfangvorrichtung

kontaminierte Schlammen

Schnellspannséaule, Verankerung

Schnitt-, Vorschubgeschwindigkeit, Kronenandruck, K tihlwassermenge
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