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Teil | Vorbemerkungen

Der vorliegende Lehrplan entspricht dem Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der
Berufsschule, der durch die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen wor-
den ist, und der mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium fUr Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt ist.

Der Lehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer
Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Der Lehrplan be-
schreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie
die Lehrplane der Lander fur den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schulerinnen den Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinba-
rung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils
gultigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen be-
rufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die
Schuler und Schilerinnen zur Erflllung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestal-
tung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwor-
tung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t
die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitdt im Hinblick auf das Zusammen-
wachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die flir die Berufsschule
erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot
gewabhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen
ermaglicht,

- flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, flir Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlie3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu for-
dern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen,
sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu I6sen und das Ergeb-
nis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehéren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestand-
teil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und F&higkeit zu zielgerichtetem, planméafiligem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu ge-
hort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und
Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir le-
benslanges Lernen zu nutzen.

' Der Begriff "Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff "Humankompetenz". Er

bericksichtigt starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung
des DQR auf.



Behélter- und Apparatebauer/Behélter- und Apparatebauerin 6

Teil Il Didaktische Grundsétze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Be-
rufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit
der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdrin-
gung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritdr an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Unter-
richt eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind
bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende
Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind.

- Lernen volizieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.

Die der Umsetzung dieses Lehrplans zugrunde liegenden rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufsschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Die der Berufsschulordnung an-
gefligte Stundentafel enthalt die ausgewiesenen Unterrichtsbereiche "Berufsfachliche Kompetenz"
und "Projektkompetenz".

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht tiber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernetzung
mit der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen zeigen sich
z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken der
kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation. In diesem
Zusammenhang erkennen die Schilerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung, Durchfiih-
rung und Kontrolle durch die Lehrkrafte.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Behalter- und Apparatebauer und
zur Behalter- und Apparatebauerin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Behal-
ter- und Apparatebauer und zur Behdlter- und Apparatebauerin vom 02.01.2018 (BGBI. | S. 73)
abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Behdlter- und Apparatebauer /Behdlter- und Appa-
ratebauerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 05.06.1989) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf
der Grundlage der ,Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.*

In Ergadnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind
folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Behalter- und Apparatebauer und Behalter- und Apparatebauerinnen sind Dienstleister am Kunden
und orientieren ihr Handeln und Auftreten an den Erwartungen und Winschen der Kunden. Im
Rahmen der Mdglichkeiten ist von der Orientierung an Kundenauftragen und -wiinschen auszu-
gehen, auch dort, wo es in den Lernfeldern nicht explizit erwahnt wird.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematischen Einheiten orientieren sich an den be-
rufsspezifischen Handlungsfeldern und Handlungsablaufen. Sie umfassen ganzheitliche Lehr- und
Lernprozesse, bei denen nicht die Fachsystematik, sondern eine ganzheitliche Handlungssyste-
matik zugrunde gelegt wurde.

Ausgangspunkt der didaktisch- methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Dieser
ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet. Die Ziele der Lernfelder sind
maf3geblich fir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit den ergénzenden Inhalten den
Mindestumfang dar. Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind nur generell benannt und
nicht differenziert aufgelistet. Die Lernfelder thematisieren jeweils einen vollstandigen beruflichen
Handlungsablauf. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Méglichkeiten in Kooperation mit den
Ausbildungsbetrieben eigenstandig Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzel-
nen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben und eine erweiterte didaktische Verant-
wortung. Es besteht ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und
dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fur die Gestal-
tung von exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrunde zu
legen.

! In Baden-Wirttemberg sind die Kompetenzen auf Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der

Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe”
(Beschluss der KMK v. 07.05.2008) im Lehrplan Wirtschaftskompetenz und Gemeinschaftskunde
integriert.
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Naturwissenschaftliche, mathematische, werkstoffkundliche, spezifische fertigungstechnische, si-
cherheitstechnische, 6konomische und 6kologische Inhalte sowie Elemente der Technischen
Kommunikation werden unter Beachtung von - auch fremdsprachlichen - Fachtermini in den Lern-
feldern integrativ vermittelt.

Betriebliche Vorschriften, einschldgige Normen und Rechtsvorschriften sowie Vorschriften zur Ar-
beitssicherheit und Bestimmungen zum Gesundheits- und Umweltschutz sind auch dort zugrunde
zu legen, wo sie nicht explizit erwéhnt werden.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der Rah-
menlehrpléane fur die handwerklichen und industriellen Metallberufe. Eine gemeinsame Beschulung
ist deshalb im ersten Ausbildungsjahr méglich. Findet eine gemeinsame Beschulung mit anderen
Berufen des Berufsfelds Metalltechnik statt, sind die berufsspezifischen Belange des Behalter- und
Apparatebauers und der Behalter- und Apparatebauerin bei der Auswahl von Lernsituationen an-
gemessen zu bertcksichtigen.

Die Ziele der Lernfelder 1 bis 6 sind mit den geforderten Qualifikationen der Ausbildungsordnung
fur Teil 1 der Abschlussprifung abgestimmt.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Behalter- und Apparatebauer und Behélter- und Apparatebauerin

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
1 |Bauelemente mit handgefihrten Werk- 80
zeugen fertigen
2 | Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 | Baugruppen herstellen und montieren 80
4 | Technische Systeme instand halten 80
5 | Behalter durch Umformen und Flgen 80
herstellen
6 | Rohrleitungssysteme andern 60
Apparate durch Trennen und Flgen 80
herstellen
8 | Apparate transportieren und aufstellen 60
Anlagenspezifische Behéalter und Apparate 80
herstellen
10 | Anlagenspezifische Rohrleitungsbau- 80
gruppen vorfertigen und bereitstellen
11 | Rohrleitungssysteme montieren und in 60
Betrieb nehmen
12 | Teilsysteme zu Anlagen verbinden und in 60
Betrieb nehmen
13 | Anlagen anpassen und optimieren 60
14 | Apparate, Behélter und Rohrleitungs- 80
systeme instand halten
Summen: insgesamt 1020 Stunden 320 280 280 140
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefiihrten 1. Ausbildungsjahr
Werkzeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruktiven,
technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefiihrten Werkzeugen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuiler planen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen aus,
um werkstiickbezogene Daten (Male, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) zu
erfassen. Sie erstellen, andern oder ergadnzen technische Unterlagen (Zeichnungen, Sticklisten,
Arbeitsplane) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfahren planen sie
die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie fir die verschiedenen
Werkstoffgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstoffe) die Werkstoffeigenschaften ver-
gleichen und die geeigneten Werkzeuge auswahlen. Sie berechnen die Bauteilmasse.

Sie entschlisseln Werkstoffbezeichnungen und Angaben fir Halbzeuge wie Bleche und Profile.
Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die geeigneten Werkzeuge und
die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei- Keil- und Spanwinkel). Sie wenden Normen
an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schilerinnen und Schuler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstoffeigenschaften
und dem Umformverhalten des Werkstoffs beim Biegen her. Sie bestimmen und ermitteln die
technologischen Daten (Gestreckte Lange, Riickfederung, Biegewinkel und Biegeradius).

Die Schilerinnen und Schuler wahlen geeignete Werkzeug- und Werkstiickspannmittel und Hilfs-
stoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauteile vor und fihren unter Beachtung der Bestim-
mungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie ermitteln Uberschlagig die Material-,
Lohn- und Werkzeugkosten.

Die Schiilerinnen und Schuler unterscheiden die verschiedenen Prifverfahren (Messen und Leh-
ren), wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an, erstellen die entsprechenden Prfpro-
tokolle und bewerten die Prufergebnisse.

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten und prasen-
tieren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruktiven,
technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen und
Arbeitsplane mit dem Ziel fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Passungen, Oberflachenan-
gaben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwerten.

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstellen oder
ergénzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.
Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Berlcksichtigung funktio-
naler (Funktions- und Qualitatsvorgaben), technologischer (Fertigungsverfahren) und wirtschaftli-
cher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte die erforderlichen Fertigungsparame-
ter.

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische Unterlagen wie
Tabellenbiicher und Herstellerunterlagen auch in einer fremden Sprache. Sie planen den Werk-
zeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffeigenschaften ermitteln und die Schneidstoffei-
genschaften berticksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werkzeuggeomet-
rien. Sie wahlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kuhl- und Schmiermittel aus.
Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die Wirkungsweise
von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten. Die Schilerinnen und Schuler
bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, bewerten diese und stellen die Ergebnisse in an-
schaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen fiir die Herstellung der
Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriebsmitteln, risten die Maschinen und
fihren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz die Bearbei-
tungen durch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Mal3- und Oberflachengite und be-
werten die Produktqualitat.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die Prifmittel
aus, erstellen Priufplane und Prifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest,
prifen die Bauteile, dokumentieren und bewerten die Prifergebnisse (pruf- und fertigungsbezo-
gene Fehler).

Sie dokumentieren und erlautern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten und préasen-
tieren die Arbeitsergebnisse (Prasentationstechniken) und optimieren eigene Lern- und Arbeits-
ablaufe.
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Baugruppen zu
montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu berticksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler werten technische Dokumente, wie Teil-, Baugruppen- und Ge-
samtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus, die funktionalen Zu-
sammenhange zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser Grundlage analysieren sie den
Kraftfluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick tiber die sachgerech-
ten Montagereihenfolgen verschaffen. Die Schilerinnen und Schuler erstellen einen Montage-
plan und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Strukturbaum, Ta-
belle, Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer Aussagefahig-
keit und der Planungseffektivitdt. Die Schilerinnen und Schuler unterscheiden die Wirkprinzipien
(kraft-, form-, stoffschliissig) und wéahlen geeignete Fiigeverfahren aus. Fir eine sachgerechte
Montage bestimmen sie die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Vorrichtungen und be-
grinden ihre Auswahl.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe technischer
Unterlagen (Tabellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronische Medien, Herstellerunterlagen)
aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um Montagefehler zu vermeiden,
fuhren sie die notwendigen Berechnungen durch (Kraft, Drehmoment, Flachenpressung, Rei-
bung, Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwerte). Sie ermitteln die KenngréRen, erkennen
und bewerten die physikalischen Zusammenhange und fiihren die Montage durch.

Die Schulerinnen und Schiler Gbernehmen Verantwortung fur die Sicherheit am Arbeitsplatz fir
sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung der Bestimmungen zum
Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schilerinnen und Schiiler prifen die Baugruppe auf Funktion und berlcksichtigen dabei die
auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Prufkriterien, erstellen Prifplane, wenden
Prifmittel an und dokumentieren die Ergebnisse in Prifprotokollen.

Fir ein hohes Qualitatsniveau bewerten die Schilerinnen und Schiler die funktionalen und
qualitativen Merkmale von Bauteilen und Baugruppen und werten Prifprotokolle aus. Sie leiten
Malnahmen zur Qualitatsverbesserung und Qualitatssicherung ab. Sie reflektieren den Monta-
geprozess und die angewandten Verfahren. Mdgliche Fehler werden systematisch auf ihre Ur-
sachen mit den Werkzeugen des Qualitatsmanagements (Ursachen-Wirkungs-Diagramm) un-
tersucht.

Die Schilerinnen und Schiiler erarbeiten und prasentieren die Ergebnisse im Team. Sie reflek-
tieren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Technische Sys-
teme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, instand zu setzen und de-
ren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften fir elektri-
sche Betriebsmittel zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und Technischen
Systemen vor. Dazu planen sie unter Beachtung der Sicherheit, der Verfugbarkeit und der Wirt-
schaftlichkeit die erforderlichen Mal3nahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungsplane fir Maschinen und
Technische Systeme auch in einer fremden Sprache. Die Schuilerinnen und Schuler ermitteln die
Einflisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und Technischen Systemen und beschrei-
ben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie unterscheiden die verschiedenen MalRnahmen
zur Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung).

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kihlschmierstoffen, Hydraulikflissigkeiten und Korrosionsschutzmitteln. Sie
beschreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie analysieren die Verschleil3erschei-
nungen und stellen die VerschleiBursachen fest. Die Schilerinnen und Schiler bereiten die
Wartungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und Technische Systeme
vor und fuhren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umweltschutz (Entsorgungsvor-
schriften) und zum Umgang mit gesundheitsgeféahrdenden Stoffen durch.

Die Schulerinnen und Schiiler stellen den Zusammenhang zwischen den Mal3nahmen zur In-
standhaltung, der Produktqualitédt und der Maschinenverflgbarkeit im Rahmen der Qualitatssi-
cherung dar. Durch Sichtpriifung und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften flir elektrische
Betriebsmittel erfassen sie mdgliche Storstellen an Maschinen und Technischen Systemen,
prifen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen und beurteilen die Betriebssicherheit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erklaren die Schulerinnen
und Schiiler einfache Schaltplane. Sie messen, berechnen und vergleichen elektrische und phy-
sikalische GroRRen. Die Schulerinnen und Schiler beurteilen Schutzmaf3nahmen und Schutzar-
ten bei elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten InstandhaltungsmafBnahmen und erstellen eine Scha-
densanalyse. Sie beschreiben mogliche Fehlerursachen und leiten Malinahmen zu deren Ver-
meidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Behalter durch Umformen und Flgen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Behéalter auf der Grundlage kon-
struktiver Vorgaben von Kunden durch ausgewahlte Umform- und Flgeverfahren herzu-
stellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag. Sie informieren sich Uber die
Baugruppen von Behdltern und deren Funktion mit Hilfe technischer Unterlagen.

Sie planen ihren Arbeitsablauf. Sie wahlen metallische Werkstoffe zur Fertigung der Behalter
und Tragkonstruktionen aus und fuhren notwendige Berechnungen beziglich des Herstellungs-
prozesses durch (gestreckte Lange, Verschnitt, Fullvolumen, Schweil3geschwindigkeit). Sie do-
kumentieren ihr Vorgehen in Arbeitsablaufplanen. Dabei erstellen sie flr den Arbeitsprozess fer-
tigungsgerechte Gesamt- und Einzelteilzeichnungen (Schnittdarstellungen, Abwicklungen).

Die Schilerinnen und Schiler legen die fiir die Herstellung nétigen Umformverfahren (Rund- und
Schragwalzen, Kanten, Biegen, Bordeln, Sicken, Aufweiten, Aushalsen, Treiben) unter Bertck-
sichtigung der Werkstlickoberflache, Werkstickform und Anschlussmafe fest und wéahlen nach
technologischen, konstruktiven und herstellungsbedingten Gesichtspunkten stoffschliissige Fu-
geverfahren (L6ten, Schweil3en) aus.

Sie fertigen die Behélter und Tragkonstruktionen mit Hilfe von Maschinen, Vorrichtungen, Werk-
zeuge und Hilfsmittel und halten dabei die Vorschriften bei Arbeiten (Schweil3en, Schneiden) in
Behaltern, engen und geschlossenen Raumen sowie die Vorschriften zum Brand- und Explosi-
onsschutz ein.

Die Schulerinnen und Schiler kontrollieren mit Prufmitteln (Geometrie mit Schablonen) ihre Ar-
beitsergebnisse und dokumentieren ihre Ergebnisse in Priifprotokollen.

Sie fuhren im Rahmen der Qualitatssicherung unter Beachtung aller Vorgaben Schwei3nahtpri-
fungen (Sicht-, Farbeindring-, Durchstrahl-, Ultraschallprifung) und Nachbehandlungsmafl3nah-
men (mechanisch, chemisch) durch.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse und prasentieren diese den
Kunden. Sie bewerten und reflektieren die Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 6: Rohrleitungssysteme @ndern 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Anlagen- und Rohrleitungssys-
teme zu erfassen, Anderungen an Rohleitungssystemen durchzufiihren, die Betriebsbe-
reitschaft herzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften einzuhalten.

Die Schilerinnen und Schuiler informieren sich Uber den Aufbau und die Funktion der instal-
lierten verfahrenstechnischen Anlagen (Technische Unterlagen, Anlagenfunktion, Bedienungs-
anleitung, Anlagenplane, Isometrische Darstellung). Hierzu analysieren sie die in bestehenden
Anlagen- und Rohrleitungssystemen unterschiedlichen Komponenten auf ihre Wirkungsweise im
Einzelfall und im Zusammenspiel aller angeschlossenen Systemkomponenten (FlieRschemata,
Schutz- und Sicherheitsvorschriften).

Die Schulerinnen und Schiiler bereiten Anderungen in Rohrleitungssystemen vor. Dazu planen
sie anhand von Kundenauftragen die Einbindung verfahrenstechnischer Bauelemente (Fittings)
und Teilsysteme (Armaturen) unter Beachtung der Sicherheit und der Verfligbarkeit von Be-
triebsmitteln.

Die Schiilerinnen und Schiller bereiten das Andern von Bauelementen der Anlagentechnik nach
Kundenvorgaben vor. Sie erstellen Skizzen, Sticklisten und technische Zeichnungen
(Isometrische Rohrleitungsskizzen), werten diese aus und planen die Ausfiihrung unter Bertick-
sichtigung fertigungstechnischer und wirtschaftlicher (Materialbedarf, Verschnitt) Aspekte.

Die Schulerinnen und Schiler demontieren schadhafte Bauteile und Baugruppen, kennzeich-
nen sie und legen diese systematisch ab. Dabei beachten sie die Vorschriften zum Umwelt-
schutz (Entsorgung, Recycling).

Sie stellen Behdlter- und Rohranschlisse (Formstiicke, Flansch- und Gewindeverbindungen)
her. Dabei bericksichtigen sie Fertigungsverfahren (Biegeumformen, mit und ohne Vorrichtung,
kalt und warm, Anwarmlange) und halten die qualitativen (Toleranzen), die funktionalen (Medien,
Temperaturen, Driicke) sowie die technologischen (Werkstoffeigenschaften, Werkstoff-
kennwerte, Werkstoffoberflachen) Vorgaben ein.

Die Schilerinnen und Schiler integrieren die Teilsysteme unter Beriicksichtigung der Arbeitssi-
cherheit (Freigabeschein) in die bestehende Anlage und stellen die Betriebsbereitschaft wieder
her. Nach den Einstellarbeiten erproben und tberpriifen sie die Anlage, erstellen Protokolle und
bereiten die Ubergabe vor.

Sie prasentieren den Kunden die Anderungen im Anlagen- und Rohrleitungssystem, erlautern
die Bedienung (Kundengesprach, Konfliktbewaltigung) und geben Betriebshinweise.

Die Schillerinnen und Schiiler dokumentieren die Anderungen (Skizzen, Technische Darstel-
lung) und durchgefihrten Arbeiten (Materialeinsatz und -bedarf, Arbeitszeit). Sie bewerten, re-
flektieren und optimieren den Einsatz von Energie und Material.
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Lernfeld 7: Apparate durch Trennen und Flgen 2. Ausbildungsjahr
herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, die fur die Herstellung von Appara-
ten notwendigen Bauteile durch Trennen bereitzustellen und durch Flgen herzustellen
sowie Apparate zusammenzubauen, zu prifen und den Herstellungsprozess einschliel3lich
der Prufung zu dokumentieren.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren die Kundenauftrége, dabei prufen sie die Umsetzung
in unterschiedlichen Bauformen (zylindrisch, quadrisch), Aufstellarten (horizontal, vertikal) und
deren Anschlisse (Stutzen).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen metallische Werkstoffe hinsichtlich der Kundenanforderun-
gen aus (Korrosionsverhalten, Festigkeitseigenschaften) aus und Uberprifen die erforderlichen
Dimensionen durch Berechnungen (Driicke, Krafte, Festigkeit). Sie erstellen fertigungsgerechte
Gesamt- und Einzelteilzeichnungen sowie die Abwicklungen.

Sie wahlen Trenn- und stoffschliissige Flgeverfahren fir die Fertigung unter Bertcksichtigung
der Werkstoffeigenschaften aus und planen Arbeitsablaufe unter Beachtung wirtschaftlicher und
terminlicher Vorgaben. Sie berechnen die Schnittdaten.

Die Schilerinnen und Schiller wenden thermische Strahltrennverfahren (Brennschneiden, Plas-
maschneiden) unter Einhaltung von Aspekten der Arbeitssicherheit, Wirtschaftlichkeit und Okolo-
gie an. lhre Ergebnisse und die der Fremdfertigung Uberprifen sie auf Mafl3haltigkeit (Mal3tole-
ranzen, Schnittgite).

Beim Einsatz der stoffschlissigen Fugeverfahren (handgefihrt, mechanisiert) achten die Schiile-
rinnen und Schiler auf qualitative und wirtschaftliche Aspekte. Hierzu wenden sie normative,
kundenspezifische und betriebsinterne Vorschriften an (Schweil3erprifungen, Schweil3anweisun-
gen, Formieren, Schweil3zusatzwerkstoffe, Schweil3folgeplan, Schwei3nahtunregelmaiigkeiten).

Die Schilerinnen und Schuler fihren zur Sicherstellung der qualitativen Anforderungen an die
Ausflhrung Schwei3nahtprifungen (zerstérende Prufverfahren) und nach dem Zusammenbau
Dichtigkeitsprtfungen (Druckprobe) durch. Sie dokumentieren diese in Prifprotokollen.

Sie stellen die Dauerhaftigkeit und Einsatzfahigkeit der Apparate durch mechanische oder che-
mische Nachbehandlungsverfahren (Schleifen, Blrsten, Strahlen, Beizen, Neutralisieren, Passi-
vieren, Konservieren) unter Einhaltung des Arbeits- und Umweltschutzes, sowie der Vorschriften
fur das Arbeiten mit chemischen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen (umweltgerechte Entsor-
gung) sicher.

Die Schilerinnen und Schiler prufen die Einhaltung geometrischer und mabRlicher Vorgaben
(Toleranznormen) mit Hilfe von Prifmitteln (selbst hergestellte Schablonen).

Sie reflektieren die Einhaltung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes beim SchweiRen und der
Nachbehandlung unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit.
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Lernfeld 8: Apparate transportieren und aufstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Apparate zu transportieren und
aufzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften zu beachten und anzuwenden.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Baustellensituation hinsichtlich Transport, Mon-
tage und Aufstellung von Apparaten. Sie prifen die Eignung der Untergrinde fiir die Befestigun-
gen der Apparate (Sichtpriifung, Probebohrung).

Die Schulerinnen und Schiler planen im Team den Transport und die Montage sowie die Auf-
stellung von Apparaten unter Beriicksichtigung der Auftragssituation. Sie sichern die betriebli-
chen Ablaufe, indem sie Montage-, Transport- und Lagerungsvorgdnge mit den vor- und nach-
gelagerten Prozessen abstimmen und Fremdleistungen einbinden. Sie leiten die Sicherungs-
mafnahmen (Baustellenabsicherungen) termingerecht ein.

Die Schulerinnen und Schiler legen die Art und Dimension der Hebezeuge (Krane, Belastungs-
tabellen) sowie der Transport- und Anschlagmittel (Seile, Ketten, Bander) zum Heben und Trans-
portieren von Anlagenteilen fest. Sie schlagen die Lasten unter Beachtung der glltigen Vor-
schriften an. Nach erfolgtem Transport Uberprifen die Schilerinnen und Schiler die Bauele-
mente auf Transportschaden sowie Vollstandigkeit und fassen die Ergebnisse in einem Prifpro-
tokoll fir eventuelle Teilenachforderungen und Regressanspriuche zusammen.

Zur Lagerung der Apparate wenden sie Schutzmafinahmen an und bertcksichtigen Witterungs-
einflisse und drtliche Gegebenheiten bei der Auswahl des Lagerungsortes.

Sie stellen und richten Apparate auf den Baustellen und Montageplatzen mit Hilfe von Hebezeu-
gen (Winden, Seil-. Ketten- und Hubzilige) auf. Bei der Befestigung berticksichtigen sie die ver-
schiedenen Untergrinde und beachten die Montagevorschriften. Sie stellen Geriiste auf, sichern
diese und legen bei Arbeiten in Hohen Absturzsicherungen an.

Die Schilerinnen und Schiuler prifen die Montage und Aufstellung der Apparate und erstellen
ein Abnahmeprotokoll. Sie dokumentieren die angefallenen Arbeitszeiten und den Materialein-
satz.

Sie bewerten ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und reflektieren und erweitern ei-
gene Lerntechniken.
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Lernfeld 9: Anlagenspezifische Behalter und 3. Ausbildungsjahr
Apparate herstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, verfahrenstechnische Prozesse
und Anlagen zu analysieren und auf Kundenwunsch anlagenspezifische Behalter und Ap-
parate zu planen und herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die verfahrenstechnischen Prozesse (thermische und
mechanische Verfahren der Stofftrennung und Stoffvereinigung; Heizen, Kihlen) im Hinblick auf
die Anforderungen an die eingesetzten Behalter und Apparate. Sie stellen durch Berechnungen
(Mischtemperaturen, Warmeleistungen) die verfahrenstechnischen Vorgaben gemafR Kunden-
spezifikationen (Dimensionierung, Auslegung) sicher. Sie verwenden dazu technische Unterlagen
und Prozessdaten (FlieBschemata, Anlagenplane).

Die Schilerinnen und Schuler planen die Herstellung von Behaltern (Ruhrbehélter) und Appara-
ten (Warmetauscher) sowie deren Baugruppen und bericksichtigen dabei Werkstoff-eigen-
schaften (Korrosion, Korrosionsschutz), Aggregatzustande und Eigenschaften der eingesetzten
Medien. Sie beachten normative Vorschriften sowie kundenspezifische und betriebseigene Vor-
gaben.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Anschluss von Einrichtungen der Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Sicherheitstechnik. Hierzu nutzen sie Systemparameter (Temperatur, Druck,
Fullstand), Herstellerunterlagen sowie Anlagenschemata und beachten dabei neben den funktio-
nalen Kriterien besonders die sicherheitstechnischen Regeln.

Die Schilerinnen und Schiler stellen Behalter und Apparate mit anlagenspezifischen Behalter-
baugruppen (FuRe, Bdden, Doppelmantel, Mannlécher, Flansche, Verstarkungen) her und kon-
struieren die erforderlichen Abwicklungen und Durchdringungen von Behélteranschliissen. Sie
installieren die Komponenten der Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik.

Die Schulerinnen und Schiler fihren thermische und mechanische Vor- und Nachbehand-
lungsmaflinahmen (Gliihen, Warm- und Kaltrichten, Schleifen, Polieren, Schutziiberziige) zur
Beseitigung fertigungstechnischer Einflisse (Verzug, Gefiigeveranderung, Oberflachenrauigkeit)
sowie zur Verbesserung der Werkstoffeigenschaften, der Dauerhaftigkeit und Einsatzfahigkeit
durch. Sie beachten den Arbeits- und Umweltschutz, sowie die Vorschriften flir das Arbeiten mit
gesundheitsgeféahrdenden Stoffen (umweltgerechte Entsorgung).

Die Schulerinnen und Schiiler prifen auch im Beisein des Kunden die hergestellten Behélter und
Apparate (Bauprifung, Druckprifung Abnahmeprifung, Rauigkeitsmessung) und (bergeben
diese dem Kunden (Typenschild, Dokumentation, Betriebserlaubnis, Kennzeichnung).

Sie reflektieren ihre Arbeitsergebnisse in Bezug auf den Kundenauftrag, die Auslegung und
Ausflihrung.
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Lernfeld 10: Anlagenspezifische Rohrleitungsbau- 3. Ausbildungsjahr
gruppen vorfertigen und bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Anlagen- und Rohrleitungsbau-
gruppen unter Berilicksichtigung des Umweltschutzes sowie der Sicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz vorzufertigen und bereit zu stellen.

Die Schilerinnen und Schuler informieren sich tber den Aufbau und die Funktion der zu instal-
lierenden verfahrenstechnischen Anlagen (Technische Unterlagen, Anlagenfunktion, Fliel3-
schemata, Anlagenplane, Isometrische Darstellung, Auslegedaten). Hierzu analysieren sie ge-
meinsam mit dem Kunden die Anlage. Dabei berlcksichtigen sie die 6rtlichen Gegebenheiten.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten das Herstellen von anlagenspezifischen Rohrleitungs-
baugruppen vor. Sie erstellen Skizzen, wahlen Werkstoffe aus und kennzeichnen diese hin-
sichtlich der Qualitatssicherung. Dabei bertcksichtigen sie den Umweltschutz (Bedarf, Entsor-
gung, Recycling).

Sie planen die Einbindung verfahrenstechnischer Bauelemente und Teilsysteme unter Beach-
tung der Sicherheit, der Verfligbarkeit und der Wirtschaftlichkeit. Sie informieren sich tiber Pum-
pen und Arbeitsmaschinen (Kennlinien) und wahlen diese auftragsbezogen aus.

Sie planen den Einbau von Armaturen und den Anschluss von Einrichtungen der Mess-, Steue-
rungs-, Regelungs- und Sicherheitstechnik. Hierzu nutzen sie Systemparameter (Temperatur,
Druck, Fullstand, Durchfluss), Herstellerunterlagen sowie Anlagenschemata und beachten dabei
neben den funktionalen Kriterien besonders die sicherheitstechnischen Regeln.

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen Rohrleitungsbaugruppen. Dabei installieren sie Pumpen
und Arbeitsmaschinen, bauen Armaturen und Komponenten der Mess-, Steuerungs-, Rege-
lungs- und Sicherheitstechnik ein.

Die Schilerinnen und Schiiler erproben die Teilsysteme der Anlage, Uberprifen die Kenndaten
der Einzelkomponenten, dokumentieren und kennzeichnen diese und bereiten die Ubergabe fir
die Montage vor.

Sie Ubergeben dem Montageleiter das Anlagen- und Rohrleitungssystem und geben Hinweise
zur Montage und Inbetriebnahme.

Die Schilerinnen und Schiiler dokumentieren die durchgefiihrten Arbeiten (Materialeinsatz und
-bedarf, Arbeitszeit) sowie bewerten den Prozess der Planung und reflektieren diesen hin-
sichtlich Optimierungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 11: Rohrleitungssysteme montieren und 3. Ausbildungsjahr
in Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Rohrleitungssysteme nach Kun-
denauftrag zu planen, zu montieren, die Betriebsbereitschaft herzustellen sowie die Kun-
den in Gebrauch und Funktion einzuweisen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die zur Realisierung des Kundenauftrags notwendi-
gen technischen Unterlagen (FlieRschemata, Kataloge, Tabellen, Diagramme, Normen, Daten-
blatter). Sie wahlen und werten die erforderlichen Informationsquellen auftragsbezogen aus. Da-
bei bertcksichtigen sie die zu beférdernden Medien und deren Aggregatszustéande.

Die Schilerinnen und Schiler planen Rohrleitungssysteme (z-Mal3, Rohrleitungsdimension,
Druckstufe, Rohrnormen, Rohrformstiicke, Rohrwerkstoff, Dichtungselemente). Dabei nutzen sie
Herstellerdaten, wenden Rohrleitungsplane an und erstellen isometrische Rohrleitungsskizzen
und Zeichnungen (Gefélle). Sie strukturieren die Montage (Montageplan) im Hinblick auf ihre
Durchfiihrbarkeit und berlcksichtigen die relevanten Rahmenbedingungen (Betriebsmittel, Hilfs-
mittel, Baustelleneinrichtung). Sie erstellen Skizzen fir die Herstellung von Montagehilfsmitteln.

Die Schilerinnen und Schiler montieren Rohrleitungssysteme und Baugruppen unter Berlck-
sichtigung der Verbindungsart (Schwei3en, Flanschen, Schrauben, Pressen, Muffen, Kleben),
der Rohrbefestigung (Fest- und Loslager), der Rohrisolierung (Schall, Warme), der Rohrausdeh-
nung (Kompensatoren) und der Kennzeichnung von Rohren. Sie beachten dabei Einbauvor-
schriften (Potentialausgleich) und bertcksichtigen MalZhahmen zum Korrosionsschutz.

Sie stellen die Betriebsparameter ein, prifen das Rohrleitungssystem, erstellen Abnahmeproto-
kolle und bereiten die Ubergabe vor.

Die Schulerinnen und Schiler erlautern den Kunden die Funktion und die Betriebsweise der
Anlage, beraten ihn in Bezug auf einen storungsfreien Betrieb der Anlage und weisen auf die
Notwendigkeit regelm&Riger Wartungen hin.

Sie ermitteln die Kundenzufriedenheit und gehen angemessen mit Kritik um.
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Lernfeld 12: Teilsysteme zu Anlagen verbinden und in 3. Ausbildungsjahr
Betrieb nehmen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Teilsysteme zu Anlagen zu verbin-
den und in Betrieb zu nehmen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Kundenauftrag unter Verwendung der techni-
schen Unterlagen der Einzelsysteme und die Baustellensituation hinsichtlich der rAumlichen Ge-
gebenheiten und der Verwendung von Transport- und Hebemitteln.

Sie planen die Montage der Teilsysteme und Baugruppen und legen die Montagereihenfolge
nach Kriterien (Wirtschaftlichkeit, Arbeitssicherheit, ortliche Gegebenheiten) fest. Die Schulerin-
nen und Schuler erstellen einen Montageplan mit den Fugeverfahren und deren Verbindungs-
elementen. Darin bestimmen sie die Werkzeuge, Hilfsmittel und Vorrichtungen, legen Parameter
(Anziehdrehmomente) fest und begrinden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schuler fihren die Montage der Teilsysteme durch.

Sie kontrollieren elektrische Verbraucher, Bauteile, Leitungsfihrungen und Anschlisse durch
Sichtprifungen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen die Parameter der Anlagenfunktionen gemaf den techni-
schen Unterlagen ein, prufen das System auf Funktion (Drehrichtungen, Sicherheitselemente,
Dichtheit) und berticksichtigen dabei die auftragsspezifischen Anforderungen (Driicke, Tempe-
raturen, Durchflisse).

Die Schilerinnen und Schiler nehmen die Anlage in Betrieb. Sie fihren die Abnahmeprifung
durch und dokumentieren die Ergebnisse.

Die Schilerinnen und Schiler tbergeben die Anlage den Kunden und weisen sie in Gebrauch
und Funktion ein (Ubergabeprotokolle).

Sie reflektieren den Montageprozess und die durchgefiihrte Inbetriebnahme. Sie untersuchen
auftretende Fehler systematisch auf ihre Ursachen mit den Werkzeugen des Qualitatsmanage-
ments.
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Lernfeld 13: Anlagen anpassen und optimieren 4. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, bestehende Anlagen zu analysie-
ren, Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren und diese umzusetzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die gegebenen Bedingungen (Aufbau, Aufgaben,
Ortlichkeiten) bestehender Anlagen und tberpriifen Funktionen und Gefahrenpotentiale (Undich-
tigkeiten, fehlende Kennzeichnungen, mangelhafte Schutzeinrichtungen).

Sie entwickeln Malinahmen zur Verbesserung der Anlagen und einzelner Anlagenkomponenten
(Rohrkomponenten, Armaturen, Apparate, Mess-, Steuerungs-, Regelungs- und Sicherheitstech-
nik) unter Bericksichtigung der Kundenwtinsche und der vorhandenen Rahmenbedingungen
(Anlagenverfugbarkeit, Kosten). Sie stellen ihre Verbesserungsvorschlage anhand eines gean-
derten Anlagenkonzeptes (FlieBschemata, Funktionsbeschreibungen) den Kunden vor und dis-
kutieren diese gemeinsam.

Die Schiler und Schilerinnen planen in Absprache mit dem Kunden den Umbau der Anlage
(Bestellliste, Stiickliste, Werkzeugliste, Montageplan). Sie leiten die Stilllegung der Anlage ein
(Freigabeschein, Verriegelung gegen Wiedereinschalten, Uberprifung des Anlagenzustandes).

Sie demontieren Anlagenteile und entsorgen diese umweltgerecht. Dabei bertcksichtigen sie
bestehende Auflagen (Grundsétze, Regeln, Vorschriften, Informationen) und Vorgaben (Gesetze,
Verordnungen, Normen, Richtlinien).

Die Schiilerinnen und Schiiler bereiten wiederverwendbare Bauteile auf (Uberpriifung, Instand-
setzung) und neue Bauteile vor. Sie montieren die veranderte und optimierte Anlage.

Sie stellen die Betriebsbereitschaft wieder her und prifen die Wirksamkeit der Anderungen und
Optimierungen der Anlage.

Die Schilerinnen und Schiler weisen die Kunden in die veranderte und optimierte Anlage unter
Verwendung eines Ubergabeprotokolles (technische Dokumentationen, Bedienungsanleitungen)
ein. Dabei nutzen sie Prasentationstechniken (zielgruppengerecht, situationsgerecht).

Sie bewerten und reflektieren ihren Lern- und Arbeitsprozesse im Team.
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Lernfeld 14: Apparate, Behélter und 4. Ausbildungsjahr
Rohrleitungssysteme instand halten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Apparate, Behéalter und Rohrlei-
tungssysteme instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Umfang (Anlagenteilsysteme) der Instandhal-
tungsarbeiten (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung) und stimmen den Ablauf
(Termin, Zeitrahmen) der Arbeiten und die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften (Freigabe, Per-
sonliche Schutzausriistung) mit den Kunden ab.

Sie planen die erforderlichen Instandhaltungsarbeiten nach Vorgaben (Wartungsplane, Techni-
sche Unterlagen, Betriebsanleitungen).

Sie fuhren die Wartungsarbeiten (Reinigen, Schmieren, Nachstellen, Wechseln) durch und do-
kumentieren diese.

Auf Grundlage der technischen Unterlagen, auch in fremder Sprache, fihren die Schilerinnen
und Schuler Inspektionen (in Augenschein nehmen, Messen, Funktion prifen) im festgelegten
Umfang (Korrosion, Verschlei3, Beschadigungen, Anziehdrehmomente) an den vorhandenen
Apparaten, Behéltern und Rohrleitungssystemen durch und dokumentieren diese Inspektionsar-
beiten als Soll-Ist-Vergleich.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen mit Hilfe der technischen Unterlagen Ursachen von
Fehlern und Stérungen und beurteilen die Mdglichkeiten der Beseitigung. In Ricksprache mit
dem Kunden fiihren sie die Instandsetzungen (Ausbessern, Reparieren, Austauschen) aus und
dokumentieren diese.

Die Schilerinnen und Schiler fassen die Dokumentationsunterlagen der Instandhaltungsmal3-
nahmen zusammen, Ubergeben die Anlage an die Kunden und empfehlen den Kunden Mal3-
nahmen zur Verbesserung (Anlagenverflgbarkeit, Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit).

Sie reflektieren mit den Kunden die Instandhaltungskonzepte (stérungsbedingt, vorbeugend,
zustandsabhéngig, optimal) hinsichtlich des zeitlichen Ablaufes und Umfanges.
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Lernfeld 14: Apparate, Behalter und 4. Ausbildungsjahr

Rohrleitungssysteme Zeitrichtwert: 80 Stunden

instand halten

Angabe des Ausbildungsjahres;
40, 60 oder 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Apparate, Behél
ter und Rohrleitungssysteme instand zu halten.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren den Umfang (Anlagenteilsysteme)
der Instandhaltungsarbeiten (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesse-
rung) und stimmen den Ablauf (Termin, Zeitrahmen) der Arbeiten und die
Einhaltung der Sicherheitsvorschriften (Freigabe, Personliche Schutzausris-
tung) mit den Kunden ab.

tungsplane, Technische Unterlagen, Betriebsanleitungen).

Sie fuhren die Wartungsarbeiten (Reinigen, Schmieren, Nachstellen, Wech-
seln) durch und dokumentieren diese.

Auf Grundlage der technischen Unterlagen, auch in fremder Sprache, fihren
die Schilerinnen und Schiler Inspektionen (in Augenschein nehmen, Mes-
sen, Funktion prufen) im festgelegten Umfang (Korrosion, Verschleil3, Be-
schadigungen, Anziehdrehmomente) an den vorhandenen Apparaten, Behéal-
tern und Rohrleitungssystemen durch und dokumentieren diese Inspektions?
arbeiten als Soll-Ist-Vergleich.

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen mit Hilfe der technischen Unterla-
gen Ursachen von Fehlern und Stérungen und beurteilen die Mdglichkeiten\
der Beseitigung. In Ricksprache mit dem Kunden flihren sie die Instandset-
zungen (Ausbessern, Reparieren, Austauschen) aus und dokumentieren
diese.

Die Schulerinnen und Schiller fassen die Dokumentationsunterlagen der In-

barkeit, Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit).

Sie reflektieren mit den Kunden die Instandhaltungskonzepte (stérungsbe-
dingt, vorbeugend, zustandsabhangig, optimal) hinsichtlich des zeitlichen
Ablaufes und Umfanges.
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