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Teil | Vorbemerkungen

Der vorliegende Bildungsplan entspricht dem Rahmenlehrplan fiir den berufsbezogenen Unterricht
der Berufsschule, der durch die Standige Konferenzder Kultusminister der Lander beschlossen wor-
denist, und der mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium fir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustdndigen Fachministerium im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt ist.

Der Bildungsplan baut grundséatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichba-
rer Abschlisse auf. Er enthélt keine methodischen Festlegungen fiir den Unterricht. Der Bildungs-
plan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Ab-
schlisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie
die Bildungsplane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiiler und Schiilerinnen den Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.
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Teil ll Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahme nvereinba-
rung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenzvom 12.03.2015 in der jeweils
geltenden Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schiilerinnen die Star-
kung berufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu ermdéglichen. Damit wer-
den die Schuler und Schilerinnen zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur nachhaltigen Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer, 6kologischer und indivi-
dueller Verantwortung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, befa-
higt. Das schliel3t die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum verantwortungsbewussten und eigenverantwortlichen Umgang mit zukunftsorientierten
Technologien, digital vernetzten Medien sowie Daten- und Informationssystemen,

= in berufs- und fachsprachlichen Situationen adaquat zu handeln,

= zum lebensbegleitenden Lemen sowie zur beruflichen und individuellen Flexibilitdt zur Bewal-
tigung der sich wandelnden Anforderungenin der Arbeitswelt und Gesellschatft,

= zur beruflichen Mobilitat in Europa und einer globalisierten Welt

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fir die Berufsschule er-
lassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfiillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot
gewahrleisten, das

- in didaktischen Planungen fiir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund unterschied-
licher Erfahrungen, Féhigkeiten und Begabungen aller Schiler und Schulerinnen ermdglicht,

- einindividuelles und selbstorganisiertes Lernen in der digitalen Welt fordert,
- eine Forderungder bildungs-, berufs- und fachsprachlichen Kompetenz bericksichtigt,

- eine nachhaltige Entwicklung der Arbeits- und Lebenswelt und eine selbstbestimmte Teilhabe
an der Gesellschaft unterstutzt,

- fur Gesunderhaltung und Unfallgefahren sensibilisiert,

- einen Uberblick tiber die Bildungs- und beruflichen Entwicklungsperspektiven einschlieRlich
unternehmerischer Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Le-
bensplanung zu unterstitzen,

- anden relevanten wissenschatftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kompe-
tenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.
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Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu for-
dern. Handlungskompetenzwird verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich
in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und Prob-
leme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu |6sen und das Er gebnis zu
beurteilen.

Selbstkompetenz?!

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie
umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Ver-
antwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoren insbesondere auch die Entwicklung durch-
dachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungsbe-
wusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Entwicklung
sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestandtell
von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit zu zielgerichtetem, planméaf3igem Vorgehen bei der Bearbeitung von Auf-
gaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaftund Féhigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehért
es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen und dar-
zustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhédnge selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuordnen.
Zur Lernkompetenzgehortinsbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, imBerufund tber den
Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fiir lebenslanges
Lernen zu nutzen.

! Der Begriff "Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff "Humankompetenz". Er beriicksich-
tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR
auf.
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Teil lll Didaktische Grundséatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen, werden die jungen Menschen zu selbst-
standigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Berufstétig-
keit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit
der didaktisch begriindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdrin-
gung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus der
Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterrichtim Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritdr an hand-
lungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Unterricht eine
veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind bei der
Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Orientie-
rungspunkte zu bericksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fir die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernenvollziehtsich in vollstdandigen Handlungen, méglichst selbst ausgefiihrt oderzumindest
gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit in einer zuneh-
mend globalisierten und digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt (zum Beispiel 6konomische,
Okologische, rechtliche, technische, sicherheitstechnische, berufs-, fach- und fremdsprachli-
che, soziale und ethische Aspekte).

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf inre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bericksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung o-
der die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebenspla-
nung.

Die der Umsetzung dieses Bildungsplans zugrunde liegendenrechtlichen Rahmenbedingungensind
in der ,Verordnung des Kultusministeriums Gber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufsschulordnung)" in der jeweils gultigen Fassung geregelt. Die der Berufsschulordnung ange-
fugte Stundentafel enthalt die ausgewiesenen Unterrichtsbereiche "Berufsfachliche Kompetenz' und
"Projektkompetenz".

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht tiber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernet zung
mit der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz ab. Die tberfachlichen Kompetenzen zeigen sich
z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken der
kognitiven Auseinandersetzung mitdem Projektauftrag sowie deren Prasentation. In diesem Zusam-
menhang erkennen die Schilerinnen und Schiiler ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung, Durchfiihrung und
Kontrolle durch die Lehrkréafte.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsaushbildung zum Maler und Lackierer und zur Male-
rin und Lackiererin ist mit der Verordnung tiber die Berufsausbildung sowie zum Maler und Lackie-
rer und zur Malerin und Lackiererin vom 29.06.2021 (BGBI. I Nr. 40) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Bauten- und Objektbeschichter / Bauten- und Ob-
jektbeschichterin sowie Maler und Lackierer / Malerin und Lackiererin (Beschluss der Kultusminis-
terkonferenzvom 16.05.2003) wird durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf
der Grundlage der "Elemente fuir den Unterrichtder Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) gefordert.t

Die Lernfelder des Rahmenlehrplanes orientieren sich an beruflichen Handlungsfeldern. Sie sind
methodisch-didaktisch so umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fihren. Die
Kompetenzen beschreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und stellen den
Mindestumfang dar. Inhalte sind in Kursivschrift nur dann aufgefihrt, wenn die in den Zielformulie-
rungen beschriebenen Kompetenzen konkretisiert oder eingeschrankt werden sollen. Die Lernfel-
der bauen spiralcurricular aufeinander auf.

Grundsatzlich ist bei der Umsetzung der Lernfelderin Lernsituationen von berufstypischen Tatig-
keiten auszugehen. Dabei ist zu beachten, dass ein enger sachlicher Zusammenhang zwischen
dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmenplan fiir die betriebliche Ausbildung besteht. Es
wird empfohlen, fir die Gestaltung von exemplarischen Lernsituationenin den einzelnen Lernfel-
dern beide Plane zu Grunde zu legen. Dem Erwerb von kommunikativen und interkulturellen Kom-
petenzen wird Gber den gesamten Ausbildungszeitraum ein angemessener Stellenwert einge-
raumt.

Die Lernfelder 1 bis 4 des Rahmenlehrplans sind so gestaltet, dass eine gemeinsame Beschulung
mit Schilerinnen und Schilern des Ausbildungsberufs Fahrzeuglackierer und Fahrzeuglackiererin
im ersten Ausbildungsjahr méglich ist.

Die Inhalte der Fachrichtungen ,Ausbautechnik und Oberflachengestaltung (AO)“, ,Bauten-und
Korrosionsschutz (BK)“, ,Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik (EG)" sowie ,Gestaltung und
Instandhaltung (GI)“ der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Maler und Lackierer und zur
Malerin und Lackiererin sind in die Lernfelder 9 bis 11 sowie in den Lernfeldern 12A0, 12BK,
12EG und 12Glintegriert, um eine gemeinsamen Beschulung auch im letzten Ausbildungsjahr zu
ermoglichen. Dabei sind die Lernfelder 9 bis 11 aus fachrichtungsubergreifenden Handlungsfel-
dern abgeleitet und bilden Schnittmengen der Fachrichtungen ab. Die Lernfelder 12A0 bis 12GI
decken fachrichtungsspezifische Kompetenzen ab und werden binnendifferenziert unterrichtet,
falls sich keine fachrichtungsspezifischen Lerngruppen bilden lassen.

Die Schule entscheidetim Rahmen ihrer landerspezifischen Gegebenheiten und in Kooperation
mit den Ausbildungsbetrieben Gber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen der Lernfelder
9 bis 11 unter Berticksichtigung der regional unterschiedlichen Besonderheiten und der fachrich-
tungsbezogenen Zusammensetzung der Fachklassen. Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr
Gestaltungsmdglichkeiten und eine erweiterte didaktische Verantwortung.

1 In Baden-Wirttemberg sind die Kompetenzen auf Grundlage der "Elemente fiir den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der
KMK v. 07.05.2008) in den Bildungsplanen ,Wirtschaftskompetenz® und ,Gemeinschaftskunde® integriert.
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Die Inhalte der Fachrichtung ,Kirchenmalerei und Denkmalpflege (KD)“ werden in den fachrich-
tungsspezifischen Lernfeldern 9 KD bis 12 KD abgebildet.

In allen Lernfeldern werden kundenorientierte Arbeitsprozesse abgebildet.

Auf die Ausweisung konkreter Verordnungen und Rechtsvorschriften wurde bewusst verzichtet, um
die Gultigkeit des Textes fur die nachsten Jahre zu gewahrleisten. Stattdessen wurden typisie-
rende Formulierungen gewahlt, die im Einzelfall durch die aktuellen geltenden Rechtsvorschriften
zu ersetzen sind.

Der Erwerb von Fremdsprachenkompetenz, die Nutzung von Informations- und Kommunikations-
systemen sowie von Software sind integrierter Bestandteil der Lernfelder.
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Teil V

Lernfelder

Maler und Lackierer und Malerin und Lackiererin

Ubersicht Giber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 [Oberflachen vorbereiten und beschichten 80
2 | Nichtmetallische Untergriinde bearbeiten und be- 80
schichten
3 | Metallische Untergriinde bearbeiten und be- 80
schichten
4 | Oberflachen gestalten 80
5 | Uberholungs- und Erneuerungsbeschichtungen 80
ausfihren
6 | Trockenbauelemente verarbeiten 60
7 Putzoberflachen erstellen und instand setzen 60
8 [ Oberflachen bekleiden und gestalten 80

Fachrichtung Ausbautechnik und Oberflachengestaltung
Fachrichtung Bauten-und Korrosionsschutz
Fachrichtung Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

9 | Schutz- und Spezialbeschichtungen ausfiihren 80
10 [Warmedammmalnahmen ausfihren 60
11 |Fassaden beschichten und gestalten 60
Fachrichtung Ausbautechnik und Oberflachengestaltung
12A0 | Ausbau- und Montagearbeiten ausfihren 80
Fachrichtung Bauten-und Korrosionsschutz
12BK Eiauten— und Korrosionsschutzmaf3nahmen aus- 80
fuhren
Fachrichtung Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik
12EG | Gebaude energetisch instand setzen 80
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung
12GI | Innenrdume bekleiden und gestalten 80
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Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

9KD |Wandgebundene Mal-, Fass- und Vergoldetech-

Denkmalpflege durchfiihren

niken ausfihren 60
10KD | Nicht yvandgeb_L_mdene Mal-, Fass-und Vergolde- 80
techniken ausfihren
11KD | Rekonstruktionen und Reproduktionen herstellen 60
12KD | Instandsetzungsmaf3nahmen im Rahmen der 80

Summen:insgesamt 880 Stunden

320

280

280
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Lernfeld 1: Oberflachen vorbereiten und beschich- 1. Ausbildungsjahr
ten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Oberflachen
vorzubereiten, eine Erstbeschichtung durchzufihren und Anforderungen zur Einrichtung
und sicheren Nutzung von Arbeitsplatzen einzuhalten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Arbeitsplatzsituation beziglich des Arbeitsablaufs
und des Gefahrdungspotentials (Gefahrstoffe, Ordnung am Arbeitsplatz, Betriebsanweisungen,
betriebliche Ablaufe, Umgang mit elektrischem Strom). Dazu suchen, verarbeiten und sichern sie
Daten auch mit digitalen Geraten und halten im Umgang mit eigenen und betriebsbezogenen Da-
ten sowie mit Daten Dritter die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheitein.

Sie planen die Untergrundvorbereitung, den Beschichtungsaufbau, das Applikatio nsverfahrenund
ermitteln dazu Kennwerte und Daten (Gebindeinformationen). Sie fertigen Werkzeug- und Materi-
allisten an und legen die notwendige Personliche Schutzausristung fest. Sie ermitteln den Materi-
albedarf fur Abklebe- und Abdeckmaterialien (Schéatzen, Langen, Einheiten).

Sie entscheiden sich flr einen Arbeitsablauf und erstellen einen Arbeitsablaufplan.

Die Schiilerinnen und Schuler fihren die Beschichtung aus. Dazu richten sie den Arbeitsplatz fur
die Beschichtungsarbeiten unter Beriicksichtigung der értlichen Gegebenheiten ein. Sie benutzen
Aufstiegshilfen, Gerate, Werkzeuge, Maschinen und Anlagen sowie ihre Persénliche Schutzaus-
rastung. Sie fihren Abklebe- und Abdeckarbeiten aus und bereiten die zu beschichtenden Ober-
flachen vor. Sie beschichten die Oberflachen (Applikationsverfahren). Dabei beachten sie Moglich-
keiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich (Entsorgung, Reinigen von Werkzeugen). Sie schiitzen Maschinen, Gerate, An-
lagen und Materialien vor schadigenden Einflissen und Diebstahl. Sie raumen den Arbeitsplatz
und tbergeben diesen.

Sie kontrollieren die Oberflachenqualitét der Beschichtung (optisch, haptisch).

Sie prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse. Dabei nutzen sie die mit dem Auftrag ver-
bundenen berufs- und fachsprachlichen Begriffe. Sie nehmen Wiinsche und Einwéande von Kunden
entgegen und leiten diese weiter. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess in Hinblick auf die Quali-
tatssicherung.
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Lernfeld 2: Nichtmetallische Untergriinde bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
und beschichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag nichtmetalli-
sche Untergrinde zu bearbeiten und zu beschichten.

Die Schiilerinnen und Schilleranalysieren mit Hilfe technischer Unterlagen die Auftragssituation.
Sie erfassen die Wechselwirkungen zwischen nichtmetallischen Untergriinden und Beschich-
tungsstoffen (physikalische und chemische Eigenschaften).

Sie planen Arbeitsschritte zur Beseitigung der Untergrundmangel (Untergrundpriifung, Reini-
gungsmittel, Schleifmittel, Grundierungen, Spachtelmassen) und nutzen zur Auswahl eines Be-
schichtungssystems technische Informationen.

Sie entscheiden sich fir einen Arbeitsablauf und erstellen einen Arbeitsablaufplan. Sie listen die
Werkzeuge und Materialen auf, legen ihre Persdnliche Schutzausristung fest und ergreifen Maf3-
nahmen zum Arbeits- und Umweltschutz. Sie berechnen die Flachen und den Materialbedarf aus
Kennwerten und Daten (Technische Merkblatter, Zeichnungen).

Sie fuhren den Beschichtungsauftrag unter Berlicksichtigung der Eigenschaften der Beschich-
tungsstoffe (Zusammensetzung, Viskositéat, Vertraglichkeiten, Applikation) aus.

Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den Planungsvorgaben (Ma-
terialmenge, Qualitat) und den geforderten Qualitatsansprichen. Auch mit Hilfe digitaler Gerate
kommunizieren und kooperieren sie mit den Kunden und weisen auf Pflegeanleitungen hin.

Sie prasentieren und bewerten ihre Arbeitsergebnisse und diskutieren Ma3nahmen zur Opti-
mierung und Qualitéatssicherung. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess.
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Lernfeld 3: Metallische Untergrinde bearbeiten 1. Ausbildungsjahr
und beschichten Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag metallische
Untergrinde zu bearbeiten und zu beschichten.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren mit Hilfe technischer Unterlagen die Auftragssitua-
tion. Sie erfassen die Wechselwirkungen zwischen metallischen Untergrinden (Umgebungsbe-
dingungen, Korrosionsarten und -produkte, Untergrundméngel, Untergrundprifungen) und der
Beschichtung.

Sie planen die Arbeitsschritte zur Vorbereitung (Reinigungs-, Entrostungsverfahren, Schutz-
malnahmen) und zur Beschichtung metallischer Untergrinde (Applikationsverfahren). Dabei er-
mitteln sie Kennwerte und Daten aus technischen Planen und Merkblattern, auch in einer frem-
den Sprache.

Sie entscheiden sich fir eine Ausfuhrung und erstellen den Arbeitsablaufplan. Sie schatzen die
Arbeitszeiten und berechnen die Flachen und den Materialbedarf.

Sie fuhren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes
aus (Transport, Lagerung und Entsorgung von gefahrlichen Abfallen). Dabei verarbeiten sie
Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe (Ein- und Mehrkomponentensysteme, Korrosionsschutz-
pigmente), setzen Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen ein und warten und pflegen
diese.

Sie kontrollieren die Qualitatihrer Arbeitsergebnisse (Schichtdickenmessungen, Oberflachen-
und Haftungsprifungen) und dokumentieren diese auch mit elektronischen Datenverarbeitungs-
systemen.

Sie prasentieren und bewerten die Arbeitsergebnisse. Sie reflektieren den Arbeitsprozess und
die angewandten Verfahren.
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Lernfeld 4: Oberflachen gestalten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Oberflachen
zu gestalten und hierfur Muster anzufertigen.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren mit Hilfe von Zeichnungen und Bildern die Gegeben-
heiten des Objekts, informieren sich tber die Vorstellungen der Kunden und dokumentieren
diese.

Sie planen die Gestaltung unter Beachtung der Grundsétze der Farb- und Formgestaltung (Far-
bordnung, Farbwirkungen). Die Schilerinnen und Schiiler nutzen die optische Wirkung (Struktur,
Glanzgrad) von Beschichtungsstoffen fiir gestalterische Zwecke. Sie vergleichen Ubertragungs -
und Entwurfstechniken auf ihre Anwendungsméglichkeiten und stellen Objekte zeichnerisch dar
(Ansichten, Abwicklungen).

Sie legen Muster an, beschreiben den Kunden die Farbwirkung und entscheiden sich gemein-
sam mit ihnen fir einen Gestaltungsvorschlag.

Sie mischen Farbtone, mischen vorgegebene Farben nach und fuhren Gestaltungsarbeiten aus.
Sie wenden eine Ubertragungstechnik an und fiihren dazu Berechnungen durch (Mafstab). Sie
gestalten Oberflachen durch Beschichten und Kleben (Formen, Symbole, Schriften Gibertragen).
Sie berucksichtigen 6konomische und fertigungstechnische Moglichkeiten und beachten bei der
Ausfihrung den Umwelt-, Gesundheits- und Arbeitsschutz. Sie entwerfen, schneiden und archi-
vieren mit Hilfe manueller und digitaler Techniken und beachten dabei den Datenschutz und das
Urheberrecht.

Sie kontrollieren die Ubereinstimmung von Entwurf und Ausfiihrung und beurteilen die Entwiirfe
und die Gestaltungen nach handwerklicher und asthetischer Qualitéat.

Sie prasentieren den Kunden die Gestaltungsarbeiten und bewerten diese nach Kundenzufrie-
denheit. Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess und diskutieren Optimierungsmaoglichkeiten.
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Lernfeld 5: Uberholungs-und Erneuerungsbe- 2. Ausbildungsjahr
schichtungen ausfuhren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Uberho-
lungs- und Erneuerungsbeschichtungen auf nichtmetallischen und metallischen Unter-
grinden auszufihren.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren mit Hilfe technischer Unterlagen die Auftragssitua-
tion, beurteilen den Zustand vorhandener Beschichtungen mit Hilfe baustellentblicher Prifver-
fahren und leiten die erforderlichen InstandhaltungsmalRnahmen ab.

Sie planen die Untergrundvorbereitung (Reinigungs- und Entschichtungsverfahren, Oberfla-
chenvorbehandlung), vorbeugende SchutzmalRnahmen (Holz- und Korrosionsschutz) und Be-
schichtungsarbeiten (Applikationsverfahren, Beschichtungssysteme) und entwickeln Vorschlage
fur nachhaltiges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Sie entscheiden Uber deren Anwendung unter Beachtung chemisch-physikalischer Bedingun-
gen und 6konomischer Effizienz. Sie erstellen das Aufmaf? und berechnen Flachen, Materialbe-
darf, Arbeitszeit und Kosten. Sie beachten Mischungsverhaltnisse und berechnen Mengenan-
teile nach Herstellervorgaben. Dafir erfassen sie Kennwerte und Daten aus technischen Planen
und Merkblattern, auch mit Hilfe digitaler Medien und in einer fremden Sprache. Sie erstellen
den Arbeitsablaufplan.

Sie fuhren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes
aus (Staube, Gase, Dampfe, Larm, Abwasser). Sie arbeiten im Team und stimmen Arbeits-
schritte untereinander ab. Sie verarbeiten Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe, setzen Werk-
zeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen ein und warten und pflegen diese.

Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den Auftragsvorgaben und
den geforderten Qualitétsanspruchen.

Sie prasentieren den Kundenihre Arbeitsergebnisse und informieren sie tber Pflege, Wartung
und Instandhaltungsintervalle.

Sie bewerten die Auftragserfullung und reflektieren den Arbeitsprozess und diskutieren Opti-
mierungsmaoglichkeiten hinsichtlich der Wirtschaftlichkeit.
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Lernfeld 6: Trockenbauelemente verarbeiten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Trockenbau-
elemente zu verarbeiten.

Die Schiilerinnen und Schiler analysieren die Auftragssituation (Grundrisse, Schnitte, Verlege-
plane, Oberflachengite), die Gegebenheiten des Geb&audes und die Nutzung der Raume.

Sie planen die Arbeitsschritte zur Auftragsausfihrung. Dazu informieren sie sich Gber Unterkon-
struktionen, Materialien, Werkzeuge und Montageregeln (Merkblatter, Normen) und die Ausfuh-
rung der Anschluss- und Bauteilfugen. Dazu suchen, verarbeiten und sichern sie Daten mit digi-
talen Geraten und haltenim Umgang mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten
Dritter die Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit ein.

Sie entscheiden sich fir eine Bauart (Konstruktion, Beplankung) und fur eine Qualitatsstufe der
Verspachtelung. Sie stellen das geplante Bauelement (Wand, Decke) zeichnerisch dar, fertigen
das Aufmafd an und berechnen Materialbedarf und -kosten. Sie erstellen einen Arbeitsablaufplan
und legen MalZnahmen zum Transport, Lagerung und Entsorgung der Materialien fest. Dabei ent-
wickeln sie Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fir den eigenen Arbeitsbereich.

Sie fihren den Auftrag aus. Dazu messen sie die Bauteile ein (Messgerate) und montieren diese
unter Beachtung des Brand-, Schall- und Feuchteschutzes.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den Planungsvorgaben und
den geforderten Qualitédtsansprichen.

Sie bewerten die Ausfiihrung auf Standfestigkeit, Funktionalitdt und Optik und reflektieren még-
liche OptimierungsmafRnahmen ihres Arbeitsprozesses.
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Lernfeld 7: Putzoberflachen erstellen undinstand 2. Ausbildungsjahr
setzen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnenund Schiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Putzflachen
zu erstellen und instand zu setzen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Auftragssituation. Sie vergleichen verschiedene
Putze hinsichtlich ihrer technischen und optischen Eigenschaften. Sie prifen den Untergrund auf
Mangel (Rissarten) und Eignung (bautechnische Voraussetzungen). Sie dokumentieren und be-
werten ihre Prufergebnisse auch mit Hilfe digitaler Gerate. Sie beurteilen Leistungen anderer Ge-
werke und zeigen vorliegende Mangel an.

Sie planen die Arbeitsschritte zur Auftragsausfiihrung und erstellen einen Arbeitsablaufplan. Sie
wahlen Putz-, Beschichtungssysteme und MalRRnahmen zur Instandsetzung (Bautrocknung,
Rissbehandlung) aus.

Sie entscheiden sich fir ein Putzverfahren und legen die Arbeitsmittel (Putzférdertechnik), Ma-
schinen und Werkzeuge fest. Sie erstellen das Aufmafd und berechnen die Materialmengen mit
Hilfe von Kennwerten und Daten aus Merkblattern.

Sie sichern die Baustelle und schitzen ihre Materialien, Gerate und Maschinen vor Diebstahl und
Witterung. Sie stellen Abplanungen und Einhausungen her, bereiten Putze fir die Verarbeitungvor,
fuhren Beschichtungsarbeiten (Anforderungen an Putze, Ausbesserungsstellen) aus und struktu-
rieren Oberflachen. Sie nutzen Geriste und Personenaufnahmemittel, verwenden Anlagen zur Kl
matisierung und Staubminimierung, setzen ihre Personliche Schutzausriistung ein und beachten
die Betriebsanweisungen. Sie bericksichtigen Witterungs- und Klimabedingungen bei der Durch-
fuhrung der Arbeiten. Sie vermeiden Abfalle und fihren Stoffe und Materialien einer umweltscho-
nenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu. Sie handeln beim Reinigen der Arbeitsmittel 6ko-
logisch verantwortlich.

Sie kontrollieren die Ausfihrung des Auftrages anhand der objektbezogenen Vorgaben.

Sie prasentieren und bewerten ihre Ergebnisse. Sie reflektieren inren Arbeitsprozess (Qualitats-
sicherung).
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Lernfeld8: Oberflachenbekleiden und gestalten 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Oberflachen
zu bekleiden, zu gestalten und hierfiir Entwiirfe mit den Kunden abzustimmen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Auftragssituation mit Hilfe visueller Medien und
Realsituationen (Objektfunktion, vorhandene Farben und Materialien). Sie informieren sich Uber
die Verarbeitung von Wandbekleidungen zur nachtraglichen Behandlung (Klebemittel,
Klebetechniken), die Gestaltungsmaoglichkeiten mit pastdsen und fliissigen Stoffen und
Bodenbelagen sowie iiber den Einsatz von Schriften und Symbolen.

Sie planen die Auftragsausfiihrung unter Beachtung der Form- und Farbenlehre (Kontraste,
Farbklange, Farbharmonie, Farbpsychologie). Sie entwickeln Entwiirfe auf Grundlage
verschiedener Gestaltungstechniken und erstellen und bewerten Farb- und Materialplane auch
mit Hilfe digitaler Gerate. Dabei wenden sie die Grundsétze der Farbgestaltung fir monochrome
und polychrome Gestaltungen an.

Fur die Auswahl und Bezeichnung von Farben verwenden sie Farbordnungssysteme. Sie ordnen
Schriften und Symbole als Kommunikations- und Gestaltungsmittel auf den Oberflachen an.

Sie entscheiden sich gemeinsam mit den Kunden fir einen Gestaltungsvorschlag. Sie nutzen
berufs- und fachsprachliche Begriffe zur Verdeutlichung der unterschiedlichen
Gestaltungsmdglichkeiten. Sie legen Werkzeuge, Gerate und Maschinen fir die ausgewahlte
Gestaltungs- und Klebetechnik fest und fertigen den Arbeitsablaufplan an. Sie erstellen das
Aufmald und ermitteln den Material- und Zeitbedarf.

Sie fuhren Klebe- und Gestaltungsarbeiten aus und erzielen auf Oberflachen unterschiedliche
Wirkungen mit pastdsen und flissigen Stoffen (Spachtelmassen, Lasuren). Sie platzieren visuelle
Kommunikationsmittel und nutzen manuelle und digitale Techniken.

Sie kontrollieren die Ausfilhrungihrer Gestaltung auf Ubereinstimmung mit den Vorgaben der
Auftragssituation und beurteilen sie nach handwerklicher und asthetischer Qualitat.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse den Kunden und reagieren konstruktiv auf Kundenkritik.
Sie reflektieren ihren Arbeitsprozess hinsichtlich der Optimierung der Kundenzufriedenheit.
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Fachrichtung Ausbautechnik und Oberflachengestaltung
Fachrichtung Bauten-und Korrosionsschutz
Fachrichtung Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik
Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Lernfeld9: Schutz- und Spezialbeschichtungen 3. Ausbildungsjahr
ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Schutz- und
Spezialbeschichtungen auszufiihren.

Die Schiulerinnen und Schuiler analysieren die Auftragssituation und beurteilen den Zustand der
Zu bearbeitenden Stahl- und Betonbauteile (Rostgrade, Carbonatisierungstiefe, Bauteilfeuchte)
mit Hilfe baustellentblicher Prufverfahren. Sie erfassen den Zusammenhang zerstérerischer
Einflisse auf Bauteiloberflachen und dem daraus resultierenden Bedarf an
Schutzbeschichtungen. Sie erkennen die Notwendigkeit besonders sicherheitsrelevanter
Anforderungen bei Objekten mit Publikumsverkehr.

Sie planen die MalBnahmen zur Vorbereitung (Entrostungsverfahren, Stemm-, Strahl-, Schleif-
und Frasverfahren) und zur Beschichtung der Bauteiloberflachen (Korrosionsschutz-,
Brandschutz- und Betonschutzbeschichtungen, Bodenbeschichtungen, Markierungen,
Sicherheitskennzeichnungen).

Sie entscheiden uUber die Ausfiihrung der geplanten MaRnahmen und erstellen einen
Arbeitsablaufplan. Sie ermitteln Daten und Kennwerte aus technischen Planen und Merkblattern,
berechnen Flachen, Materialmengen, Zeitbedarf und Kosten.

Sie fuhren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und des Umweltschutzes
aus. Sie wenden Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fur Umwelt und
Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich an und tragen zur Weiterentwicklung dieser bei. Sie
verarbeiten Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe. Daflir nutzen, warten und pflegen sie
Werkzeuge, Maschinen und Anlagen. Sie arbeiten im Team und stimmen Arbeitsschritte
untereinander ab. Sie dokumentieren die Ausfuhrung der Beschichtungsarbeiten und informieren
Kunden uber die Nutzung ( Trocknungs- und Hartungszeiten, Belastbarkeit) und Pflege der
Oberflachen sowie Uber Instandhaltungsintervalle. Hierflr nutzen sie digitale Geréate.

Sie kontrollieren die Qualitatder Beschichtungsarbeiten und vergleichen diese mit den
Vorgaben, Anforderungen und Erwartungen der Kunden.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie diskutieren die angewandten Verfahren sowie
Optimierungsmadglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit,
Arbeitsschutz, Umweltschutz und Ergonomie.

Sie bewerten die Auftragserflllung und reflektieren ihren Arbeitsprozess.
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Lernfeld10: WarmedammmaRBnahmen ausfiihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Gebaude
durch WarmedammmaRnahmen vor Energieverlust zu schiitzen.

Sie analysieren im Team auf Grundlage der Auftragsbeschreibung sowie der gesetzlichen
Grundlagen die Auftragssituation. Sie dokumentieren und bewerten Prif- und Messergebnisse,
insbesondere objektbezogene klimatische Messungen. Dafur bedienen sie digitale Gerate und
erstellen und bewerten Prifprotokolle.

Sie erfassen die Funktionsweise eines Da&mmsystems und unterscheiden Innen- von
AuRenddmmung einschlief3lich der bauphysikalischen Abhangigkeiten (Taupunkt, Schimmel- und
Algenbildung). Sie vergleichen die Dammmaterialien hinsichtlich ihrer technologischen
Eigenschaften und Nachhaltigkeit (Warmeleitfahigkeit, Brandverhalten, Entsorgung).

Sie planen die Auftragsdurchfihrung. Dazu unterscheiden sie System- und Fertigelemente
einschlielich Unterkonstruktionen und prifen die Untergrinde auf Eignung sowie die
konstruktiven Voraussetzungen des Objekts. Sie planen den Einsatz von Werkzeugen und
Maschinen.

Sie beraten die Kunden und entscheiden sich fur ein Dammverfahren. Sie ermitteln die
Materialmengen und erstellen das Aufmafd nach Normen und Richtlinien. Sie schreiben einen
Arbeitsablaufplan.

Sie fihren die DammmaRnahmen nach Herstellervorgaben und Vorschriften (Montagetechnik,
Brand-, Schall-, Feuchte-, Warmeschutz) aus. Dabei berlcksichtigen sie wirtschaftliche, umwelt-
vertragliche und soziale Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit. Sie verarbeiten Dammstoffe und er-
stellen Ubergénge sowie Anschliisse und Fugenabdichtungen (Ruckstellvermogen) zu angren-
zenden Bauteilen unter Beriicksichtigung der Funktion des Dammsystems (diffusionsbremsende
und -sperrende Trennschichten, Bauwerksabdichtung, Perimeterddmmung). Sie nutzen zur Ver-
arbeitung der Materialien Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen. Sie beriicksichtigen den
Arbeitsschutz und die Entsorgungsvorschriften.

Sie kontrollieren die Ausfihrung des Auftrages anhand ihrer Auftragsanalyse und den
Herstellervorgaben. Sie erstellen ein Abnahmeprotokoll und bewerten ihre Ergebnisse. Sie
préasentieren ihre Ergebnisse den Kunden, bearbeiten Reklamationen und Gibergeben die
fertiggestellte Arbeit.

Sie reflektieren ihrenArbeitsprozess.
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Lernfeld11: Fassaden beschichten und gestalten 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Fassaden zu
beschichten und zu gestalten.

Die Schiulerinnen und Schuler analysieren das Gebaude und bericksichtigen den Baustil, die
Funktion, architektonische Elemente, das gestalterische Umfeld und Leistungen anderer
Gewerke. Sie fuhren Untergrundprufungen durch.

Sie planen im Team MalRnahmen zur Beseitigung von Schaden und zur Beschichtung von
Holzuntergriinden und mineralischen Untergriinden. Sie I6sen gestalterische Probleme auch mit
Hilfe digitaler Gerate. Dabei erstellen sie Farbentwirfe mit digitalen und manuellen Techniken.
Sie gliedern die Fassade mit Farben, Formen und Strukturen. Sie wahlen auf der Grundlage
technischer Informationen Beschichtungsstoffe und -systeme unter Beachtung vorbeugender
MaRnahmen (Holzschutz, Biozide, Hydrophobierung, Verfestigung) aus und legen Werkzeuge,
Geréate und Maschinen fest.

Sie entscheiden sich fur ein Ausfihrungskonzept und begrinden den Kunden die geplanten
MalRnahmen. Sie schreiben einen Arbeitsablaufplan. Sie erstellen das Aufmal3 nach geltenden
Normen und Regeln, ermitteln die Kosten fiir Material und Arbeitsaufwand.

Sie fihren den Auftrag unter Beachtung des Arbeits- und Umweltschutzes aus, koordinieren ihre
Arbeit im Team und dokumentieren erbrachte Leistungen und Zeiten.

Sie kontrollieren die Ausfihrung des Auftrages durch Vergleich der Ergebnisse mit den
Planungsvorgaben (Zeit, Kosten, Material, Verfahren) und Qualitatsansprichen. Abweichungen
und Fehler werden protokolliert und beseitigt.

Sie prasentieren ihre Arbeiten, bieten Serviceleistungen an (Uberholungsbeschichtungen in
Intervallen), be werten Abweichungen und entwickeln Mal3nahmen zur Optimierung und
Qualitatssicherung (Verfahren, Wirtschatftlichkeit, Umweltschutz, Arbeitsschutz).

Sie reflektieren ihre Teamarbeit und nehmen konstruktive Kritik an.
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Fachrichtung: Ausbautechnik und Oberflachengestaltung

Lernfeld Ausbau- und Montagearbeiten ausfiihren 3. Ausbildungsjahr
12A0: Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftragim Team
Ausbau- und Montagearbeiten auszufiihren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Auftragssituation nach den
Umgebungsbedingungen und Nutzungsanforderungen zur Erstellung von Wanden, Decken und
AulRenwandbekleidungen. Sie berlicksichtigen Leistungen vorangegangener Gewerke.

Sie planen Ausbau- und Montagearbeiten unter Beachtung bauphysikalischer Erfordemisse
(Diffusion, Winddichtigkeit, Warmebriicken, Hinterliftung).

Sie wahlen Damm- und Isolierstoffe nach Auftrag aus und entscheiden sich fir eine
Systemausflihrung (Brand-, Kélte- und Feuchteschutzsysteme) unter Beachtung der Regelwerke.
Sie erstellen das Aufmald nach Normen und Richtlinien. Sie fertigen Verlegeplane an
(Trockenbauplatten, Unterkonstruktion, Befestigungs- und Verbindungsmittel, Anschliisse). Sie
ermitteln Zeit-, Materialbedarf und Materialkosten mit Hilfe von Produktinformationen sowie
zeichnerischer und planerischer Vorgaben. Sie produzieren und bewerten Ausfuhrungs - und
Detailzeichnungen der Montagearbeiten sowie einen Arbeitsablaufplan mit Hilfe digitaler Gerate.

Sie flihren die Montage von Systemelementen und Bauteilen aus (Fertigteile, Fertigelemente)
und beachten die Regeln des Brand-, Schall-, Feuchte- und Warmeschutzes. Sie erstellen
Wande und Decken aus Trockenbauelementen (Aussparungen)und bauen Dammungen und
Trennschichten unter Beachtung technischer Regelwerke ein (Anschlussdetails). Sie stellen
Untergrinde und Oberflachen mit Putz- und Stuckmaterialien, Spachtel- und Ausgleichsmassen
fur die weitere Gestaltung her. Sie berticksichtigen die Vorschriften zumArbeits - und
Gesundheitsschutz.

Sie dokumentieren und kontrollieren kontinuierlich die Arbeitsprozesse. Sie stellen Ursachen
von Qualitatsabweichungen fest und ergreifen MalRnahmen zur Behebung.

Sie prasentieren ihre Arbeitenim Kundengesprach.

Sie bewerten die Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Betriebsergebnis und
reflektieren ihre Arbeitsprozesse im Hinblick auf betriebswirtschaftliche Aspekte.
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Fachrichtung: Bauten- und Korrosionsschutz

Lernfeld Bauten-und Korrosionsschutz- 3. Ausbildungsjahr
12BK: maBnahmen ausfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Bauten-und
KorrosionsschutzmaBnahmen im Team auszufiihren.

Die Schiulerinnen und Schuiler analysieren mit Hilfe technischer Unterlagen die Auftragssituation,
beurteilen den Zustand der zu bearbeitenden Objekte (komplexe Metall- und
Betonkonstruktionen) sowie deren Oberflachen mit Hilfe baustellentblicher Prifverfahren. Sie
erfassen mit Hilfe fotografischer Darstellungen sowie am Objekt die physikalischen, chemischen
und atmospharischen Einflisse auf die Konstruktion ( Korrosivitétskategorien,
Schadensdiagnosen). Sie berucksichtigen Leistungen vorangegangener Gewerke.

Sie planen unterAnwendung technischer Regelwerke die Arbeitsschritte zum Schutzder
Oberflachen und notwendige Instandsetzungsmalinahmen. Sie informieren und beraten die
Kunden Uber Vorbereitungsverfahren sowie Beschichtungs-und Instandsetzungssysteme
(Bautrocknung, Trockenlegung, Injektionen, Betonarten und -qualitéten, Betonreprofilierung,
Oberflachenschutzsysteme, metallische Uberziige, thermisches Spritzen,
Korrosionsschutzsysteme, Duplexsysteme) im Kontext zur Schutzdauer und Beanspruchung der
Objekte.

Sie entscheiden Uber die Malinahmen unter Beachtung der Absprachen, vertraglicher Vorgaben,
objektspezfischer Bedingungen und 6konomischer Effizienz. Dabei ermitteln sie Kennwerte und
Daten aus technischen Planen und Merkblattern. Sie ermitteln Flachen, Material -, Zeitbedarf und
Kosten (Aufmal3 und Abrechnung nach Normen und Richtlinien).

Sie fuhren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften ( Gefahrstoffbelastungen
und Gefahrenpotentiale bei Bauten- und Korrosionsschutzarbeiten) und des Umweltschutzes
(Abplanungen, Einhausungen) aus. Sie berucksichtigen dabei im Hinblick auf Produkte, Waren
und Ausfihrungenwirtschaftliche, umweltvertragliche und soziale Gesichtspunkte der
Nachhaltigkeit. Sie verarbeiten Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe und nutzen dazu
Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen ( Belliftung, Klimatisierung, Strahlanlagen,
Spezialgertiste, Férder- und Transporteinrichtungen). Sie warten und pflegen diese gemaf}
technischer Anleitung (Betriebsstoffe) und fuhren Serviceunterlagen. Sie koordinieren ihre Arbeit
im Team, stimmen Arbeitsschritte mit weiteren Beteiligten ab, erfassen Leistungsbeschreibungen
und Zeitrichtwerte. Sie informieren den Kunden tber Instandhaltungsintervalle.

Sie Uberwachen und kontrollieren die Qualitat ihrer Arbeitsergebnisse mit Hilfe von
Fotodokumentationen, Pruf- und Messprotokollen (Riickstellproben, Verarbeitungsbedingungen,
Probe- und Kontrollfldchen) und vergleichen diese mit den Planungsvorgaben und den
geforderten Qualitdtsansprichen (Normen undtechnische Regelwerke). Sie dokumentierenihre
Ergebnisse mit Hilfe digitaler Medien. Sie nutzen branchenspezfische Software unter Beachtung
des Datenschutzes.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie diskutieren die angewandten Verfahren sowie
Optimierungsmoglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, technischer Machbarkeit,
Arbeitsschutz, Umweltschutz und Ergonomie.

Sie bewerten die Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Betriebsergebnis und
reflektieren ihre Arbeitsprozesse im Hinblick auf betriebswirtschaftliche Aspekte.
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Fachrichtung Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik

Lernfeld Gebaude energetisch instand setzen 3. Ausbildungsjahr
12EG: Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftragim Teamein
Gebaude energetisch instand zu setzen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren mit Hilfe der Auftragsbeschreibung und auf
gesetzlicher Grundlage die Auftragssituation des Kundenauftrages. Sie erfassen durch Prifungen
und Messungen die energetischen Mangel eines Gebaudes und stellen die baulichen
Gegebenheiten (notwendige Abdichtungen, eingebundene Geb&udeteile und Leitungen) und
Eignungen fest. Sie bedienen digitale Gerate und produzieren und bewerten Prufprotokolle.

Sie planen energetische Sanierungskonzepte fur die Innendammung (Platten- und
Verbundwerkstoffe, Vorsatzschalen, plastische Werkstoffe) und fur eine AuRendammung
(Aufdopplung, Brandschutz, Warmedammputze, System- und Fertigelemente fr
AuRenwandbekleidungen, Oberflachenstrukturen und Profile). Sie berlcksichtigen dabei
Sockelzonen und erdbertuhrende Bereiche und planen den Einsatz von Werkzeugen und

Maschinen. Sie erstellen das Aufmald nach Normen und Richtlinien fir das Gebaude und
berechnen den Materialverbrauch.

Sie beraten die Kunden und entscheiden sich fur ein energetisches Instandsetzungskonzept. Sie
schreiben fur das gewahlte Konzept einen Arbeitsablaufplan mit Material -, Werkzeug-,
Maschinen- und Zeitangaben.

Sie fuihren die Arbeiten nach Herstellervorgaben und Vorschriften aus. Sie berticksichtigen dabei
im Hinblick auf Produkte, Waren und Ausfuhrungen wirtschaftliche, umweltvertragliche und
soziale Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit. Beider Auiendammung berlcksichtigen sie
Windlastzonen, Schlagregenbeanspruchungsgruppen und Gebaudeklassifizierung (Brandriegel).
Sie dokumentieren die klimatischen Bedingungen. Bei der Innenddmmung montieren sie
Zierprofile und Sonderelemente. Zur Verarbeitung der Materialien nutzen sie Werkzeuge, Geréte,
Maschinen und Anlagen. Sie erstellen Anschlisse und Bauteilfugen und schlieRen
Gerustbefestigungspunkte. Sie halten die Arbeitsschutz- und Entsorgungsvorschriften ein.

Sie kontrollieren die Ausfihrung des Auftrages anhand ihrer Auftragsanalyse.
Sie préasentieren ihre Arbeiten, bewerten die Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das

Betriebsergebnis und reflektieren ihre Arbeitsprozesse im Hinblick auf betriebswirtschaftliche
Aspekte.
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Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

Lernfeld Innenraume bekleiden und gestalten 3. Ausbildungsjahr
12Gl: Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftragim Team
Konzepte zur Innenraumgestaltung zu erstellen, umzusetzen und Mittel zur
kommunikativen Gestaltung anzuwenden.

Die Schulerinnen und Schuiler analysieren die Auftragssituation nach den Umgebungs-
bedingungen, Nutzungsanforderungen und den Vorstellungen der Kunden. Sie informieren sich
Uber Gestaltungsmaoglichkeiten mit Decken-, Wand-, Bodenbelégen, Dekorelemente,
Beschichtungsstoffen und dekorativen Techniken (Blattmetalle, Effektmaterialien) sowie Giber
Moglichkeiten der kommunikativen Gestaltung.

Sie planen die Gestaltung unter Beachtung bestehender Farben, Formen, Strukturen, der
Raumfunktion und der gewiinschten Raumwirkung. Sie erstellen manuelle und digitale
Gestaltungskonzepte, Materialplane und Musterflachen und tberprifen diese nach fachlichen
Gesichtspunkten. Sie wahlen Schriften aus.

Sie entscheiden sich in Absprache mit den Kunden fir ein Konzept. Sie erstellen den
Arbeitsablaufplan und den Verlegeplan. Sie ermitteln den Materialbedarf unter Beriicksichtigung
werkstoffspezifischer Anforderungen (Rapport, Versatz, Muster, Laufrichtung, Formate). Sie
wahlen Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus.

Sie fihren Beschichtungen und Tapezier-, Klebe-, Verlege- und Spannarbeiten aus. Sie
gestalten und gliedern Oberflachen mit Mustern, Strukturen, Effekten und Symbolen. Sie fertigen
Schriftvorlagen digital an und fihren Beschriftungen aus. Sie bertcksichtigen dabei im Hinblick
auf Produkte, Waren und Ausfuihrungen wirtschatftliche, umweltvertragliche und soziale
Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit. Sie beachten die Vorschriften zum Arbeits- und
Umweltschutz.

Sie kontrollieren die Ausfihrung des Auftrages durch Vergleich der Ergebnisse mit den
Planungsvorgaben und Qualitdtsansprichen. Abweichungen und Fehler werden protokolliert und
beseitigt.

Sie prasentieren den Kundenihre Arbeitsergebnisse, bewerten die Auswirkungen der
Kundenzufriedenheit auf das Betriebsergebnis und reflektieren ihre Arbeitsprozesse im Hinblick
auf betriebswirtschaftliche Aspekte.
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Fachrichtung Kirchenmalerei und Denkmalpflege

Lernfeld Wandgebundene Mal-, Fass-und 3. Ausbildungsjahr
9KD: Vergoldetechniken ausfiihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag
wandgebundene Mal-, Fass-und Vergoldetechniken an Bauwerken und in Raumen
auszufuhren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren im Team die Kundenauftrage hinsichtlich
Realisierbarkeit und méglicher Gestaltungsvarianten. Sie ordnen wandgebundene Mal-, Fass-
und Vergoldetechniken (Fresco- und Seccotechniken) zeitlich und stilistisch ein. Sie
unterscheiden historische und moderne Werkstoffe und prifen diese aufihre Eignung
(Farbtonveranderung). Sie erkennen deren Gefahrenpotentiale und informieren sich Uber
Sicherheitsvorkehrungen. Sie prifen Untergriinde und werten die Ergebnisse aus.

Sie planen die Arbeitsausfihrung. Sie beraten und informieren Kunden tber das betriebliche
Leistungsspektrum. Dabei verwenden sie berufs- und fachsprachliche Begriffe.

Sie entscheiden sich mit den Kunden fir eine Ausfiihrung, erstellen einen Arbeitsablaufplan
sowie den Farb- und Materialplan. Sie wahlen Werkzeuge, Gerate und Maschinen aus. Sie
erstellen das Aufmal nach Normen und Richtlinien und ermitteln Material -, Zeitbedarfund
Kosten.

Sie fuhren die Technik aus. Sie stellen Beschichtungsstoffe (Kalk-, Kasein- und Emulsions-
farben) nach historischen Rezepturen her. Sie fertigen Schablonen und Pausen an und setzen
lllusionsmalerei nach Vorlage um. Sie fihren Gestaltungsarbeiten in Putz und Stuck aus. Sie
wenden Mdglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fur Umwelt und
Gesellschaft im eigenen Aufgabenbereich an und tragen zur Weiterentwicklung dieser bei.

Sie kontrollieren die Ausfiihrung ihrer Gestaltung auf Ubereinstimmung mit den
Auftragsvorgaben und beurteilen diese nach handwerklicher und asthetischer Qualitét. Sie stellen
Ursachen von Qualitatsabweichungen fest und ergreifen Ma3nahmen zu deren Behebung.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse den Kunden.

Sie reflektieren und bewerten ihren Arbeitsprozess.
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Lernfeld Nicht wandgebundene Mal-, Fass- und 3. Ausbildungsjahr
10KD: Vergoldetechniken ausfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag Mal-, Fass-
und Vergoldetechniken an Ausstattungsgegenstianden und an nicht wandgebundenen
Objekten auszufiihren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Kundenauftrage und unterscheiden Mal-, Fass-
und Vergoldetechniken sowie Pinselschriften unter Berlicksichtigung kunsthistorischer und
objektspezifischer Besonderheiten. Sie differenzieren Untergriinde, Materialien und Werkzeuge,
unterscheiden historische und modeme Werkstoffe und prifen diese auf ihre Eignung. Sie fihren
Untergrundprafungen auch mit Hilfe digitaler Gerate durch und werten die Ergebnisse aus.

Sie planen die Auftragsausflhrung. Sie entwickeln Gestaltungsentwirfe und prasentieren diese
den Kunden. Sie integrieren Anderungswiunsche der Kunden in den gewahlten Entwurf.

Sie entscheiden sich fir eine Mal-, Fass- und Vergoldetechnik, erstellen einen Farb- und
Materialplan und einen Arbeitsablaufplan. Sie legen Werkzeuge, Gerate und Maschinen fest. Sie
ermitteln die Mal3e fir die zu beschichtenden Oberflachen, den Material- und Zeitbedarf.

Sie fuhren die Technik entsprechend dem Umsetzungskonzept aus. Dabei bericksichtigen sie
wirtschaftliche, umweltvertragliche und soziale Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit. Sie stellen
Beschichtungsstoffe, Kreidegriinde und Polimente nach historischen Rezepturen her. Dazu
bereiten sie Binde- und Uberzugsmittel (Leime, Ole, Harze und Wachse) vor. Sie wenden Mal-,
Fass-, Imitations- (Marmorierung, Maserierung) und Vergoldetechniken ( Blattmetall-, Bronze-,
Verziertechniken) an. Sie fuhren Pinselschriften aus.

Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse, prasentieren diese den Kunden und reagieren
konstruktiv auf Kundenkritik.

Sie bewerten die Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das Betriebsergebnis und
reflektieren ihre Arbeitsprozesse im Hinblick auf betriebswirtschaftliche Aspekte.
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Lernfeld Rekonstruktionen und Reproduktionen 3. Ausbildungsjahr
11KD: herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftrag
Reproduktionen und Rekonstruktionen historischer Raume und Objekte unter
Beriicksichtigung denkmalpflegerischer Aspekte herzustellen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die Kundenauftrage. Sie informieren sich tber
historische Arbeitstechniken und ordnen diese zeitlich und stilistisch ein. Sie bestimmen den
Beschichtungsaufbau von historischen Fassungen.

Sie planen im Team Arbeitsschritte zur Reproduktion und Rekonstruktion unter Bertcksichtigung
denkmalpflegerischer Aspekte, auch mit Hilfe digitaler Gerate. Sie entwickeln und konstruieren
Ornamente aus Formen und Elementen der entsprechenden Stilepoche.

Sie entscheiden sich fir eine Ausflhrung, erstellen Farb- und Materialplane und legen
Werkzeuge, Gerate und Maschinen fest. Sie erstellen ein Aufmaf} nach Normen und Richtlinien,
ermitteln den Material- und Zeitbedarf und schreiben einen Arbeitsablaufplan.

Sie fuhren gemalR den Vorlagen historische Arbeitstechniken unter Berucksichtigung von
Materialien und Werkzeugen aus. Sie stellen Abformungen und Abgusse her. Sie handeln gemaf
ihrer beruflichen und gesellschaftlichen Verantwortung respektvoll gegentber historischen
Bauwerken und Objekten.

Sie dokumentieren kontinuierlich Arbeitsprozesse und Objekte schriftlich, zeichnerisch und
fotografisch. Dabei wenden sie kunsthistorische und denkmalpflegerische Fachbegriffe an.

Sie kontrollieren die Qualitatihrer Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den
Planungsvorgaben und den geforderten Qualitatsanspriichen.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse unter Einbeziehung berufs- und fachsprachlicher
Begriffe und nutzen digitale Techniken.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten und reflektieren die Auftragserfillung, die angewandten
Verfahren und diskutieren Optimierungsmoglichkeiten hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, technischer
Machbarkeit, Umweltschutz und Arbeitsschutz.
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Lernfeld InstandsetzungsmaBnahmenim Rahmen 3. Ausbildungsjahr
12KD: der Denkmalpflege ausfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kundenauftragim Team
InstandsetzungsmaBnahmen im Rahmen der Denkmalpflege auszufiihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die Kundenauftrage auf der Grundlage des aktuellen
Baubestandes. Sie fuhren Befunduntersuchungen durch, berlcksichtigen Ergebnisse von
naturwissenschaftlichen Untersuchungen und die Leistungen historischer Gewerke. Sie
unterscheiden Reinigungsverfahren im Hinblick auf die Bewahrung erhaltenswerter Substanz.

Sie planen Arbeitsablaufe auf der Basis von Voruntersuchungen, Messdaten und
Materialeigenschaften. Sie erstellen Konzepte zur Instandsetzung und stimmen diese mit
weiteren Beteiligten ab. Sie erstellen im Rahmen eines Mallnahmenkataloges Farbplane und
Entwirfe. Sie legen Musterachsen an.

Sie entscheiden sich aufgrund von Mess- und Prifergebnissenin Absprache mit den
denkmalpflegerischen Entscheidungstragern fur Maf3inahmen zur Instandsetzung von
Untergrinden.

Sie fuhren die Malinahmen aus. Sie demontieren, lagem und montieren
Ausstattungsgegenstande objektgerechtund sichern, festigen, konservieren und restaurieren
Fassungen und Fassungstrager. Sie bessern Schadstellen aus, begrenzen diese und gleichen
Ausbesserungen an. Sie stellen Reinigungs- und Lésemittelgemische sowie -gele her, setzen
diese ein. Sie bericksichtigen dabei im Hinblick auf Produkte, Waren und Ausfihrungen
wirtschaftliche, umweltvertréagliche und soziale Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit. Sie beachten
die Vorschriften zum Arbeits- und Umweltschutz.

Sie flihren Abnahmen von Fassungen und Ubermalungen durch. Sie handeln gemaR ihrer
beruflichen und gesellschaftlichen Verantwortung respektvoll gegenuber historischen Bauwerken
und Objekten.

Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie dokumentieren Instandhaltungs-, Sicherungs- und
Reinigungsmalnahmen schriftlich, zeichnerisch und fotografisch. Sie wenden dabei
branchenspezifische Software unter Beachtung des Datenschutzes an.

Sie prasentieren ihre Arbeitsergebnisse. Sie informieren und beraten die Kunden nach
Abschluss der Arbeiten unter Berlcksichtigung von Befunden und Restaurierungskonzepten tber
Instandhaltungsintervalle und Instandhaltungsmaf3nahmen.

Sie bewerten und reflektieren ihren Arbeitsprozess im Team und tragen somit zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen im eigenen Arbeitsbereich bei.
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Teil VI Lesehinweise

Angabe des Ausbildungsjahres;

fortlaufende Kernkompetenz der dbergeordneten beruflichen

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben Zeitrichtwert
f /
I L

Lernfeld5: Uberholungs-und Erneue-
rungsbeschichtungen aus-
fihren

2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, nach Kunden-<
auftrag Uberholungs- und Erneuerungsbeschichtungen auf nichtme-
tallischen und metallischen Untergriinden auszufiihren.

Die Schulerinnenund Schuler analysieren mit Hilfe technischer Unterlagen
die Auftragssituation, beurteilen den Zustand vorhandener Beschichtungen
mit Hilfe baustellenublicher Prufverfahren und leiten die erforderlichen In<
standhaltungsmalnahmen ab.

verfahren, Oberflichenvorbehandlung), vorbeugende Schutzmaflnahmen
(Holz- und Korrosionsschutz) und Beschichtungsarbeiten (Applikationsver-
fahren, Beschichtungssysteme) und entwickeln Vorschlage fur naohhal’rj—<
ges Handeln im eigenen Arbeitsbereich.

Sie entscheiden Uber deren Anwendung unter Beachtung chemisch-phy-
sikalischer Bedingungen und 6konomischer Effizienz. Sie erstellen das Auf-
maflt und berechnen Flachen, Materialbedarf, Arbeitszeit und Kosten. Sie
beachten Mischungsverhaltnisse und berechnen Mengenanteile nach He
stellervorgaben. Dafir erfassen sie Kennwerte und Daten aus technischen
Planen und Merkblattern, auch mit Hilfe digitaler Medien und in einerfreng
den Sprache. Sie erstellen den Arbeitsablaufplan.

Sie fiihren den Auftrag unter Beachtung der Arbeitsschutzvorschriften und
des Umweltschutzes aus (Stdube, Gase, Ddmpfe, Ldrm, Abwésser). Sie
arbeiten im Team und stimmen Arbeitsschritte untereinander ab. Sie verar-
beiten Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe, setzen Werkzeuge, Geréte,
Maschinen und Anlagen ein und warten und pflegen diese.

Sie kontrollieren ihre Arbeitsergebnisse und vergleichen diese mit den
Auftragsvorgaben und den geforderten Qualitatsansprichen. \

Sie prasentieren den Kunden ihre Arbeitsergebnisse und informieren sie
uber Pflege, Wartung und Instandhaltungsintervalle.

Sie bewerten die Auftragserfillung und reflektieren den Arbeitsproze
ren Optimierungsmdglichkeiten hinsichtlich der Wirtschaftlich-

Sie planen die Untergrundvorbereitung (Reinigungs- und Ena.‘scjhf'chz‘uung's=<J

1. Satz enthélt gene-
ralisierte  Beschrei-
bung der Kernkom-
petenz (siehe
Bezeichnung des
Lernfeldes) am Ende
des Lernprozesses
des Lernfeldes

offene Formulierun-
gen ermdglichen den
Einbezug organisa-
torischer und techno-
logischer Verénde-
rungen

verbindliche Min-
destinhalte sind kur-
siv markiert

I

Nachhaltigkeit in
Lern- und Arbeitspro-
zessen ist beriick-
sichtigt

—

Datenschutz und Da-
tensicherheit sind
berlicksichtigt

Fremdsprache istbe-
riicksichtigt

offene Formulierun-
gen ermdglichen un-
terschiedliche  me-
thodische
Vorgehensweisen
unter  Beriicksicht-
gung der Sachaus-
stattung der Schulen

Komplexitét und
Wechselwirkungen
von Handlungen sind
berticksichtigt

berufssprachliche
Handlungssituatio-

nen berticksichtigen

X

Gesamttext gibt Hinweise zur Gestaltung
ganzheitlicher Lernsituationen ber die
Handlungsphasen hinweg

Fach-,
den-, Lern- und kommunikative Kompe-
tenz sind berticksichtigt

Selbst-, Sozialkompetenz; Metho-




