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Teil | Vorbemerkungen

Der vorliegende Lehrplan entspricht dem Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der
Berufsschule, der durch die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen wor-
den ist, und der mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium fUr Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt ist.

Der Lehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer
Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Der Lehrplan be-
schreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie
die Lehrplane der Lander fur den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schiilerinnen den Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinba-
rung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils
gultigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen be-
rufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die
Schuler und Schilerinnen zur Erflllung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestal-
tung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwor-
tung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, beféhigt. Das schlief3t
die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das Zusammen-
wachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fir die Berufsschule
erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot
gewabhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen
ermaglicht,

- flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, flr Privatleben und
Gesellschaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlie3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu
unterstitzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu for-
dern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen,
sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu l6sen und das Ergeb-
nis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestand-
teil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und F&higkeit zu zielgerichtetem, planméafiligem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu ge-
hort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und
Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir le-
benslanges Lernen zu nutzen.

' Der Begriff "Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff "Humankompetenz". Er

bericksichtigt starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung
des DQR auf.
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Teil Il Didaktische Grundsétze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Be-
rufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit
der didaktisch begrundeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdrin-
gung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Unter-
richt eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind
bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende
Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausiibung bedeutsam sind.

- Lernen volizieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefiihrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bericksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.

Die der Umsetzung dieses Lehrplans zugrunde liegenden rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufsschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Die der Berufsschulordnung an-
gefligte Stundentafel enthalt die ausgewiesenen Unterrichtsbereiche "Berufsfachliche Kompetenz"
und "Projektkompetenz".

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht tiber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernetzung
mit der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen zeigen sich
z. B. in der Entwicklung von Lésungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken der
kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation. In diesem
Zusammenhang erkennen die Schilerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung, Durchftih-
rung und Kontrolle durch die Lehrkrafte.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann und zur
Werkfeuerwehrfrau ist mit der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Werkfeuerwehrmann
und zur Werkfeuerwehrfrau (Werkfeuerwehrausbildungsverordnung) vom 22.05.2015 (BGBI. | S.
830) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau (Be-
schluss der Kultusministerkonferenz vom 18.06.2009) wird durch den vorliegenden Rahmenlehr-
plan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf
der Grundlage der ,Elemente flr den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.

In Erganzung des Berufsbildes (Bundesinstitut flr Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind
folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Werkfeuerwehrmanner und -frauen sind in Bereichen der Industrie in Werkfeuerwehren zur Gefah-
renabwehr tatig. Sie prufen Plane, Anlagen und Gerate des vorbeugenden Brandschutzes und
erbringen innerbetriebliche Sicherheitsdienstleistungen.

Als Fachkrafte schiitzen und retten Werkfeuerwehrleute Menschen, Objekte, Werte und Anlagen
auf der Grundlage von Rechts- und Dienstvorschriften bei Branden, ABC-Einsatzen und techni-
schen Hilfeleistungen. Auf Anforderung unterstiitzen sie offentliche Feuerwehren und andere In-
stitutionen der Gefahrenabwehr und fihren gemeinsam Einsatze durch. Durch einen regelmafigen
Ubungs- und Ausbildungsbetrieb und die bedarfsgerechte Uberpriifung der erforderlichen Fahr-
zeuge und Geréte stellen sie die Einsatzbereitschaft sicher.

Qualitat und Zuverlassigkeit, Kundenzufriedenheit und Wirtschaftlichkeit und ein Bewusstsein fir
die Bedeutung der Werkfeuerwehren fir den Umweltschutz préagen das Berufsbild ebenso wie die
Sachverstandigkeit in Vorschriften und Rechtsfragen sowie eine den ethischen Anforderungen
entsprechende Werthaltung auf der Basis der Menschenrechte und der Menschenwiirde.

Die berufliche Téatigkeit erfordert physische und psychische Belastbarkeit in Extremsituationen und
die Bereitschaft, diszipliniert zu handeln. Selbststandige Aufgabenwahrnehmung und Problemlo-
sung sowie die Beurteilung von beruflichen Tatigkeiten auch im Hinblick auf Alternativen zahlen zu
den Anforderungen auch in einer einsatzbezogenen Verantwortungsstruktur.

Die fremdsprachigen Ziele sind in die Lernfelder integriert:

- Vermittlung von Fachtermini und deren Anwendung in praxisgerechten Situationen,

- Beschaffen von Informationen aus fremdsprachigen Dokumenten und Umgang mit Fachbegrif-
fen insbesondere bezogen auf die Informationstechnik.

In Situationen der Gefahrenabwehr und Brandbekdmpfung handelt es sich ausschliel3lich um eng-

lischsprachige Kommunikation.
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Teil V  Lernfelder

Ubersicht tber die Lernfelder fir den Ausbildungsberuf
Werkfeuerwehrmann und Werkfeuerwehrfrau

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Werkfeuerwehrtechnischen Schutz bereitstellen 40
2 Gefahrliche Stoffe und Glter beurteilen und 80
handhaben
3 Metalltechnische und installationstechnische 100
Gefahren erkennen und beseitigen
4 Elektrotechnische Gefahren erkennen und 60
beseitigen
5 Bautechnische Gefahren erkennen und 60
beseitigen
6 Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen und 80
Geréaten sicherstellen
7 Einsatzstellen einrichten und sichern 80
8 Einrichtungen und Pléne des vorbeugenden 60
Brandschutzes Uberprifen
9 Einsatze zur Brandbekéampfung durchflihren 100
10 Einsatze zur technischen Hilfeleistung 100
durchfiihren
11 ABC-Einsétze durchfiihren 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Werkfeuerwehrtechnischen Schutz 1. Ausbildungsjahr
bereitstellen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tUber die Kompetenz, Struktur und Aufgaben der
Werkfeuerwehr innerhalb des Aufbaus und der Prozessablaufe eines Unternehmens dar-
zustellen und sachliche Notwendigkeiten und personelle Anforderungen der Bereithal-
tung werkfeuerwehrtechnischen Schutzes zu begrinden.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick tiber die Stellung der Werkfeu-
erwehr innerhalb der Unternehmensstruktur sowie deren betriebliche Operationen und Einséatze
(Aufbauorganisation, Ablauforganisation). Sie informieren sich Uber die verschiedenen Institutio-
nen und rechtlichen Vorschriften der Gefahrenabwehr sowie Uber deren aktuelle Entwicklungen
auch im europaischen Rahmen und beziehen diese auf ihren Ausbildungsbetrieb (Trager des
Brandschutzes, verfassungsrechtliche Grundlagen, Feuerschutzrecht, Katastrophenschutzrecht,
Rettungsdienstrecht, Feuerwehrdienstvorschriften, Amtshilfe, Uberdértliche Hilfe).

Die Schulerinnen und Schiler begreifen das Unternehmen als ein System, in dem - ausgehend
von Unternehmensleitbild und Unternehmenskultur - wirtschaftliche, soziale, humanitare und
Okologische Ziele zweckmaRig miteinander verknipft werden und Wirtschaftlichkeit, Qualitats-
und Kundenorientierung als gleichwertige Ziele einer Leistung auch fir Werkfeuerwehren gelten.
Aus diesen Rahmenbedingungen leiten sie Kriterien zum Einsatz von Fahrzeugen und Geraten
zur Bereitstellung des werkfeuerwehrtechnischen Schutzes ab (Verkehrssonderrechte, Unfall-
verhitungsvorschriften).

Die Schilerinnen und Schiler verwenden sowohl innerbetriebliche Informationswege als auch
kommunikationstechnische Einrichtungen zur Informationsbeschaffung und Informationsverar-
beitung.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse zur Organisation, den Zielen und der Verantwortung einer
Werkfeuerwehr vor den anderen. Dabei beurteilen sie auch die ethischen Anforderungen, die mit
einer verantwortungsvollen Aufgabenwahrnehmung durch die Angehdrigen der Werkfeuerwehr
einhergehen und handeln danach (Grundsatz der Verhaltnismagigkeit). Sie nutzen die Ergeb-
nisse zur Gewahrleistung reibungsloser Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Gefahrliche Stoffe und Guiter beur- 1. Ausbildungsjahr
teilen und handhaben Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfliigen Uber die Kompetenz, die von geféhrlichen Stoffen,
Gutern und Anlagen ausgehenden Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit einzu-
schatzen und MaRnahmen zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich Uber Gefahrenkennzeichnungen und nutzen be-
triebliche Informationssysteme. Sie handhaben feste, flissige und gasige Stoffe unter Berlick-
sichtigung ihrer physikalischen und chemischen Eigenschaften (Aggregatzustande, Ldslichkeit,
elektrische Leitfahigkeit, Risiko-und Sicherheitssatze, Periodensystem der Elemente, Bindungs-
arten, Reaktionsgeschwindigkeit).

Die Schilerinnen und Schiler wahlen MaRnahmen zur Gefahrenbeseitigung aus. Zu diesem
Zweck nutzen sie Kenntnisse Uber Verbrennungsvorgdnge und geeignete Loéschmittel und
Loschverfahren. Sie schatzen die Gefahren ein, die durch den Energieumsatz bei chemischen
Reaktionen entstehen und beachten die besonderen Gefahrdungspotenziale von Sauren, Basen,
Metallen sowie von organischen Verbindungen und radioaktiven Stoffen (Entziindbarkeit, Brenn-
barkeit, Zindenergie, Verpuffung, Explosion, Detonation, Neutralisation).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen und bewerten die von ihnen ergriffenen MaRnahmen
unter Bertcksichtigung von Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz (persoénliche Schutzausriistung)
und Umweltschutz. Sie tauschen sich mit anderen tber die MaRnahmen aus.




Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau 11

Lernfeld 3: Metalltechnische und installationstech- 1. Ausbildungsjahr
nische Gefahren erkennen und beseiti- Zeitrichtwert: 100 Stunden
gen

Die Schilerinnen und Schiuler verfigen uber die Kompetenz, metalltechnische und instal-
lationstechnische Gefahren im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und MalR3nah-
men zu deren Beseitigung zu ergreifen.

Die Schilerinnen und Schiller erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrdge, wenden technische
Unterlagen (Fertigungszeichnungen, Montagezeichnungen, Funktionsbeschreibungen, Normen)
an, auch fremdsprachige, und prifen sie auf Durchfiihrbarkeit.

Sie wahlen geeignete Materialien, Verbindungen und Verbindungsmittel aus. Sie skizzieren kon-
struktive Losungen und stellen material- und konstruktionsbezogene Zusammenhénge her (Ei-
genschaften der Werkstoffe, Stabilitat, Funktionalitat)

Zur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Berlcksichtigung der
Arbeitssicherheit (Getriebe, Kupplungen, Pumpen, pneumatische Funktionseinheiten, hydrauli-
sche Funktionseinheiten) und des Gesundheitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schuler montieren und demontieren Metallkonstruktionen, Bauteile und
Baugruppen von Wasser- und Abwasserinstallationen sowie Anlagenteile und Behélter von For-
der- und Transportsystemen. Dazu fertigen, verbinden und trennen sie Bauelemente aus metalli-
schen und nichtmetallischen Werkstoffen (stoffschliissige Verbindungen, formschlissige Verbin-
dungen, kraftschliissige Verbindungen) und formen sie um. In diesem Zusammenhang wenden
sie MaBnahmen zur Abwehr von Gefahren und zur Sicherheit am Arbeitsplatz an. Sie nehmen
Heizungs- und Klimaanlagen auf3er Betrieb.

Die Schilerinnen und Schiiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis. Dabei be-
ziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qualitatssicherung in ihre Uberlegungen ein und
diskutieren die Folgen von Fehlern mit anderen.
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Lernfeld 4: Elektrotechnische Gefahren erkennen 1. Ausbildungsjahr
und beseitigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, elektrotechnische Gefahren
im Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und MalRBhahmen zu deren Beseitigung zu
ergreifen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren elektrotechnische Gefahren (Gleichstrom, Wechsel-
strom, Dreiphasenwechselstrom). Sie wenden technische Unterlagen an, auch fremdsprachige,
und prifen Auftragsunterlagen im Hinblick auf Gefahrenabwehr und Durchflihrbarkeit. Sie skiz-
zieren Schalt- und Installationspléne.

Die Schulerinnen und Schiuler identifizieren und beurteilen Leitungswege und elektrische Be-
triebsmittel unter Beachtung ortlicher Gegebenheiten und technischer Regeln.

Sie prifen die elektrische Energieversorgung, erkennen Fehler in elektrotechnischen Baugrup-
pen und beheben sie (Messverfahren, Prifverfahren, Funktionsprifung, Fehlersuche). Dazu ver-
wenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen und bertcksichtigen Vorschriften der Arbeits-
und Anlagensicherheit (Schutzeinrichtungen, Schutzklassen, Schutzarten) sowie des Gesund-
heitsschutzes.

Sie setzen Aggregate zur Stromerzeugung ein und betreiben Beleuchtungs-, Signal- und Arbeits-
gerate.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis. Dabei be-
ziehen sie Aspekte der Gefahrenabwehr und Qualitatssicherung in ihre Uberlegungen ein und
diskutieren im Team die Folgen von Fehlern.
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Lernfeld 5: Bautechnische Gefahren erkennen und 2. Ausbildungsjahr
beseitigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfugen Uber die Kompetenz, bautechnische Gefahren im
Rahmen der Feuerwehrtatigkeit zu erkennen und MaRRnahmen zu deren Beseitigung zu
ergreifen.

Die Schilerinnen und Schiller erfassen einsatzbezogene Arbeitsauftrdge, wenden technische
Unterlagen (Konstruktionszeichnungen, Funktionsbeschreibungen, Normen) an, auch fremdspra-
chige, und prifen sie auf Durchfiihrbarkeit.

Die Schilerinnen und Schiler planen und fertigen Konstruktionen zum Sichern und Abstitzen.
Dazu wahlen sie geeignete Materialien (Holz, Holzwerkstoffe, Dichtstoffe, Dammstoffe), Verbin-
dungen und Verbindungsmittel (Befestigungstechnik, Beschlage, Schlie3technik) aus. Sie skiz-
zieren konstruktive Losungen und fiihren materialbezogene Berechnungen durch (Maf3ordnung,
Hochbau).

Zur Fertigung verwenden sie geeignete Werkzeuge und Maschinen unter Berlcksichtigung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen den Arbeitsprozess und das Arbeitsergebnis und disku-
tieren unterschiedliche Losungsmadglichkeiten.
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Lernfeld 6: Einsatzbereitschaft von Fahrzeugen 2. Ausbildungsjahr
und Geréaten sicherstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, die Einsatzbereitschaft der
Feuerwehrfahrzeuge, der darauf verlasteten Gerate und stationdren Ldéschanlagen herzu-
stellen und zu erhalten.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren und prifen Funktionseinheiten und fihren routinema-
RBige Funktionskontrollen an Fahrzeugen (Ldschfahrzeuge, Rist- und Geratewagen), Geraten
und Ausrlstungsgegenstanden (Schutzkleidung, Schutzgerate, Schlauche, Armaturen, Zubehor,
Rettungsgeréte, Sanitatsgerate, Wiederbelebungsgerédte, Beleuchtungsgerate, Signalgerate)
durch. Sie dokumentieren die durchgefuhrten Arbeiten. Dabei nutzen sie Herstellerunterlagen
und wenden Mdglichkeiten der digitalen Informations- und Kommunikationstechnik an.

Nach Einsatzen flhren sie die notwendigen Pflege- und Wartungsarbeiten an Fahrzeugen und
Geraten durch. Sie zeigen dabei Sicherheits- und Qualitatsbewusstsein und bertcksichtigen die
Vorschriften fur den Arbeitsschutz.

Sie bewerten die Bedeutung dieser Malinahmen unter den Gesichtspunkten Sicherheit, Verflg-
barkeit, Wirtschaftlichkeit und Umweltschutz (Verschlei3, Korrosionsschutz, Betriebsstoffe, Ent-
sorgung). Sie stellen die Kommunikation mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbe-
reichen sicher.
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Lernfeld 7: Einsatzstellen einrichten und sichern 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiuler verfugen uUber die Kompetenz, 6rtliche Gegebenheiten im
Hinblick auf Gefahrenabwehr und notwendige VerhaltensmalRnahmen zu sichten, zu be-
werten und Einsatzstellen einzurichten.

Die Schilerinnen und Schiler richten Einsatzstellen, Bereitstellungsraume und Ablageplatze ein,
sichern und betreiben diese mit den der Feuerwehr zur Verfligung stehenden Mitteln (Gerate fur
Absperr- und Sicherungsmalinahmen, Energieversorgung, Einsatzstellenausleuchtung, Ldsch-
wasserversorgung, -entnahme, -férderung, -riickhaltung).

Die Schulerinnen und Schiiler beachten das Gebot der VerhaltnismaRigkeit und berlcksichtigen
betriebsspezifische Besonderheiten, insbesondere zur Aufrechterhaltung der Betriebsablaufe und
zu Gefahren der Einsatzstelle (Objektkunde, Objektbegehungen, Werterhaltung). Sie stehen in
einem intensiven Kontakt zu den Einsatzbeteiligten.

Sie rdumen Einsatzstellen, indem sie Anforderungen flr den Abtransport und die Lagerung von
Sachwerten formulieren. Hierbei beriicksichtigen sie Herstellerangaben sowie betriebliche Vor-
gaben.

Die Schilerinnen und Schuler diskutieren und bewerten das gesamte Vorgehen mit den Betei-
ligten. In diesem Zusammenhang sind sie sich ihrer Verantwortung der Arbeit im Team bewusst.
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Lernfeld 8: Einrichtungen und Plane des vorbeu- 2. Ausbildungsjahr
genden Brandschutzes Uberprifen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, bauliche, technische und
organisatorische MalBnahmen und Einrichtungen des vorbeugenden Brandschutzes im
Betrieb zu prufen.

Die Schiilerinnen und Schiller analysieren Einsatzpléane fir die Feuerwehr (betriebliche Gefah-
renabwehrpléane, Alarmierungsplane) und berticksichtigen Rechtsgrundlagen.

Sie klassifizieren und beurteilen Baustoffe und Bauteile hinsichtlich des Brandverhaltens und
Feuerwiderstandes. Daraus leiten sie Hinweise flir den Einsatz ab.

Die Schulerinnen und Schuiler prifen ortsfeste Brandschutzeinrichtungen und Anlagen zur
Loschwasserversorgung (Rauch- und Warmeabzugsanlagen, Sprinkler-, Berieselungs-,
Schaumlésch-, Pulverlésch-, Gasléschanlagen, Steigleitungen, Anschlusseinrichtungen, Feuer-
schutzabschlisse, Brand- und Gefahrenmeldeanlagen). Sie unterstlitzen MalRBhahmen zur Si-
cherstellung deren ordnungsgemafer Funktion.

Die Schulerinnen und Schiler fihren Brand- und Sicherheitswachen unter Anwendung der glti-
gen Vorschriften durch. Sie leiten in diesem Zusammenhang andere zum sicheren Arbeiten an
und sind sich ihrer Verantwortung bewusst.
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Lernfeld 9: Einséatze zur Brandbekampfung durch- 3. Ausbildungsjahr
fuhren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen tber die Kompetenz, Malnahmen zur Brandbe-
kampfung und Menschenrettung durchzufiihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen mdgliche Ursachen und leiten davon die notwendigen
Malnahmen zur Eigensicherung, zur Menschenrettung (Absuchen von Raumen, Atemschutz-
Uberwachung) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschriften (Alarm- und Ausrickeordnung), Unfallverhi-
tungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Im Ldscheinsatz gehen sie nach standardisierter
Aufgabenverteilung in einem Trupp, einer Staffel oder Gruppe vor (Sicherheitstrupp). Sie Uber-
nehmen Verantwortung fir andere Einsatzkréafte, Betroffene und sich selbst.

Die Schulerinnen und Schiler bedienen Gerate und Ausriistungsgegenstande der Schutzaus-
ristung einschlieBlich der Kommunikations- und Atemschutzgerate, die bei einer Brandbekamp-
fung und Menschenrettung eingesetzt werden. Sie nutzen stationare Einrichtungen zur Brand-
meldung und Brandbeka&mpfung.

Unter Bertcksichtigung der VerhaltnismaRigkeit der Mittel und der betrieblichen Notwendigkeiten
setzen sie Loschmittel und Loscheinrichtungen situationsbezogen ein (Brandbekampfungstechni-
ken, Be- und Entliften).

Die Schilerinnen und Schuler fihren patientengerechte MalRhahmen zur Personenrettung durch.
Sie reflektieren den Einsatzverlauf und diskutieren Moglichkeiten zur Verbesserung.
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Lernfeld 10: Einsétze zur technischen Hilfeleis- 3. Ausbildungsjahr
tung durchfuhren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tUber die Kompetenz, Mallnahmen zur technischen
Hilfeleistung und Menschenrettung durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen mégliche Ursachen und lei-
ten davon die notwendigen Malinahmen zur Eigensicherung, zur Menschenrettung (Verkehrs-
unfalle, Hoch- und Tiefbauunfalle, Hochwassereinsatze, Wasser- und Eisrettung, Absturzsiche-
rung und Hohensicherung, Rettung mit Hubrettungsfahrzeugen) und zum Schutz der Sachwerte
ab.

Dabei befolgen sie die Feuerwehr-Dienstvorschriften (Alarm- und Ausrickeordnung), die Unfall-
verhitungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Im technischen Hilfeleistungseinsatz gehen
sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, in einer Staffel oder Gruppe vor.
Sie verstandigen sich Uber das Vorgehen. Sie Ubernehmen Verantwortung fiir andere Einsatz-
krafte, Betroffene und sich selbst.

Sie setzen unter Berlcksichtigung der Verhaltnismafigkeit der Mittel und der betrieblichen Not-
wendigkeiten die Geréate zur technischen Hilfeleistung situationsbezogen ein (SchlieRanlagen,
Zugange, Aufzlige, Abstltzungen, Aussteifungen, Unterbauungen, hydraulische Geréte, pneu-
matische Gerate). Hierbei analysieren sie mechanische Gegebenheiten (Krafte, Momente).

Die Schulerinnen und Schuler fihren patientengerechte MalBhahmen zur Personenrettung durch.
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Lernfeld 11: ABC-Einsatze durchfihren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Schadenfalle in Verbindung
mit Gefahren durch radioaktive Stoffe und Materialien (A—Einsatz), biologische Stoffe und
Materialien (B—Einsatz) und chemische Stoffe und Materialien (C—Einsatz) zu bekampfen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich tber Stoffe, von denen bei Herstellung, Verwen-
dung, Lagerung und Transport besondere Gefahren ausgehen kénnen. Sie nutzen Stoffinforma-
tionssysteme zur Beschaffung von Informationen Uber Gefahrstoffe (Gefahrgutkennzeichnung,
Transportpapiere, Gefahrengruppen).

Die Schulerinnen und Schiler bewerten die Gefahrenlage, erfassen mogliche Ursachen und lei-
ten davon die notwendigen Malinahmen zum Eigenschutz, zur Sicherung der Einsatzstelle und
zur Rettung gefahrdeter Personen ab (Inkorporation, Kontamination, gefahrliche Einwirkung von
aulRen). Sie bauen Dekontaminationsstellen auf und fuhren geeignete Dekontaminationsmal3-
nahmen durch.

Im ABC-Einsatz gehen sie nach standardisierter Aufgabenverteilung in einem Trupp, in einer
Staffel oder Gruppe vor. Dabei befolgen sie die Feuerwehr-Dienstvorschriften, die Unfallverhi-
tungsvorschriften und betriebliche Vorgaben. Sie Ubernehmen Verantwortung fur andere Einsatz-
krafte, Betroffene und sich selbst. Die Schilerinnen und Schiiler fihren patientengerechte Mal3-
nahmen zur Personenrettung im ABC-Einsatz durch (ABC-Sonderfahrzeuge).

Sie verwenden die der Gefahrenlage angemessene Schutzkleidung und setzen die Sonderaus-
ristungen flr ABC-Einsatze (Gerate zum Eingrenzen, Auffangen und Abdichten, Gerdte zum
Umfllen und Fordern) unter Beriicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit der Mittel und der betrieb-
lichen Notwendigkeiten ein. Durch die Verwendung von Mess- und Warngeraten erfassen sie
ABC-Gefahrstoffe und werten die Messergebnisse aus.
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Teil VI Lesehinweise
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Lernfeld 9: Einsatze zur Brandbe- 3. Aushildungsjahr

kampfung durchfuhren Zeitrichtwert:100 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz,<
MalBnahmen zur Brandbekdmpfung und Menschenrettung
durchzufihren.

Sie bewerten die Gefahrenlage, erfassen mdogliche Ursachen und
leiten davon die notwendigen MalRBnahmen zur Eigensicherung, zur
Menschenrettung (Absuchen von Raumen,
Atemschutziiberwachung) und zum Schutz der Sachwerte ab.

Dabei befolgen sie Feuerwehrdienstvorschriften (Alarm- und Aus-<
rickeordnung), Unfallverhitungsvorschriten und  betriebliche
Vorgaben. Im Lo6scheinsatz gehen sie nach standardisierter
Aufgabenverteilung in einem Trupp, einer Staffel oder Gruppe vor
(Sicherheitstrupp). Sie Ubernehmen Verantwortung fir andere
Einsatzkrafte, Betroffene und sich selbst.

Die Schilerinnen und Schiler bedienen Gerate und Ausristungsge-
genstande der Schutzausriistung einschlieBlich der Kommunikati-
ons- und Atemschutzgerate, die bei einer Brandbekdmpfung und
Menschenrettung eingesetzt werden. Sie nutzen stationare
Einrichtungen zur Brandmeldung und Brandbekampfung.

Unter Berilicksichtigung der VerhaltnismaRigkeit der Mittel und~der
betrieblichen  Notwendigkeiten setzen sie Ldschmittel und
Loscheinrichtungen situationsbezogen ein
(Brandbekampfungstechniken, Be- und Entliiften).

Die Schilerinnen und Schiler fuhren patientengerechte MafRnah-
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