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Vorwort

Das duale Ausbildungssystem stellt in seiner Verzahnung von schulischer und betrieblicher Aus-
bildung mit Blick auf den Arbeitsmarkt, den bendtigten qualifizierten Fachkréftenachwuchs und
hinsichtlich der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz ein nahezu idealtypisches Ausbil-
dungsmodell dar, von dem die nachwachsende Generation in Deutschland in gleich hohem MalRe
profitiert wie die Wirtschaft. Mitte der neunziger Jahre geriet die Konzeption der dualen Berufs-
ausbildung in Deutschland hinsichtlich ihrer Aktualitat und Zukunftsféhigkeit allerdings zunehmend
in die Kritik, ausgeldst durch sich &ndernde Arbeitsanforderungen, verursacht aber auch durch das
damals zunehmende Auseinanderlaufen von Ausbildungsplatzangebot und demographisch be-
dingter Nachfrage nach Ausbildungsplatzen. Die Lésungsansatze konzentrierten sich sehr schnell
darauf, die differenzierte Struktur des dualen Ausbildungssystems den veranderten Rahmenbe-
dingungen anzupassen. So fand auf Bundesebene seit dieser Zeit ein grundlegender Modernisie-
rungsprozess statt, in den bis zum Jahr 2008 Uiber 250 Berufe einbezogen wurden. Profilgebendes
Kernelement dieses Modernisierungsprozesses ist, die ehemals fachbezogene Ausbildungs- und
Prufungsstruktur starker an den in Betrieben und Unternehmen der Wirtschaft vorhandenen Ge-
schaftsprozessen und Handlungsfeldern zu orientieren. Damit wurde die Erwartung verbunden,
einen qualitativen Entwicklungsprozess in Gang zu setzen und gleichzeitig die Ausbildungsbereit-
schaft der Wirtschaft zu starken.

Dies blieb nicht ohne Auswirkungen auf die fir den Berufsschulunterricht bundesweit mafigeben-
den KMK-Rahmenlehrplane, die von den Landern mit dem Bund und den Sozialpartnern im Kon-
text der Neuordnung von Ausbildungsordnungen abgestimmt werden. Pragendes Strukturelement
sind seit dieser Zeit sogenannte Lernfelder, die neben der Orientierung an berufstypischen Ge-
schaftsprozessen auch auf die von den Sozialpartnern vollig neu konzipierte Form der Abschluss-
prifung Rucksicht nehmen. Die friiheren Prifungsfacher in den Ausbildungsordnungen des Bun-
des wurden durch sogenannte "Prifungsbereiche” ersetzt, die von Beruf zu Beruf anders konzi-
piert sind und entsprechend dem jeweiligen Berufsbild die geforderten Kompetenzen zusammen-
fassen.

Die Strukturierung der Lehrpléane nach Lernfeldern greift das didaktische Prinzip der Handlungs-
orientierung auf und der Berufsschulunterricht wird starker auf die Erfahrungswelt der Auszubil-
denden bezogen. Die Planung des Unterrichts geht hierbei nicht von fachsystematisch vollstandi-
gen Inhaltskatalogen aus, sondern verfolgt das Ziel, den jungen Menschen wahrend ihrer Ausbil-
dung den Erwerb einer zeitgemalen beruflichen Handlungskompetenz zu erméglichen. Die Lehr-
plane nach der Lernfeldkonzeption setzen somit die Intention neuer und neugeordneter Ausbil-
dungsberufe im dualen System adressatengerecht um und bereiten die Auszubildenden auf eine
sich standig verandernde Arbeits- und Berufswelt vor. Die gestaltungsoffenen Strukturen der
Lehrplane erméglichen dabei den Berufsschulen gréRere Freirdume als dies bei den nach Fachern
strukturierten Lehrplanen der Fall ist. Neue Entwicklungen und notwendige Anpassungen kénnen
so zeitnah und bedarfsorientiert umgesetzt werden.

Neben den fachbezogenen Bildungspléanen sind die Bildungsplane fur den berufstibergreifenden
Bereich und dartber hinaus die Normen und Werte, die Grundgesetz, Landesverfassung und
Schulgesetz von Baden-Wirttemberg enthalten, Grundlagen fir den Unterricht an den Berufs-
schulen.
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Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule

Im Rahmen der bundesweit geregelten dualen Berufsausbildung haben sich die Lander auf ein-
heitliche Formulierungen zum Erziehungs- und Bildungsauftrag der Berufsschule verstandigt.
Diese werden vereinbarungsgemaf allen Rahmenlehrplanen voran gestellt und lauten wie folgt:

"Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht der Berufsschule ist durch die Stan-
dige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundsatzlich auf dem Hauptschulabschluss auf und beschreibt Min-
destanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und des Rahmenlehrplans, die Ziele und Inhalte der
Berufsausbildung regeln, werden die Abschlussqualifikation in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf sowie - in Verbindung mit Unterricht in weiteren Fachern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche Voraussetzungen fiir eine qualifizierte Beschaftigung sowie
fur den Eintritt in schulische und berufliche Fort- und Weiterbildungsgénge geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Bei der Unter-
richtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsmethoden, mit denen Handlungskompetenz unmittelbar
gefordert wird, besonders berucksichtigt werden. Selbststédndiges und verantwortungsbewusstes
Denken und Handeln als Ubergreifendes Ziel der Ausbildung muss Teil des didaktisch-methodi-
schen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander Gibernehmen den Rahmenlehrplan unmittelbar oder setzen ihn in eigene Lehrplane um.
Im zweiten Fall achten sie darauf, dass das im Rahmenlehrplan erzielte Ergebnis der fachlichen
und zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil 1I: Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner
mit den anderen an der Berufsausbildung Beteiligten zusammen. Sie hat die Aufgabe, den Schi-
lern und Schulerinnen berufliche und allgemeine Lerninhalte unter besonderer Berlcksichtigung
der Anforderungen der Berufsausbildung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- und Fachbildung zum Ziel und erweitert die vorher
erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie zur Erfullung der Aufgaben im Beruf sowie zur Mit-
gestaltung der Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer und 6kologischer Verantwortung befahigen.
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Sie richtet sich dabei nach den fur die Berufsschule geltenden Regelungen der Schulgesetze der
Lander. Insbesondere der berufsbezogene Unterricht orientiert sich auRerdem an den fiur jeden
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander

- Verordnung Uber die Berufsausbildung (Ausbildungsordnung) des Bundes flr die betriebliche
Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die Berufsschule (Beschluss der KMK vom 15.03.1991) hat
die Berufsschule zum Ziel,

- "eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkompetenz mit allgemeinen Fahigkeiten humaner
und sozialer Art verbindet

- berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung der sich wandelnden Anforderungen in Arbeitswelt und Ge-
sellschaft auch im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas zu entwickeln

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Weiterbildung zu wecken

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei der individuellen Lebensgestaltung und im 6ffent-
lichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln."

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule
- den Unterricht an einer fir inre Aufgabe spezifischen Padagogik ausrichten, die Handlungsorien-
tierung betont;

- unter Bertcksichtigung notwendiger beruflicher Spezialisierung berufs- und berufsfeldibergrei-
fende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangebot gewéhrleisten, um unterschiedlichen Fahigkei-
ten und Begabungen sowie den jeweiligen Erfordernissen der Arbeitswelt und Gesellschaft ge-
recht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Beschéaftigung einschliellich unternehmerischer
Selbststandigkeit vermitteln, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu unter-
stutzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Benachteiligte umfassend stiitzen und férdern;

- auf die mit Berufsausuibung und privater Lebensfiihrung verbundenen Umweltbedrohungen und
Unfallgefahren hinweisen und Mdoglichkeiten zu ihrer Vermeidung bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeinen Unterricht und soweit es im Rahmen des be-

rufsbezogenen Unterrichts méglich ist auf Kernprobleme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Vdlkern und Kulturen in einer Welt unter Wahrung
kultureller Identitat,

- Erhaltung der nattirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewabhrleistung der Menschenrechte

eingehen.
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Die aufgefiihrten Ziele sind auf die Entwicklung von Handlungskompetenz gerichtet. Diese wird
hier verstanden als die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesell-
schaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verant-
wortlich zu verhalten. Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompe-
tenz, Humankompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, auf der Grundlage fachlichen Wis-
sens und Konnens Aufgaben und Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und
selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, als individuelle Personlichkeit die
Entwicklungschancen, Anforderungen und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6&ffentlichem
Leben zu klaren, zu durchdenken und zu beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Le-
bensplane zu fassen und fortzuentwickeln. Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kri-
tikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit, Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr ge-
horen insbesondere auch die Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbe-
stimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Beféahigung, soziale Beziehungen zu leben und
Zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit Ande-
ren rational und verantwortungsbewusst auseinander zu setzen und zu verstandigen. Hierzu ge-
hort insbesondere auch die Entwicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch von Humankompetenz als auch von Sozialkom-
petenz sind Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zu zielgerichtetem, planmafi-
gem Vorgehen bei der Bearbeitung von Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung
der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikative Situationen
zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gehort es, eigene Absichten und Bediirfnisse sowie die der
Partner wahrzunehmen, zu verstehen und darzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationen Uber Sachverhalte und Zu-
sammenhange selbststdndig und gemeinsam mit Anderen zu verstehen, auszuwerten und in ge-
dankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit
und Bereitschaft, im Beruf und Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien
zu entwickeln und diese fur lebenslanges Lernen zu nutzen.
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Teil lll: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordert es, den Unterricht an einer auf die Aufgaben der
Berufsschule zugeschnittenen Padagogik auszurichten, die Handlungsorientierung betont und
junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im
Rahmen ihrer Berufstétigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundsatzlich in Beziehung auf konkretes, berufliches
Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen Operationen, auch gedanklichem Nachvollziehen von
Handlungen Anderer. Dieses Lernen ist vor allem an die Reflexion der Vollzlige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergebnisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen Durchdringung
beruflicher Arbeit werden die Voraussetzungen fur das Lernen in und aus der Arbeit geschaffen.
Dies bedeutet fur den Rahmenlehrplan, dass das Ziel und die Auswahl der Inhalte berufsbezogen
erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktischer Erkenntnisse werden in einem pragmati-
schen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorientierten Unterrichts folgende Orientierungspunkte
genannt:

Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder aber
gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln).

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichst selbststdndig geplant, durchgefinhrt,
Uberprift, gegebenenfalls korrigiert und schlie3lich bewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfassen der beruflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, tkologische, soziale As-
pekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernenden integriert und in Bezug auf ihre ge-
sellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zum Beispiel der Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebensplanung ein
beziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisches Konzept, das fach- und handlungssystemati-
sche Strukturen miteinander verschréankt. Es lasst sich durch unterschiedliche Unterrichtsmetho-
den verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtet sich an Jugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben unter-
scheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur erfillen, wenn sie diese Unterschiede
beachtet und Schiler und Schilerinnen - auch benachteiligte oder besonders begabte - ihren indi-
viduellen Mdglichkeiten entsprechend fordert."
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Umsetzungshinweise flir Baden-Wirttemberg

Die fur die Umsetzung dieses Lehrplans erforderlichen rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Zu den dort in der Stundentafel
ausgewiesenen Unterrichtsbereichen ,Berufsfachliche Kompetenz* und ,Projektkompetenz” gelten
folgende allgemeine Hinweise:

Berufsfachliche Kompetenz

Die Lernfelder im Bereich der Berufsfachlichen Kompetenz orientieren sich in Aufbau und Zielset-
zung an typischen beruflichen Handlungssituationen. Die Schilerinnen und Schiiler erwerben eine
berufliche Handlungskompetenz, die Fachkompetenz, Methodenkompetenz und Sozialkompetenz
mit der Fahigkeit und Bereitschaft zum lebenslangen Lernen verbindet. Ziel ist es, die Schiilerin-
nen und Schiler zu befahigen, sich eigenstandig Wissen anzueignen, Probleme zu lésen, neue
Situationen zu bewaltigen sowie ihren Erfahrungsbereich mit zu gestalten. Diese Zielsetzung lasst
sich durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden verwirklichen, wobei u. a. Lernarrangements mit
methodischen Formen wie Projekt, Planspiel, Fallstudie oder Rollenspiel eine immer grof3ere Be-
deutung erlangen. Lern- und Leistungskontrollen sollen die im Unterricht angestrebten Ziele mog-
lichst umfassend abdecken. Sie durfen sich nicht auf das Abprifen erworbener Kenntnisse be-
schranken, sondern sollen handlungsorientierte Aufgabenstellungen enthalten.

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht Uber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernet-
zung mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen
zeigen sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den
Techniken der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation.
In diesem Zusammenhang erkennen die Schuilerinnen und Schuler ihre vorhandenen Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle durch die Lehrkrafte.

Ziele und Inhalte

Die Ziele beschreiben die Handlungskompetenz, die am Ende des schulischen Lernprozesses in
einem Lernfeld erwartet wird. Formulierungen im Prasens und in der Aktivform betonen das Han-
deln der Schilerinnen und Schiler. Angemessenes Abstraktionsniveau soll u. a. die Offenheit fur
kinftige technologische und organisatorische Veranderungen sicherstellen. Die Inhalte gehen aus
den Zielangaben hervor. Nur soweit sich die Inhalte nicht aus den Zielen ergeben, werden sie ge-
sondert im Lehrplan aufgefuhrt. Sie konkretisieren die Ziele und beschreiben den Mindestumfang,
der zur Erfullung des Ausbildungsziels im Lernfeld erforderlich ist.

Zeitrichtwerte

Zeitangaben sind Richtwerte fiir die Anzahl der Unterrichtsstunden. Sie geben den Lehrerinnen und
Lehrern einen Anhaltspunkt, wie umfangreich die Lehrplaninhalte behandelt werden sollen. Die
Zeitrichtwerte sind Bruttowerte, sie sind unabhé&ngig von der Lange des jeweiligen Schuljahres und
enthalten auch die Zeit fir Leistungsfeststellungen sowie zur Vertiefung bzw. fir Wiederholung.

Reihenfolge
Bei der zeitlichen Anordnung der Lernfelder ist im Rahmen der didaktischen Jahresplanung der
Zeitpunkt der Zwischenprifung bzw. von Teil 1 der gestreckten Abschlussprufung zu beachten.
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Berufsbezogene Vorbemerkungen

"Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildung zum Technischen Systemplaner/zur
Technischen Systemplanerin ist mit der Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Technischen
Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin sowie zum Technischen Systemplaner/zur
Technischen Systemplanerin vom 21.06.2011 (BGBI. | S. 1215) abgestimmit.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf zum Technischen Zeichner/zur Technischen
Zeichnerin (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.02.1994) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der Berufsschule
wird auf der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts-
und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe” (Beschluss der Kultusministerkonfe-
renz vom 07.05.2008) vermittelt.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich der ersten vier Lernfelder mit dem Rahmenlehrplan fir
den Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesignerin Uberein. Eine
gemeinsame Beschulung mit dem Ausbildungsberuf Technischer Produktdesigner/Technische
Produktdesignerin ist daher im ersten Ausbildungsjahr méglich.

Ab dem zweiten Ausbildungsjahr gliedert sich die Ausbildung zum Technischen Systemplaner/zur
Technischen Systemplanerin in die Fachrichtungen

- Versorgungs- und Ausristungstechnik,
- Stahl- und Metallbautechnik,
- Elektrotechnische Systeme.

Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Versorgungs- und Aus-
ristungstechnik, sind in Unternehmen der Heizungs-, Liftungs-, Klima- und Sanitartechnik tatig.
Sie

- beachten ihre besondere Verantwortung fiir die Sicherung der menschlichen Lebensgrundlagen
in ihrem gesellschaftlichen und beruflichen Handeln,

- beachten eine auf Nachhaltigkeit orientierte Energie- und Ressourcennutzung und entwickeln
diesbezuglich Planungs- und Beratungskompetenz,

- betrachten versorgungstechnische Anlagen als energetisches Gesamtsystem und berticksichti-
gen bei Konzeption und Planung Gewerke Ubergreifende Zusammenhénge,

- konzipieren Anlagen der Versorgungstechnik, dimensionieren Bauteile und planen deren Zu-
sammenbau zur Gesamtanlage in Baukdrpern. Sie erstellen die notwendigen technischen Unter-
lagen zur Planung, Bau und bestimmungsgeméaRen Betrieb der Anlagen unter Anwendung von
fachspezifischen CAD-Systemen,

- beriicksichtigen moderne Energiekonzepte,

- wenden technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblatter und Beschreibungen, Be-
triebsanleitungen und andere berufstypische Informationen an,

- wenden aktuelle Informations- und Kommunikationssysteme zur Beschaffung von Informationen,
Bearbeitung von Auftrdgen (Planungsunterlagen), Dokumentation und Prasentation der Arbeits-
ergebnisse an,
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- fihren auch rechnergestitzt technische Berechnungen zur Konzeption versorgungstechnischer
Systeme, Anlagen, Gerédte und Komponenten durch,

- betrachten sich als Dienstleister am Kunden und orientieren ihr Handeln und Auftreten an seinen
Erwartungen und Winschen.

Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Stahl- und Metallbau-
technik, sind in den Bereichen Stahlbau, Metallbautechnik, Behalterbau und Feinblechbau tatig.
Sie

- erstellen Zeichnungen als Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteilen,

- erstellen und andern Fertigungszeichnungen fur Stahlkonstruktionen,

- erstellen und andern auftragsbezogen Fertigungszeichnungen von Treppen und Absturzsiche-
rungen,

- planen die Durchfiihrung eines Bauvorhabens unter Berlicksichtigung der jeweiligen Landesbau-
ordnung,

- beriicksichtigen moderne Energiekonzepte,

- planen ebene und raumliche Fachwerke und deren bauliche Hille,

- erstellen und andern Ausfiihrungszeichnungen fir Objekte aus Profilen und Glas,

- berechnen statische und mechanische Systeme und filhren Nachweisverfahren durch,

- erstellen Stucklisten, berechnen die Gesamtmasse aufgrund der Gesamtzeichnung auch mit
Hilfe von Bibliotheken, Katalogen und Nachschlagewerken,

- planen Detailzeichnung und berlcksichtigen dazu den Warmeschutz, Feuchteschutz, Schall-
schutz, Brandschutz, Korrosionsschutz, Arbeitsschutz sowie wirtschaftliche und dkologische As-
pekte,

- fertigen und andern Gesamt- und Detailzeichnungen und Begleitunterlagen auf der Grundlage
von Aufmal3en unter Anwendung von fachspezifischen CAD-Systemen.

Technische Systemplaner/Technische Systemplanerinnen, Fachrichtung Elektrotechnische Sys-
teme,

- fertigen Unterlagen flur die Herstellung, Montage und den Betrieb von gebaude- und anlagen-
technischen Einrichtungen an,

- beriicksichtigen moderne Energiekonzepte,

erstellen elektrotechnische Dokumentationen mit Hilfe von fachspezifischen CAD-Programmen

unter der Beachtung der Normen, Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen,

koordinieren Planungsablaufe unter wirtschaftlichen und qualitatssichernden Aspekten,

nutzen moderne Kommunikationsmethoden sowie Anwendungsprogramme zur Dokumentation

und Prasentation unter Beachtung der Datensicherheit,

- setzen fachspezifische CAD-Systeme zur Erstellung von Planen projektorientiert ein,

- ermitteln und berechnen elektrotechnische Grofen,

- fuhren, auch softwaregestiitzt, technische Berechnungen zur Konzeption elektrotechnischer Sys-
teme und Anlagen sowie Berechnungen zur Kostenkalkulation durch,

- nutzen technische Regelwerke und Bestimmungen, Datenblatter und Beschreibungen sowie an-
dere berufstypische Informationen.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikationen gemaR der Ausbildungsordnung zur Ent-
wicklung entsprechender Kommunikationsfahigkeit ist mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.
Darlber hinaus kénnen 80 Stunden berufsspezifische Fremdsprachenvermittlung als freiwillige
Erganzung der Lander angeboten werden.
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Die fachlichen Inhalte der einzelnen Lernfelder sind nur generell benannt und nicht differenziert
aufgelistet. Die Schule entscheidet im Rahmen ihrer Méoglichkeiten in Kooperation mit den Ausbil-
dungsbetrieben eigenstandig tber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernfelder. Es besteht ein
enger sachlicher Zusammenhang zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmen-
plan fur die betriebliche Ausbildung. Es wird empfohlen, fiir die Gestaltung von

exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lernfeldern beide Plane zugrunde zu legen.

Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweiligen Ausbildungsberufsbildpositionen der ersten 18
Monate des Ausbildungsrahmenplanes fir die betriebliche Ausbildung und sind somit Grundlage
des Teil 1 der Abschlussprifung.

In den Lernfeldern 12 und 13 (Fachrichtung Stahl- und Metallbau), 13 (Fachrichtung Elektrotech-
nische Systeme) bzw. 14 (Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik) sollen die Schiile-
rinnen und Schiler einen berufstypischen Kundenauftrag vollstandig bearbeiten und dabei die
wahrend der Ausbildung erworbenen Kompetenzen anwenden. Dabei kénnen insbesondere die
Einsatzbereiche beriicksichtigt werden, in denen die jeweiligen Ausbildungsbetriebe ihren
Schwerpunkt haben."



Anhang: Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Technischer Systemplaner/Technische Systemplanerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtstunden
Nr. 1.Jahr | 2.Jahr 3.Jah 4. Jahr
1 | Technische Systeme analysieren und erfassen 60
2 | Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe compu- 80
terunterstitzt erstellen
3 | Auswirkungen ausgewahlter Fertigungsverfahren 80
und Werkstoffe auf die Bauteilkonstruktion be
rucksichtigen
4 | Auftrage kundenorientiert ausfiihren 60
Fachrichtung Versorgungs- und Ausriustungstechnik (VAT)
5 | Warmeverteilungsanlagen und Wéarmeverbrau- 80
cher planen und auslegen
6 | Trinkwasserversorgungsanlagen und Wasserent- 60
sorgungsanlagen planen
7 | Sanitarrdume und deren Warmwasserversorgung 60
planen
8 | Anlagen zur Brennstofflagerung und 40
-bereitstellung planen
9 | Prozesse der Versorgungs- und Ausristungstech- 40
nik erfassen und analysieren
10 | Luftverteilungsanlagen planen 100
11 | Energiezentralen planen 100
12 | Luftaufbereitung in zentralen und dezentralen 80
raumlufttechnischen Anlagen planen
13 | Ressourcenschonende Anlagen planen 80
14 | Kundenauftrage der Versorgungs- und Aus- 60
rustungstechnik abwickeln




Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (SMT)
5 | Blechbauteile planen und konstruieren 80
6 | Objekte aus genormten Halbzeugen planen und 100
konstruieren
7 | Stahltreppen und Absturzsicherungen planenjund 60
konstruieren
8 | Durchflihrung eines Bauvorhabens planen 40
9 | Technische Ausfiihrungsunterlagen fur Stahlbau- 100
konstruktionen erstellen
10 | Leichtbaukonstruktionen planen und konstruieren 80
11 | Metallbaukonstruktionen planen und konstruieren 100
12 | Berufstypische Bauprojekte planen und kon- 80
struieren
13 | Kundenauftrage unter Einbeziehung des moder- 60
nen Gebaudemanagements abwickeln
Fachrichtung Elektrotechnische Systeme (ETS)
5 | Elektrotechnische Systeme analysieren 80
6 | Elektrische Installationen planen 80
7 | Steuerungen analysieren und anpassen 60
8 | Energietechnische Anlagen planen und darstellen 60
9 | Gebaudetechnische Anlagen planen 100
10 | Antriebssysteme auswahlen und bei der Planung 80
bertcksichtigen
11 | Steuerungen fur Anlagen der Gebaude- und 100
Automatisierungstechnik planen
12 | Kommunikationssysteme fur Wohn- und Zweck- 80
bauten planen
13 | Kundenauftrage fir technische Systeme der 60
Gebaudetechnik abwickeln
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140




Lernfeld 1.  Technische Systeme analysieren und 1. Ausbildungsjahr
erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und analysieren technische Bauteile und Sy
Sie werten technische Dokumentationen auch in englischer Sprache aus und beg

steme.
chreiben

funktionale Zusammenhange technischer Systeme unter Verwendung von Fachbegriffen.

Dazu fuhren sie anwendungsbezogene Berechnungen durch, fertigen technische §
skizzen an und erstellen notwendige technische Dokumente.
Sie wenden Moglichkeiten technischer Dokumentationen insbesondere der normgg
Darstellung an.

Freihand-

brechten

Inhalte:

raumliche Darstellung, Darstellung in Ansichten
Informationsbeschaffung: Tabellenbuch, Kataloge, Internet
Stucklisten, Normteile

Bemal3ung, Toleranzen

Grundbegriffe der Elektrotechnik

Berechnungen: Lange, Flache, Volumen, Winkel, Masse, Dichte




Lernfeld 2:  Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 1. Ausbildungsjahr
computerunterstitzt erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Datensatze fur Bauteile nach Handskizz
Zeichnungen.

Dazu erzeugen und verédndern sie Bauteile computerunterstitzt. Hierbei erkennen
ricksichtigen sie insbesondere geometrische Zusammenhénge.

Sie erstellen einfache Baugruppen unter Berlicksichtigung I6sbarer Verbindungen

en und

und be-

und re-

flektieren deren Montierbarkeit. Sie priifen ihre Arbeitsergebnisse, filhren Anderunjgen an

den Bauteilen durch und erzeugen notwendige technische Dokumente.
Die Schulerinnen und Schiuler pflegen und sichern Daten in geeigneten Struktuf
beachten dabei Vorschriften des Datenschutzes. Sie setzen sich mit Gefahren dg
missbrauchs auseinander und reflektieren rechtliche sowie 6konomische Folgen.

Inhalte:

Ansichten, Schnitte, Einzelheiten

Toleranzangaben

Datensatzstrukturierung

Kauf- und Normteile aus Bibliotheken

Stucklisten

computergestitzte Berechnungen: Flachen, Volumen, Massen, Schwerpunkte
Datenformate

en und
s Daten-



Lernfeld 3:  Auswirkungen ausgewahlter Fertigungs- 1. Ausbildungsjahr
verfahren und Werkstoffe auf die Bau- Zeitrichtwert: 80 Stunden
teilkonstruktion bertcksichtigen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler konstruieren Bauteile und informieren sich dazu auftragsbe-
zogen Uber Fertigungsverfahren. Dabei beriicksichtigen sie Aufbau, Eigenschaften und
Einsatzmoglichkeiten der Werkstoffe.
Sie werten Informationen Uber branchentypische Fertigungsverfahren und Werkstgffe aus,
strukturieren diese, fihren erforderliche Berechnungen durch und erkennen den Einfluss
auf die Bauteilkonstruktion.
Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Arbeiten und setzen
bei der Erstellung auch Standardsoftware ein. Sie reflektieren und beurteilen ihre Prasenta-
tionen auch unter gestalterischen Gesichtspunkten.

Inhalte:

mechanische und physikalische Werkstoffeigenschaften
Werkstoffnormung

Oberflachenbeschaffenheit, Oberflachenkennzeichnung
Langen- und Volumenausdehnung

Hauptgruppen der Fertigungsverfahren

Urheberrecht, Quellennachweis




Lernfeld 4.  Auftrage kundenorientiert ausfihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiiler bearbeiten einen Kundenauftrag.
Dazu erfassen und analysieren sie grundlegende betriebliche Abldufe und Prozess
tieren eigene Erfahrungen und bertcksichtigen diese bei der Auftragsausfiihrung.
Sie beschaffen sich projektbezogene Informationen auch in englischer Sprache.
Bei der Auftragsabwicklung arbeiten die Schilerinnen und Schiler im Team und
geeignete Arbeitsstrategien an.

Sie stellen ihre Lésungsvarianten dar, vergleichen und bewerten diese.
Nach Abschluss des Kundenauftrags reflektieren die Schilerinnen und Schiler (
zessablaufe.

e, reflek-

venden

lie Pro-

Inhalte:

Produktentstehungsprozess
Lastenheft, Pflichtenheft
Kreativtechniken
qualitatssichernde Mal3hahmen
Zeitplanung
Kostenmanagement




Fachrichtung Versorgungs- und Ausristungstechnik (VAT)

Lernfeld 5 VAT: Warmeverteilungsanlagen und 2. Ausbildungsjahr
Warmeverbraucher planen und Zeitrichtwert: 80 Stunden
auslegen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen den Einbau von Wéarmeverbrauchern und den erfor-
derlichen Verteilungsanlagen. Dazu analysieren sie Bauzeichnungen und Baubesghreibun-
gen und leiten daraus Skizzen und Teilzeichnungen ab.
Sie bestimmen den Warmedurchgangskoeffizient und beurteilen die Ergebnisse von
Dammmalinahmen anhand von Warmedurchgangsdiagrammen unter dkonomisghen und
Okologischen Gesichtspunkten.
Die Schilerinnen und Schuler berechnen die Norm-Heizlast nach Vorgaben. Fir die An-
bindung der Warmeverbraucher planen die Schilerinnen und Schiiler die Rohrleitungsfuh-
rung und bertcksichtigen dabei die Verteilungssysteme. Sie wahlen einen geeigneten
Rohrleitungswerkstoff, die zugehdrige Dammstéarke und die entsprechenden Verbindungs-
techniken aus, legen Anschlisse nach baulichen Gegebenheiten fest, dimensionjeren die
Rohrleitungen und fertigen Skizzen und Zeichnungen an. Sie berucksichtigen physikali-
sche, chemische und mathematische Grundgesetze.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen Materiallisten, Sticklisten, Rohrnetzplane und
Ausfihrungszeichnungen unter Zuhilfenahme von Katalogen und Bibliotheken und erlau-
tern diese. Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fur Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Warmemenge, Warmeleistung, Warmedurchgang, U-Werte
Temperaturverlaufe in Bauteilen

Heizflachenauslegung nach Norm
Energieeinsparungsverordnung

Flachenheizungssysteme

branchenspezifische Computersoftware

hydraulischer Abgleich

Pumpenauslegung

Isometrie




Lernfeld 6 VAT: Trinkwasserversorgungsanlagen 2. Ausbildungsjahr

und Wasserentsorgungsanlagen Zeitrichtwert: 60 Stunden
planen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen und dimensionieren Trink- und Abwasser3
und ermitteln dazu unter Bertcksichtigung der 6rtlichen Gegebenheiten die Ausleg
ten fur Trink-, Schmutz- und Regenwasser.

Sie legen die Leitungsfihrung fest, dimensionieren nach Vorgaben, legen Ro
Rohrwerkstoffe und Rohrsysteme fest, wéhlen Armaturen aus und beachten dabe
haltung der Wasserqualitat.

inlagen
Ingsda-

hrarten,
die Er-

Zur Verringerung des Trinkwasserverbrauchs berlcksichtigen sie alternative Varianten.

Die Schulerinnen und Schiler planen die Abwasseranlage unter Beachtung der

entspre-

chenden technischen Regeln. Sie wahlen Schutzeinrichtungen gegen Ruckstau ungd gefahr-

liche Stoffe in Abhéngigkeit von den ortlichen Gegebenheiten aus.

Bei der Einbindung der Anlagen in die Geb&ude beriicksichtigen sie den Korrosionsschutz

und beachten die Bestimmungen des Schall- und Brandschutzes.

Die Schulerinnen und Schuler dokumentieren ihre Planungen in Schemazeichnungen, die

alle notwendigen Armaturen enthalten. Sie verwenden englischsprachige Fachbeg
Bauteile und Werkstoffe.

Inhalte:

Trinkwasserbehandlung
Zirkulationsleitungen
Grauwassernutzung
Regenwassernutzung

riffe far




Lernfeld 7 VAT: Sanitarraume und deren Warm- 2. Ausbildungsjahr
wasserversorgung planen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Einrichtung von Sanitarraumen unter Berl
tigung der Kundenwiinsche. Sie erstellen Planungsunterlagen auch in 3D und bers
Zeichnungen zu Prasentationszwecken auf.

cksich-
biten die

Die Schilerinnen und Schiler wahlen nach Vorgabe Systeme der Warmwasserbereitung

und ihre sicherheitstechnischen Einrichtungen aus und begrinden ihre Auswahl. Si
die Einbindung einer Wassererwarmung auf der Grundlage ressourcenschonender
formen.

Die Schulerinnen und Schiler berticksichtigen Bestimmungen und Vorschriften |
Umsetzung ihrer Planungsvorschlage. Sie beurteilen Armaturen und Apparate hing
ihrer Funktion, Wirkungsweise und Einsatzmoglichkeiten sowie der Mdglichkeite
Einsparung von Trinkwasser und effizienter Energienutzung.
Sie vergleichen und bewerten die unterschiedlichen Ausstattungsvarianten, begrin
Entscheidungen und préasentieren die Ergebnisse in kundengerechter Form.

e planen
Energie-

bei der
ichtlich
n zur

den ihre

Inhalte:

Abstandsmalie

Gestaltung, Asthetik, Ergonomie

Barrierefreiheit

Bewegungsflachen

elektrotechnische Vorschriften

Anschluss- und Montagemalie, fliesengerechte Installation
SchallschutzmalZnahmen

Vorwandinstallation

Anschlussdruck




Lernfeld 8 VAT: Anlagen zur Brennstofflagerung 3. Ausbildungsjahr
und -bereitstellung planen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Anlagen zur Lagerung und Bereitstellur
Brennstoffen unter Beachtung von ortlichen Gegebenheiten und regionalen Vorschr
Sie wahlen Verbrennungsanlagen nach Kundenvorstellungen und oértlichen Gegeb
aus. Fur verschiedene Brennstoffe planen sie Verteilnetze und legen dazu Rohi
nach Verwendungszweck aus. Sie wahlen Rohrwerkstoffe, Verbindungstechniken
tigungen und Armaturen nach Normen und Vorschriften aus und bertcksichtigen di
Sicherheit und den Brandschutz der Anlagen.

Sie erstellen Ausfiihrungs- und Schemazeichnungen.

g von
iften.
enheiten
systeme
Befes-
abei die

Inhalte:




Lernfeld 9 VAT: Prozesse der Versorgungs- und 2. Ausbildungsjahr
Ausristungstechnik erfassen und  Zeitrichtwert: 40 Stunden
analysieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erfassen Prozesse in der Versorgungs- und Ausr
technik und stellen diese schematisch dar.

Dazu untersuchen die Schilerinnen und Schiler regelungs- und steuerungste
Grundprozesse, auch als Simulation, und unterscheiden diese.

Sie lesen Funktionsplane und analysieren elektrische, elektropneumatische und H
sche Baugruppen.

Sie stellen fur ein einfaches technisches System aus der Versorgungs- und AusH

listungs-
chnische
ydrauli-

ustungs-

technik die Funktionsablaufe dar, vergleichen ihre Ergebnisse und entwickeln Al{ernati-

ven.

Inhalte:




Lernfeld 10 VAT: Luftverteilungsanlagen planen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen Luftverteilungsanlagen zur Klimatisierun
Raumen.

Sie bestimmen AulRenluftraten und Lasten, berechnen notwendige Luftmassen- ur
menstrome und legen geeignete Luftein- und -auslasse fest. Dabei beachten sie B
keitskriterien und Kundenwiinsche

Sie erstellen Zeichnungen auch als Ableitungen aus 3D-Darstellungen zur Einbind
Ein- und Auslasse in den Baukérper nach Vorgaben. Die Schilerinnen und Sch{j
gleichen die Luftverteilung im Raum in Abhangigkeit der Lufteinlasssysteme und be
dabei die Gerduschentwicklung. Kanale und Einbauten werden nach Vorgaben di
niert, verschiedene Varianten im Hinblick auf ihre technische Umsetzbarkeit ung
schaftliche Realisierung verglichen. Sie wéhlen Systeme, Bauteile und Aggregate 4§
zu legen sie Groéf3e und Anordnung fest, begriinden und dokumentieren ihre Entsq
gen. Sie erstellen Schemazeichnungen und Diagramme.

Die Schilerinnen und Schiler erstellen Leistungsverzeichnisse und Sticklisten ung
zur Abrechnung Kanaloberflachenberechnungen durch.

j von

d Volu-
ehaglich-

ung der
ler ver-
achten

mensio-
| wirt-

aus. Da-
cheidun-

1 fihren

Inhalte:

Luftwechsel

thermische und schalltechnische Vorgaben
Druckverluste

Schalldampfung

Schallschutz

Brandschutz

Abwicklungen




Lernfeld 11 VAT: Energiezentralen planen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiiler planen den Aufbau einer Energiezentrale. Dazu g
Bauzeichnungen und leiten daraus Berechnungen und Auslegungen von Versorg
heiten ab.

Die Schulerinnen und Schiler bestimmen die Gebaude-Heizlast nach Vorgaben au
Verwendung von Berechnungssoftware und wéahlen Warmeerzeuger und Speicl
Zugehorige Komponenten werden anhand von Katalogen, Handbichern und firmen
schen Unterlagen dimensioniert und ausgewahlt.

Sie erstellen Teil- und Detailskizzen zur Anlageninstallation in der Energiezentrale,
ten die rdumliche Anordnung der Bauteile und Baugruppen zueinander und berig
gen dabei die Brandschutzbestimmungen.
Die Schilerinnen und Schiler erstellen einen Gesamtplan der Anlage auf Grundl
vorangegangenen Auslegungen sowie unter Berlcksichtigung verschiedener For
Warmerickgewinnung und regenerativer Energieformen.

Sie wahlen die Systeme und Komponenten zur Anbindung der Warmeerzeuger an
gasanlage nach Herstellerangaben aus und stellen diese dar.

Die Schulerinnen und Schuler fertigen Teil-, Gruppen-, Gesamt- und Fertigungsze
gen fur die Energiezentrale an und erstellen die entsprechenden Stiicklisten. Sie
englische Produktbeschreibungen und wenden die darin vorkommenden englischg
begriffe an.

dsen sie
Lingsein-

ch unter
ner aus.
spezifi-

bewer-
ksichti-

age der
men der

die Ab-
chnun-

erstehen
n Fach-

Inhalte:

hydraulischer Abgleich
Rohrnetzberechnung
Isometrie




Lernfeld 12 VAT: Luftaufbereitung in zentralen und 3. Ausbildungsjahr
dezentralen raumlufttechnischen Zeitrichtwert: 80 Stunden
Anlagen planen

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen die Luftaufbereitung in zentralen und dezg
raumlufttechnischen Anlagen. Dazu beschreiben sie die Zustandsgrof3en der Luft
Veranderung und stellen den Verlauf in Diagrammen dar.

Sie wahlen Anlagenkonzepte und Baugruppen zur Luftbehandlung fir Luftungs- u
magerate nach technischen Anforderungen und Kundenwtnschen aus und stell
vor. Die Schilerinnen und Schuler planen die Verbindung zu Heizungs- und Kuhlsy,
und wahlen die zum Lufttransport notwendigen Aggregate nach Vorgaben und ur
ricksichtigung der Umgebungsbedingungen aus.
Sie bestimmen die GroRe der Gerate und ihre Lage im Baukdrper, stellen die Ans
an das Luftverteilsystem her, und erstellen davon Skizzen und Zeichn

ntralen
ind ihre

nd Kii-
en diese
stemen
ter Be-

schliisse
Lngen.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Einsatz von unterschiedlichen Verfahren zur

Warmerickgewinnung, wahlen dazu Bauteile und Baugruppen aus und stellen sie 1
Anschlissen in Schemazeichnungen und in Ansichten dar.

Sie zeichnen Anlagenschemata, Grundrisse mit Rohrfihrung und Baugruppen.
Verrohrung beachten sie Sicherheitsbestimmungen und Vorschriften.

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen elektrische Anschliisse fur die Anlagen
mitteln dazu Leistungen und Abmessungen der elektrischen Einbauten. Fir Rg
Steuerung und Uberwachung wéhlen sie die notwendigen Bauteile aus und stellen §

Inhalte:

nit allen
Bei der
und er-

gelung,
sie dar.




Lernfeld 13 VAT: Ressourcenschonende Anlagen 4. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuiler planen den Einbau ressourcenschonender Anlagen. Dazu

analysieren sie die ortlichen und baulichen Gegebenheiten und vergleichen die ver

schiede-

nen Mdoglichkeiten der konventionellen und alternativen Energieerzeugung. Sie bertck-

sichtigen insbesondere technische Neuentwicklungen in der Versorgungs- und
tungstechnik.
Die Schilerinnen und Schuler erarbeiten eine 6konomische und 6kologische Ver

Ausrus-

hleichs-

rechnung unter Beachtung von technischen Regeln und Vorgaben sowie herstellerspezifi-

schen Unterlagen.

Sie analysieren Vor- und Nachteile der verschiedenen Systeme und erlautern den
Moglichkeiten und Einschrankungen fur den jeweiligen Einsatz.

Die Schilerinnen und Schiuler erstellen nach Auftragsvergabe die Planung einer

Kunden

ressour-

censchonenden Anlage. Dazu erstellen sie Skizzen, Ausfiihrungszeichnungen und Anla-

genschemata.

Inhalte:




Lernfeld 14 VAT: Kundenauftrage der Versorgungs- 4. Ausbildungsjahr
und Ausrustungstechnik abwickeln  Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler planen nach Kundenauftrag den Bau einer sanitar- g
zungs- oder klimatechnischen Versorgungsanlage.

Sie erarbeiten auf der Grundlage von Baudaten und Kundenvorgaben Vorschlage
heizung oder Klimatisierung oder Wasserver- und -entsorgung.

der hei-

zur Be-

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen die zur Planung und Ausfuhrung notwendigen Un-

terlagen an und stellen ihre Konzepte in Kundengesprachen vor. Anderungen we
Ausfuhrungsberechnungen und ausfihrungsgerechten Zeichnungen beriicksichtigt.
Sie wahlen alle erforderlichen Komponenten aus, erstellen ein Leistungsverzeich
stellen die endgultigen Ergebnisse vor. Sie fassen Ihre Arbeitsergebnisse in ei
schlussdokumentation zusammen.

Die Schulerinnen und Schuler beriicksichtigen Korrekturen aufgrund spezieller K
winsche bei Abstimmungsgesprachen mit Monteuren.

srden in

nis und
her Ab-

Linden-

Inhalte:

Prasentationstechniken
Gesprachsfuhrung
qualitatssichernde Mal3hahmen




Fachrichtung Stahl- und Metallbautechnik (SMT)

Lernfeld 5 SMT: Blechbauteile planen und kon- 2. Ausbildungsjahr
struieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen auftragsbezogen Fertigungszeichnun
Durchdringungen und Abwicklungen von Blechbauteilen mit Hilfe von geeigneten
struktionsverfahren.

Anhand der Beanspruchung der Bauteile wahlen sie Werkstoffe aus.

Sie ermitteln die Zuschnittslangen fir Biegeteile und beachten dabei Fugeverfah
Materialstarken.

jen als
Kon-

ren und

Sie bertcksichtigen bei der Planung des Zuschnitts thermische und mechanischeierfah

zum Trennen und Umformen auch auf CNC gesteuerten Maschinen.

Die Schiulerinnen und Schiler nutzen Computerprogramme zur Simulation, Berechnung

und Dokumentation.

Sie gestalten die Blechbauteile unter Beachtung des aktiven und passiven Korrosionsschut-

zes und der notwendigen Blechaussteifungen.
Die Schulerinnen und Schiler vergleichen und prufen die Arbeitsergebnisse unter

Bertick-

sichtigung der Wirtschaftlichkeit und der betrieblicher Bedingungen und dokumentierten

die Ergebnisse.

Inhalte:

Blechabwicklungen: Prismen, Pyramiden, Zylinder, Kegel, Ubergangskorper,
Durchdringungen, Blechschablonen

Mantellinien, Dreiecks- und Hilfskugelverfahren

Werkstoff- und Blechnormung




Lernfeld 6 SMT:  Objekte aus genormten Halbzeu- 2. Ausbildungsjahr
gen planen und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler analysieren, &ndern und erstellen auftragsbezogg
gungszeichnungen von Stahlkonstruktionen.

Sie bertcksichtigen die Wirkungsweise von Verbanden, Rahmen und Einspannun
mensionieren Trager und Stutzen und fuhren erforderliche Nachweisverfahren an d
teilen durch.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Werkstoffe aus und bertcksichtigen dabei
forderungen der Verfahren zur Veranderung der Werkstoffeigenschaften.

Sie wahlen geeignete Schweil3verfahren und Schraubverbindungen fiir die Konstry
aus und fuhren den Haltbarkeitsnachweis rechnerisch oder mit Hilfe von Tabellen d
Zur Prufung der Schweil3ndhte wahlen sie die passenden zerstérungsfreien oder 7
den Prufverfahren aus.
Fur die Auftragsunterlagen dokumentieren die Schilerinnen und Schuler ihre Ergeb
Einzelteil-, Gruppen-, und Gesamtzeichnungen auch unter Verwendung genormter
le und Sinnbilder fir Schweil3- und Schraubverbindungen.

Fur Schweil3konstruktionen erstellen die Schilerinnen und Schiler Schweil3folgepl3
Fur die Stucklisten ermitteln sie Zuschnittlangen und Massen.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fir Bauteile und Werkstoffe.

N Ferti-

gen, di-
en Bau-

Hie An-
iktionen
urch.

erstoren-

nisse in
Symbo-

\ne.

Inhalte:

Halbzeuge aus Profilen

Auflagerkrafte von statisch bestimmten Systemen

SchnittgréRenverlaufe von Langs-, Querkraft und Moment
Schwerpunktbestimmung, Widerstandsmoment, Biegespannung, Durchbiegung
thermisches Trennen und Richten von Stahlprofilen




Lernfeld 7 SMT:  Stahltreppen und Absturzsiche- 2. Ausbildungsjahr
rungen planen und konstruieren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen und andern auftragsbezogen Fertigungsz
gen von Treppen und Absturzsicherungen.

Sie informieren sich Uber bundes- und landesrechtliche Bauvorschriften und bes
sich Informationen aus technischen Unterlagen oder ortlichen Gegebenheiten zur
nung der FertigungsmalRe und Anschlussdetalils.

Sie vergleichen Treppenformen und wahlen geeignete Belagsmaterialien unter Ber
tigung des Trittschalls aus. Sie diskutieren die Lésungen unter kosten- und werkstg
fischen und asthetischen Gesichtspunkten.

Zur ausgewahlten Treppe berechnen und dimensionieren die Schilerinnen und Sc
geeignete Absturzsicherung. Sie planen anforderungs- und bauwerksbezogen die
gung der Konstruktion.

Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fur Bauteile, Werkstoffe und B
gungsmittel.

Inhalte:

rechnerischer und zeichnerischer Verzug von Trittstufen
Gelander fur offentliche Bauten und Industriebauten
Dubeltechnik

bichnun-

chaffen
Berech-

icksich-
ffspezi-

huler die
Befesti-

efesti-




Lernfeld 8 SMT: Durchfiihrung eines Bauvorhabens 2. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 40 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen die Durchfiihrung eines Bauvorhabens unter
sichtigung der jeweiligen Landesbauordnung.

Dazu informieren sie sich Uber die baurechtlichen Bestimmungen, die objektspez
Besonderheiten, die umweltrechtlichen Bestimmungen und die Verdingungsordnt
Bauleistungen.

Sie erstellen die Planungsunterlagen auf der Grundlage der Baugenehmigung, pl
Baustelleneinrichtung und den zeitlichen Bauablauf.

Mithilfe von selbst erstellten und vorgegebenen Aufmal3en oder Baustellenmess
erstellen sie Detailplane unter Berlcksichtigung von Toleranzen eigener und angre
Bauteile.
Die Schulerinnen und Schiler wahlen Hebezeuge und Anschlagmittel unter Beacht
Sicherheitsvorschriften aus und planen deren Einsatz.

Beriick-

fischen
ing far

anen die

bunkten
nzender

ung der

Inhalte:

Unfallverhitungsvorschriften

Netzplantechnik

Prufmittel zum Einmessen von Bauwerken
rechnerische und graphische Kraftebestimmung




Lernfeld 9 SMT:  Technische Ausfuhrungsunterla- 3. Ausbildungsjahr
gen fur Stahlbaukonstruktionen Zeitrichtwert: 100 Stunden
erstellen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler wéhlen Tragwerke des Hochbaus aus und fiihren
nungen unter Berilicksichtigung von Haupt- und Verkehrslasten durch.

Fur Skelettbauwerke erstellen sie Ordnungssysteme.

Sie wahlen geeignete Stabilisierungselemente an Gefahrdungspunkten des Tra
unter Bericksichtigung der Kraftaufnahme und der Kraftableitung aus, erstellen A
rungszeichnungen und Detailplane und fihren erforderliche Berechnungen durch.
In der Detailplanung fir Stahlskelettbauwerke berlcksichtigen die Schilerinnen ung
ler Mal3nahmen des Brandschutzes und des Korrosionsschutz sowie energetische 4

Berech-
gwerkes
usfuh-

1 Schi-
Aspekte.

Inhalte:

Stutzen mit Binder, Gelenkrahmen, Dachbinderarten
Stutzenstol3e, Tragerstol3e, Trager- und Stitzenanschlisse, Fundamentanschlisse
Rahmenkonstruktion

Systemdreiecke, Langenanderung durch Belastung und Temperatur
biegesteife geschraubte und geschweil3te Anschliisse




Lernfeld 10 SMT: Leichtbaukonstruktionen planen 3. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen ebene und raumliche Fachwerke und deren [bauliche

Hulle.

Dazu bericksichtigen sie bauphysikalische, energetische und wirtschaftliche Aspekte, kon-
zipieren unter Bertcksichtigung der Dachneigung und Dachkonstruktion den Dachaufbau,
den Wandaufbau und die Wandverkleidungen. Sie wahlen dazu geeignete Baustoffg aus.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen Ausfihrungsplane zu Anschlussdetails an Massiv-

und Fertigteildecken.
Sie ermitteln rechnerisch und zeichnerisch die Stabkréafte fir ein ideales Faq

hwerk.

Unter Beriicksichtigung der energetischen Vorschriften wéhlen sie nach bauphysikalischer
Berechnung und unter Berlcksichtigung des Brandschutzes den geeigneten Autbau der

baulichen Hulle aus und legen Fugeverfahren fest.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- und Verlegeplanen die Anordnung der

Bauteile.

Inhalte:

Warmedamme- und Verbundsysteme

Energieeinsparungsverordnung

Warmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz und Brandschutz im Stahlbau
zeichnerische Krafteermittlung, z. B. Cremonaplan

Steck- und Klemmverbindungen




Lernfeld 11 SMT: Metallbaukonstruktionen planen 3. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen und andern Ausfiihrungszeichnungen fur
aus Profilen und Glas zur Gebaudenutzung und Gebaudeverkleidung unter Berl
gung statischer, konstruktiver und bauphysikalischer Anforderungen. Sie nutzen ¢
liotheken und Kataloge der Profilhersteller bei der Erstellung ihrer CAD-Zeichnungg
bertcksichtigen dabei den Einbau von Fenstern und Turen hinsichtlich Gebaude
und Beanspruchung.

Sie fuhren den energetischen Nachweis an den Metallbauelementen durch und

Detailplane fur Bauwerksanschliisse unterschiedlicher Materialien. Dazu wahlen sig
tigungsmittel aus.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen Schaltplane fiir die Steuerung von Besch
und Schliel3anlagen von Objekten.

Sie dokumentieren in Schachtel-, Montagefolge- und Verlegeplanen die Anordnu
Fassadenelemente und fertigen Detailzeichnungen als Fassadenschnitte an.
Sie verwenden englischsprachige Fachbegriffe fur Bauteile, Werkstoffe und B
gungsmittel.

Objekte
cksichti-
ie Bib-
2N und
nutzung
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Befes-

attungs-
ng der

efesti-

Inhalte:

Glasarten, Eigenschaften und Verwendung
Bauwerksanschluss nach RAL Richtlinien

Damm- und Dichtstoffe

Feuchteschutz, Schallschutz, Warmeschutz, Brandschutz




Lernfeld 12 SMT: Berufstypische Bauprojekte planen 4. Ausbildungsjahr
und konstruieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler andern und erstellen Planungs- und Durchfiihrunggunterla-

gen von Bauprojekten des Stahl- oder Metallbaus.
Dazu analysieren sie die Vorgaben des Auftrages und gehen auf ortliche Gegeb

cenheiten

und Kundenwiinsche ein. Bei der Erarbeitung von Anpassungsloésungen und -vorgchlagen

beachten sie konstruktive, statische, bauphysikalische und rechtliche Anforderunge
Sie strukturieren den Auftrag und organisieren den Ablauf.

Dabei erkennen sie Fehler, beschreiben Fehlerursachen, erarbeiten Alternativvo
und zeigen Mdéglichkeiten zur Fehlerbehebung auf.

Sie erstellen Berechnungen entsprechend den konstruktiven, statischen, bauphysi
und 6konomischen Anforderungen.

.
rschlage

kalischen

Inhalte:

Kundengespréache
Beratung
Prasentationstechniken




Lernfeld 13 SMT: Kundenauftrage unter Einbeziehung 4. Ausbildungsjahr
des modernen Gebaudemanagements Zeitrichtwert: 60 Stunden
abwickeln

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiuler analysieren einen Auftrag kundenorientiert und prufen die

Vorgaben auf Umsetzbarkeit.

Sie planen die Abwicklung des Auftrags unter Bertcksichtigung von Methoden des
nen Projektmanagements und der vorbeugenden Qualitatssicherung und diskutie
Ergebnisse im Team.
Die Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen moderne Energiesparkonzepte und |
dabei den Einsatz regenerativer Energien. Sie erarbeiten technische Ausfihrungsu
auf der Grundlage von Kundenwinschen im Bereich des modernen Gebaudemana
Sie erstellen Ausfuhrungsplane fir die Gebaudeleittechnik unter energetischen und
schen Aspekten und unter Beachtung innovativer Werk- und Hilfsstoffe.

Nach Abschluss der Planung erstellen die Schulerinnen und Schiler die erford
technischen Dokumente fur Wartungs-und Unterhaltungsleistungen.

moder-
ren ihre

peachten
nterlagen
gements.

bkologi-

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren und prasentieren ihre Arbeitsergebpisse in

geeigneter Form.

Inhalte:

FMEA
Kreativmethoden, Ideenmanagement




Fachrichtung Elektrotechnische Systeme (ETS)

Lernfeld 5 ETS: Elektrotechnische Systeme analy- 2. Ausbildungsjahr
sieren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

technische Unterlagen.

gruppen und deren Aufgaben in elektrotechnischen Systemen.
kumentationen, auch in englischer Sprache, und werten diese aus.
Elektrotechnik ermitteln sie elektrische Grélien messtechnisch und rechnerisch, ddg

tieren und bewerten diese.

Energie fir Mensch und Technik ergeben. Sie analysieren und beheben Fehler.

Inhalte:

elektrische Grél3en im Gleich-, Wechselstrom und Drehstromkreis
Bauelemente der Elektrotechnik

einfache Bauteile der Elektronik, Transistor als Schalter
Grundschaltungen

elektrische Messverfahren

Handhabung von Tabellen und Formeln

Sicherheitsregeln

Schaltzeichen, Schaltplane

Die Schulerinnen und Schuler analysieren elektrotechnische Systeme von Bauelementen
und Baugruppen sowie deren Wirkungszusammenhénge. Dabei lesen und erstellen sie

Sie bestimmen Funktionen und Betriebsverhalten ausgewahlter Bauelemente und Bau-
Die Schulerinnen und Schiler beschaffen dazu Informationen und nutzen technisghe Do-

Zur Analyse von Grundschaltungen und zum Erkennen allgemeiner Gesetzmaligkeiten der

kumen-

Die Schulerinnen und Schuler prifen die Funktion elektrischer Schaltungen und Betriebs-
mittel und berticksichtigen dabei die Gefahren, die sich durch den Einsatz der elektrischen




Lernfeld 6 ETS: Elektrische Installationen planen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schuilerinnen und Schiler planen Installationen unter Bertcksichtigung tyj
Netzsysteme und erforderlicher Schutzmal3hahmen. Dazu bemessen sie die Kom
und wahlen diese unter funktionalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten au
Sie erstellen Schalt- und Installationspléne, vorrangig rechnergestitzt. Dabei erkel
maogliche Gefahren des elektrischen Stromes und berlicksichtigen Sicherheitsbes
gen und SchutzmalRnahmen.

Die Schulerinnen und Schiler wenden Fachbegriffe der Elektroinstallationstechnik
werten technische Datenblétter auch in englischer Sprache aus.

Sie ermitteln die fur die Errichtung der Anlagen entstehenden Kosten und ersteller
bote.

Die Schulerinnen und Schiler bewerten ihre Arbeitsergebnisse hinsichtlich der O
rung ihrer Arbeitsablaufe.

Inhalte:

Installationsschaltungen
Stromstof3schaltungen
Treppenhausschaltungen
Ausstattungswerte fir Wohnungen
Ruf- und Meldeanlagen
Leitungsdimensionierung
Netzsysteme

Stromlaufplane, Sticklisten

Discher
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an. Sie
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Lernfeld 7 ETS: Steuerungen analysieren und 2. Ausbildungsjahr
anpassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler analysieren verbindungsprogrammierte und digitale
rungen und passen diese nach Vorgabe an. Dazu untersuchen sie den strukturellg
sowie die funktionalen Zusammenhange der Steuerungen.

Sie analysieren logische Verkntpfungen in Blockschaltbildern und bauen einfache
schaltungen auf.

Die Schilerinnen und Schuler andern verbindungsprogrammierte Steuerungen in
Steuerungen, wahlen dazu Baugruppen und deren Komponenten nach Anforderur
und erstellen die Dokumentation rechnergestutzt.

Steue-
n Aufbau

Steuer-

digitale
ngen aus

Inhalte:

Relais- und Schitzschaltungen
Anschlussbezeichnungen, Kontaktspiegel
Verdrahtungspléne, Anschlussplane

logische Verknupfungen und ihre Anwendungen
Regeln der Schaltalgebra

zusammengesetzte Logikbausteine
Stromlaufplane




Lernfeld 8 ETS: Energietechnische Anlagen planen 2. Ausbildungsjahr
und darstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler planen energietechnische Anlagen und stellen diese

zeichne-

risch dar. Dazu analysieren und klassifizieren sie Méglichkeiten der Elektroenergieversor-
gung nach funktionalen, ékonomischen und 6kologischen Aspekten und berlcksichtigen

regenerative Energieformen.
Sie wahlen Komponenten der Anlagen aus, bemessen diese und erstellen Schaltpl

ane unter

Nutzung von branchenspezifischer CAD-Software, Fachliteratur, Datenblattern und Gera-

tebeschreibungen, auch in englischer Sprache. Sie beriicksichtigen dabei Netzsys
SchutzmalRnahmen.

Die Schulerinnen und Schiuler kontrollieren bei der Planung die Einhaltung von N
Vorschriften und Regeln.

eme und

prmen,

Inhalte:

Schaltanlagen

Elektrizitatszahler

Stromkreisverteiler

Leitungen und Kabel
Strombelastbarkeit und Leitungsschutz
Photovoltaik

Ubersichtsschaltplane, Verteilungsplane




Lernfeld 9 ETS: Gebaudetechnische Anlagen 3. Ausbildungsjahr
planen Zeitrichtwert: 100 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler planen elektrische Anlagen und Gerate der Gebaudgetechnik
unter technischen Vorgaben und analysieren und erweitern auftragsgemald vorhandene

Systeme unter Berucksichtigung von Mal3hahmen zur Energieeinsparung.

Sie dimensionieren Beleuchtungsanlagen und planen den inneren und &uf3eren B
entsprechend der Schutzbedurftigkeit des Gebaudes. Dabei beriicksichtigen sie
chende Normen und Bestimmungen.

litzschutz
entspre-

Die Schulerinnen und Schiler bearbeiten und erstellen die fur den Betrieb von Anlagen
notwendigen Unterlagen und prasentieren die Ergebnisse. Dabei nutzen sie branchenspezi-
fische CAD-Software, Symbolbibliotheken, Fachliteratur sowie Geréate- und Anlagenbe-

schreibungen, auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schuler tberprifen ihre Entscheidungen auf Durchfthrbarkeit, Wirt-

schaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit.

Inhalte:

Gebéaudesystemtechnik

Busleitungen der Gebaudetechnik
Elektrohausgerate

Ersatzstromversorgungen
Uberspannungsschutz

Installationsplane, Verteilungsplane, Schaltbilder




Lernfeld 10 ETS: Antriebssysteme auswéhlen und 3. Ausbildungsjahr
bei der Planung beriicksichtigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Auftrage fur Antriebssysteme und plane|
technische Realisierung.

Sie wahlen die erforderlichen Gerate, Baugruppen und Schutzeinrichtungen unter
nalen, 6konomischen und 6kologischen Aspekten aus und dimensionieren diese.
Die Schilerinnen und Schiler wenden Normen, Vorschriften und Regeln fir die
tung und den Betrieb von elektrischen Antrieben an und beachten die Bestimmun
Arbeits- und Umweltschutzes. Sie dokumentieren deren Einhaltung.

n deren
funktio-

Errich-
gen des

Inhalte:

Wechsel- und Drehstrommotoren
Betriebswerte von Motoren
Motorschutz

Kompensation

Anlassen von Motoren
Drehzahlsteuerung
Stromlaufplane, Schaltbilder




Lernfeld 11 ETS: Steuerungen fur Anlagen der Ge- 3. Ausbildungsjahr
baude- und Automatisierungstech-  Zeitrichtwert: 100 Stunden
nik planen

Ziel:

Die Schiulerinnen und Schiler planen Steuerungen fur Anlagen der Gebaude- und

Automa-

tisierungstechnik. Sie analysieren Steuerungen technischer Anlagen, um diese anziipassen.

Sie erfassen und analysieren Steuerungsablaufe und stellen diese dar. Dazu w
Darstellungsarten unter Einhaltung der Normen und Vorschriften.

Ahlen sie

Die Schulerinnen und Schiler untersuchen steuerungstechnische Grundschaltungen, auch

rechnergestitzt, und unterscheiden zwischen Steuerungs- und Regelungsprozesse

n

Sie lesen Schaltplane, arbeiten Anderungen ein und beriicksichtigen dabei die $ymbole

von elektrischen und elektropneumatischen Baugruppen.

Die Schulerinnen und Schiler erstellen oder ergédnzen die Dokumentationen der| techni-

schen Anlagen rechnerunterstiitzt unter Verwendung von Bauteilbibliotheken.
Sie verstehen englische Produktbeschreibungen und wenden die darin vorkommen
lischen Fachausdriicke an.

den eng-

Inhalte:

Grundlagen der speicherprogrammierbaren Steuerungen
Einsatz von Kleinsteuerungen

Drahtbruchsicherheit, NOT-HALT-Einrichtungen
Ablaufsteuerungen mit Schrittkette

Auswahl von Aktoren und Sensoren

Funktionspléne, Kontaktplane




Lernfeld 12 ETS: Kommunikationssysteme fur Wohn- 4. Ausbildungsjahr
und Zweckbauten planen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die Anforderungen an Kommunikationss
nach Kundenvorgaben und planen die Realisierung in Wohn- und Zweckbauten.

ricksichtigen dabei die betrieblichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Mdglichkeiten,.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die Komponenten aktueller Kommunikation
me unter den Aspekten Leistungsfahigkeit, Komfort, Zukunftsorientiertheit und Ges{
aus. Dabei berlcksichtigen sie die Sicherheits- und Brandschutztechnik.
Die Schulerinnen und Schiler planen fur Zweckbauten ein Energiemanagement uf
teilen Schnittstellen von Netzwerken. Sie nutzen aktuelle Medien zur Informations
nung, auch in englischer Sprache.

Die Schilerinnen und Schiuler projektieren und parametrieren die Kommunikation
me. Sie erstellen Dokumentationen auf der Grundlage von Messprotokollen und
schen Prifungen und présentieren die Ergebnisse. Dabei setzen sie branchensj
CAD-Software ein.

ysteme
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Inhalte:

Hauskommunikation

Telekommunikations- und Datennetze
Antennenanlagen

Alarm- und Uberwachungsanlagen
Anordnungsplane, Anschlussplane, Installationsplane




Lernfeld 13 ETS: Kundenauftrage fur technische 4. Ausbildungsjahr
Systeme der Gebaudetechnik ab-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
wickeln

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen und planen nach Kundenanforderungen

ein Ge-

samt- oder Teilkonzept fur die Neuinstallation oder Modernisierung der elektrischgn Sys-

teme eines Gebaudes unter Berucksichtigung moderner Energiekonzepte und
dabei den Einsatz regenerativer Energieformen.

beachten

Dabei wéhlen sie die Systemkomponenten nach funktionalen, 6konomischen und ¢kologi-
schen Aspekten aus und wenden Normen, Vorschriften und Regeln fir die Errichtung und

den Betrieb elektrischer Anlagen an.

Die Schilerinnen und Schiiler bestimmen die erforderlichen Komponenten mit Hil
Datenblattern, Handblchern, Katalogen, Gerate- und Anlagenbeschreibungen, auc
lischer Sprache.

fe von
N in eng-

Sie fuhren die erforderlichen Berechnungen durch, dokumentieren und bewerten dig¢se.
Die Schilerinnen und Schiuler ermitteln die entstehenden Kosten und erstellen Angebote.
Sie erstellen die technischen Unterlagen rechnergestitzt in Form von Diagrammen, Tabel-

len und Schaltpléanen.

Dabei nutzen sie die branchenspezifische CAD-Software mit Symbolbibliotheken u
zen diese projektorientiert ein.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihre Arbeitsergebnisse in betriebsi
Form.

nd set-

iblicher

Inhalte:

Projektarbeit
Prasentationstechnik
Kostenkalkulation
Gesprachsfiihrung
gualitatssichernde Mal3hahmen




	BS_Techn-Systemplaner_11_3773_A
	Impressum

	BS_Techn-Systemplaner_11_3773
	BS_Techn-Systemplaner_11_3773_A
	Impressum

	BS_Techn-Systemplaner_11_3773
	BS_Techn-Systemplaner_11_3773_A
	Impressum

	BS_Techn-Systemplaner_11_3773
	BS_Techn-Systemplaner_11_3773_A
	Impressum

	BS_Techn-Systemplaner_11_3773
	BS_Techn-Systemplaner_11_3773_A
	Impressum

	TechnischerSystemplaner11-05-27-E







