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Teil | Vorbemerkungen

Der vorliegende Bildungsplan entspricht dem Rahmenlehrplan fur den berufsbezogenen Unterricht
der Berufsschule, der durch die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen
worden ist, und der mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bun-
desministerium fir Wirtschaft und Energie oder dem sonst zustéandigen Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung) abgestimmt ist.

Der Bildungsplan baut grundsatzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleich-
barer Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fur den Unterricht. Der Bil-
dungsplan beschreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden
Abschlusse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie
die Lehrplane der Lander fir den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schilerinnen und Schiiler den Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.
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Teil I Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfillen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinba-
rung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 12.03.2015 in der jeweils
gultigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilerinnen und Schiiler berufs-
bezogene und berufsibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die Schu-
lerinnen und Schuler zur Erfullung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwortung, ins-
besondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, befahigt. Das schlief3t die Forde-
rung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,
= zum lebensbegleitenden Lernen,
= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitdt und Mobilitat im Hinblick auf das Zusammen-
wachsen Europas
ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fiir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fir die Berufsschule
erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot
gewabhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schilerinnen und Schuler
ermdglicht,

- flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, flr Privatleben und Gesell-
schaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlie3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu un-
terstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf Kom-
petenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu fér-
dern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Beféhigung des Einzelnen,
sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststéandig zu I6sen und das Ergeb-
nis zu beurteilen.

Selbstkompetenz*

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehort insbesondere auch die Entwick-
lung sozialer Verantwortung und Solidaritét.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestand-
teil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und F&higkeit zu zielgerichtetem, planméaRigem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu ge-
hort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen Uber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehort insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und
Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir le-
benslanges Lernen zu nutzen.

! Der Begriff "Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff "Humankompetenz". Er beriicksich-
tigt starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung des DQR
auf.
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Teil Il Didaktische Grundséatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Be-
rufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit
der didaktisch begruindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdrin-
gung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentber vorrangig fachsystematischem Unter-
richt eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind
bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende
Orientierungspunkte zu bertcksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsaustibung bedeutsam sind.

- Lernen vollzieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen beriicksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.

Die der Umsetzung dieses Bildungsplans zugrunde liegenden rechtlichen Rahmenbedingungen
sind in der ,Verordnung des Kultusministeriums tber die Ausbildung und Prifung an den Berufs-
schulen (Berufsschulordnung)" in der jeweils gliltigen Fassung geregelt. Die der Berufsschulord-
nung angefigte Stundentafel enthalt die ausgewiesenen Unterrichtsbereiche "Berufsfachliche
Kompetenz" und "Projektkompetenz".

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht Uber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernetzung
mit der Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenz ab. Die Uberfachlichen Kompetenzen zeigen sich
z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken der
kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Présentation. In diesem Zu-
sammenhang erkennen die Schilerinnen und Schiler ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung, Durchfiihrung
und Kontrolle durch die Lehrkréfte.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fiir die Berufsausbildung zum Mediengestalter Bild und Ton und
zur Mediengestalterin Bild und Ton ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung zum Medien-
gestalter Bild und Ton und zur Mediengestalterin Bild und Ton vom 28.02.2020 (BGBI. | S. 300)
abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin
Bild und Ton (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.04.2006) sowie der Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf Film- und Videoeditor/Film- und Videoeditorin (Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 08.12.1995) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan aufgehoben.

Die fur den Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf
der Grundlage der ,Elemente fiir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe® (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt.*

In Ergadnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind
folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Mediengestalter Bild und Ton und Mediengestalterinnen Bild und Ton sind in ihrer beruflichen Ta-
tigkeit haufig im Spannungsfeld kiinstlerischer, wirtschaftlicher und technischer Anforderungen ein-
gesetzt. Sie unterstltzen mit ihrer Arbeit den Diskurs in den Medien sowie in der Gesellschaft und
sollten dafiir unter anderem folgende Selbst- und Sozialkompetenzen entwickeln:

- selbstandig und verantwortungsbewusst handeln,

- eigene Wertvorstellungen entwickeln und vertreten,

- teamorientiert arbeiten und gemeinsam Probleme l8sen,

- respektvoll und aufgeschlossen miteinander umgehen und
- mit Innovationen konstruktiv umgehen.

Die Lernfelder orientieren sich an betrieblichen Handlungsfeldern. Sie sind methodisch didaktisch
SO0 umzusetzen, dass sie zur beruflichen Handlungskompetenz fihren. Die Kompetenzen be-
schreiben den Qualifikationsstand am Ende des Lernprozesses und stellen den Mindestumfang
dar.

Im Hinblick auf den technologischen und gesellschaftlichen Wandel sind die Ziele der Lernfelder
offen formuliert. Lebenslanges Lernen und die Fahigkeit zur Anpassung an ein sich standig an-
derndes Arbeitsumfeld stellen eine wichtige Grundlage des Berufsbilds dar. Die Schule entscheidet
im Rahmen ihrer Moglichkeiten und in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eigenstandig
Uber die inhaltliche Ausgestaltung der Lernsituationen unter Berlicksichtigung der regional unter-
schiedlichen Besonderheiten.

Uber alle Lernfelder hinweg muss die Forderung folgender uibergreifender Kompetenzen sicherge-
stellt werden:

- Informations- und Kommunikationstechnologien unter Beriicksichtigung von Datenschutz
und Datensicherheit zielgerichtet nutzen, auch im Hinblick auf die Digitalisierung von Ar-
beits- und Geschéftsprozessen,

- in einer Fremdsprache kommunizieren,

YIn Baden-Wurttemberg sind die Kompetenzen auf Grundlage der "Elemente fur den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der
KMK vom 07.05.2008) in den Bildungsplanen ,Wirtschaftskompetenz® und ,Gemeinschaftskunde® inte-
griert.
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- mit den Projektbeteiligten in Berufs- und Fachsprache kommunizieren,

- mathematische, physikalische und technische Sachverhalte anwenden und

- Vorschriften und Maflinahmen zur Arbeitssicherheit sowie des Gesundheits- und Umwelt-
schutzes umsetzen.

Bei entsprechender Relevanz werden sie in einzelnen Lernfeldern gesondert ausgewiesen.

Der Kompetenzerwerb im Kontext wirtschaftlichen Handelns ist ebenfalls Giber die gesamte Ausbil-
dungsdauer zu ermdglichen. Dazu gehéren auch die Zusammenhange von Medienordnung, Pro-
grammauftrag und Programmformen sowie die rechtlichen und wirtschaftlichen Bedingungen der
Medienproduktion unter Berticksichtigung des Spannungsfeldes von Meinungsfreiheit, Personlich-
keitsschutz, Wettbewerbssituation und Konsumentenwiinschen.

In den Lernfeldern werden die Dimensionen der Nachhaltigkeit - Okonomie, Okologie und Sozia-
les -, der interkulturellen Unterschiede sowie der Inklusion beriicksichtigt.

Fur die Produktion mit Regieeinrichtungen baut der Kompetenzerwerb in Lernfeld 10 auf den in
Lernfeld 6 erworbenen Kompetenzen auf.

Fur die kursiv dargestellten verbindlichen Mindestinhalte gilt, dass sie nur beim ersten Auftreten
erwahnt werden, aber auch danach Bestandteil der weiteren Lernfelder und im Sinne eines spiral-
curricularen Aufbaus vertiefend zu behandeln sind.

Die Ausbildungsstruktur gliedert sich in zwei Ausbildungsphasen jeweils vor und nach der Zwi-
schenprifung. Die in den Lernfelder 1 bis 6 beschriebenen Kompetenzen entsprechen den Ausbil-
dungsberufspositionen der ersten 18 Monate des Ausbildungsrahmenplans flr die betriebliche
Ausbildung und sind somit Grundlage der Zwischenprifung.
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Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fur den Ausbildungsberuf
Mediengestalter Bild und Ton und Mediengestalterin Bild und Ton

Zeitrichtwerte

Lernfelder . .
in Unterrichtsstunden

Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

1 | Beruf und Betrieb préasentieren 40

2 | Bild- und Tonaufnahmegeréte einrichten 80

3 | Bild- und Tonaufnahmen durchfiihren 80

4 | Bild- und Tonmaterial auswéahlen, bearbeiten und 80

bereitstellen

5 | Tonproduktionen durchfiihren 80

6 | Aufnahmen mit Regieeinrichtungen durchfiihren 60

7 | Grafische Animationen produzieren und einbinden 60

8 | Nicht-fiktionale Produktionen durchfiihren 80

9 | Fiktionale Kurzformate realisieren 80
10 | Studioproduktionen durchfiihren 80
11 | Medienprojekte konzipieren und realisieren 120
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280
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Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 40 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tGber die Kompetenz, ihr Berufsbild und ihren Be-
trieb zu préasentieren und betriebliche Arbeitsablaufe zu erlautern.

Die Schilerinnen und Schiiler informieren sich Uber ihren Betrieb im Hinblick auf das Unterneh-
mensleitbild, die 6konomische, dkologische und soziale Zielsetzung sowie die sachliche und per-
sonelle Ausstattung. Sie unterscheiden typische Rechtsformen von Unternehmen der Medien-
branche, ermitteln die gesetzlichen Grundlagen der Veranstaltung und Verbreitung von Rundfunk
und Mediendiensten (Rundfunkstaatsvertrag). Sie verschaffen sich einen Uberblick iiber die Ein-
bettung audiovisueller Medien in technologische und gesellschaftliche Zusammenhange (Medien-
landschaft, duales Rundfunksystem, Marktanteile, Nutzungsverhalten).

Sie machen sich Uber grundlegende betriebliche Strukturen und Ablaufe kundig und verorten ihren
Betrieb innerhalb der Branche. Sie erkunden die Téatigkeitsbereiche ihres Berufes, beurteilen den
Einfluss des Betriebes auf die eigenen beruflichen Méglichkeiten, analysieren wirtschaftliche Ent-
wicklungstendenzen und -prognosen fir die Branche und stellen Mdéglichkeiten der beruflichen
Fort- und Weiterbildung dar. Sie befassen sich mit der Notwendigkeit lebenslangen Lernens, auch
vor dem Hintergrund des technologischen Wandels.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihre Ergebnisse und bereiten diese mit ausgewahl-
ten Prasentationstechniken in einer Prasentation auf. Sie beachten dabei Datenschutz und Urhe-
berrecht.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und zielgruppenorientiert unter Einsatz verschiedener
Medien. Sie achten auf situationsangemessenes Auftreten, tbernehmen Verantwortung und hal-
ten getroffene Absprachen ein.

Sie beurteilen die Préasentationen in wertschatzender Weise, reflektieren ihr Auftreten und gehen
konstruktiv mit Kritik um.

Die Schilerinnen und Schuiler bewerten ihre Position im Betrieb und reflektieren gesellschattliche,
O0konomische und 0Okologische Anforderungen an ihre Berufsrolle (Arbeitszeitgesetz, Jugendar-
beitsschutzgesetz, Vertragsrecht). Sie entwickeln und vertreten dabei eigene Wertvorstellungen.
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Lernfeld 2: Bild- und Tonaufnahmegerate einrichten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen tber die Kompetenz, auftragsabhangig Bild- und
Tonaufnahmegerate auszuwahlen, sicher aufzubauen und zu verbinden.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die medientechnischen und gestalterischen Anforde-
rungen des Auftrages. Sie verschaffen sich einen Uberblick tGiber verschiedene Aufnahmesysteme
der Bild- und Tonproduktion.

Sie informieren sich Uber die technischen Eigenschaften der Gerate und deren Komponenten,
auch mithilfe fremdsprachiger Dokumente. Sie wahlen entsprechend des Auftrages das Kamera-
und Tonequipment aus und beurteilen dazu die Eigenschaften unterschiedlicher Produktionsgera-
te (Kameraaufbau, Stative, Monitore, Mikrofone, Mischpulte). Sie unterscheiden branchenibliche
Audio- und Videosignalarten und ordnen diese den zugehdrigen Schnittstellen, Anschliissen so-
wie Leitungen zu.

Die Schulerinnen und Schuler achten beim Aufbau und Transport auf verantwortungsvollen Um-
gang mit den Geraten. Sie bauen diese im Team auf und verbinden sie. Sie berlcksichtigen As-
pekte der Arbeitssicherheit sowie elektrische SchutzmalRnahmen und stellen eine situationsge-
rechte Energieversorgung her (Stromanschlisse, Schutzschaltungen, Schutzklassen). Sie be-
schreiben Verhaltensweisen bei Unféllen, um erste HilfsmalRnahmen einzuleiten.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren vorbereitende MaRnahmen fir die Aufnahme durch (Aufla-
gemald, WeilRabgleich, Monitorabgleich, Tonpegel). Sie kontrollieren akustische und elektrische
Parameter mit Mess- und Prufgeraten (Akkukapazitat, Video- und Audiopegel). Die Schilerinnen
und Schiler entwickeln systematische Vorgehensweisen zur Fehlerdiagnose und -behebung so-
wie zur Optimierung der Bild- und Tonqualitat.

Sie gewahrleisten die Funktionsfahigkeit der Gerate fiir den erneuten Einsatz.

Sie bewerten ihr Vorgehen, leiten Handlungsalternativen ab und dokumentieren ihre Arbeitser-
gebnisse.
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Lernfeld 3: Bild- und Tonaufnahmen durchfihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfugen tuber die Kompetenz, Bild- und Tonaufnahmen nach
redaktioneller Vorgabe zu planen, durchzufihren und zu bewerten.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Auftrag fur Bild- und Tonaufnahmen und ordnen
ihn inhaltlich ein (Thema, Aussage, Zielgruppe, Genre, Format). Sie beurteilen die gestalterischen
Kriterien (Einstellungsgrof3en, Perspektive, Bildkomposition, Kadrierung, Farbe, Kontraste). Sie
bertcksichtigen die technischen Anforderungen und die redaktionellen sowie rechtlichen Vorga-
ben (Personlichkeitsrechte, Drehgenehmigungen).

Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache, mit Auftraggebern tUber den Produktionsablauf
sowie die Verwertung des Produktes und formulieren eigene Vorstellungen. Sie planen ihre Hand-
lungsschritte unter Beachtung gestalterischer, dkologischer und 6konomischer Aspekte (Dispositi-
on, Materiallisten, Umweltschutz).

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Aufnahmegerate in Betrieb. Dazu verbinden sie bend-
tigte Komponenten und beachten Malinahmen zum Gesundheitsschutz (Unfallverhiitung, Schutz-
ausrustung) sowie einen sorgfaltigen Umgang mit den Geréaten.

Die Schilerinnen und Schiler fihren die Bild- und Tonaufnahmen im Team unter Bertcksichti-
gung der technischen (Bildformat, Videoformat) und redaktionellen Vorgaben durch. Sie gestalten
ihre Aufnahmen mit bild-, ton- und lichttechnischen Mitteln (Schéarfentiefe, Fokus, Brennweite,
Blende, Belichtung, Kamerabewegung, 3-Punkt-Ausleuchtung). Sie thematisieren auftretende
Konflikte im Team und zeigen Losungsansatze auf.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren mit ausgewahlten Methoden die Bild- und Tonaufnah-
men (Histogramm, Bild- und Tonpegel) und sichern diese (Datensicherung). Bereits wahrend der
Aufnahme auftretende Fehler erkennen und korrigieren sie selbststandig.

Sie reflektieren die Herstellung der Bild- und Tonaufnahmen und entwickeln Vorschléage fur die
Optimierung des Vorgehens. Sie beurteilen dabei den Lernprozess im Hinblick auf Nachhaltigkeit.
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Lernfeld 4: Bild- und Tonmaterial auswéhlen, 1. Ausbildungsjahr
bearbeiten und bereitstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tuber die Kompetenz, einen Schnittplatz in Betrieb
zu nehmen, Video- und Audiomaterial auszuwahlen, zu bearbeiten, zu montieren und be-
reitzustellen.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die medientechnischen, gestalterischen und zeitlichen
Anforderungen des Auftrages und leiten daraus in Absprache mit den Beteiligten ihre Handlungs-
schritte ab. Sie nehmen das Schnittsystem in Betrieb und richten sowohl das Betriebssystem als
auch die Schnittsoftware ein (Netzwerkkonfiguration).

Die Schilerinnen und Schiler importieren und sichten das angelieferte Bild- und Tonmaterial. Sie
fuhren die Datenlbertragung unter Beachtung der technischen Anforderungen durch. Sie prifen
das Material hinsichtlich der technischen (Formatvorgaben, Codec, Synchronitat) und gestalteri-
schen Qualitat sowie hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (Urheberrecht, Nut-
zungs- und Verwertungsrecht).

Die Schilerinnen und Schiiler sortieren und strukturieren das Rohmaterial und planen ihren
Schnitt. Sie arbeiten zielorientiert, indem sie ihre Arbeitsoberflache dem Auftrag entsprechend
einrichten. Dazu verwenden sie die in der Software zur Verfigung stehenden Werkzeuge. Sie
erstellen nach gestalterischen Regeln einen Rohschnitt (Kontinuitat).

Die Schulerinnen und Schiler prifen den Rohschnitt gemafl den redaktionellen Vorgaben und
korrigieren fehlerhaftes Bild- und Tonmaterial. Sie nutzen ausgewahlte Werkzeuge fir den Fein-
schnitt und verwenden Effekte nach Bedarf.

Sie exportieren den editierten Schnitt nach redaktionellen und technischen Vorgaben fiir die Be-
reitstellung auf verschiedenen Verwendungs- und Verbreitungswegen. Sie sichern und archivieren
die Projekt- und Mediendaten gemafd Absprache (Speichermedien, Dateiorganisation, Dateiforma-
te).

Die Schiilerinnen und Schiiler beurteilen den editierten Schnitt beziiglich der Ubereinstimmung mit
dem Auftrag. Sie reflektieren die vollzogenen Arbeitsablaufe hinsichtlich 6konomischer und 6kolo-
gischer Aspekte zur Optimierung ihre Vorgehensweise flr zukiinftige Produktionen.




Mediengestalter Bild und Ton/Mediengestalterin Bild und Ton 14

Lernfeld 5: Tonproduktionen durchfihren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen tUber die Kompetenz, Tonproduktionen nach redak-
tioneller Vorgabe zu planen, durchzufihren und zu bewerten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag fiir eine Tonproduktion und ordnen
ihn inhaltlich ein (Genre, Format). Gemal3 den redaktionellen Vorgaben des Auftrages beurteilen
sie die Verwendung gestalterischer Mdglichkeiten und berlicksichtigen dabei technische und
akustische Anforderungen. Sie informieren sich tber rechtliche Vorgaben (Personlichkeitsrechte,
Aufnahmegenehmigungen, Pressecodex) und nehmen gegeniber den Auftraggebern auch eine
beratende Rolle ein.

Sie planen den Produktionsablauf unter Beachtung gestalterischer und 8konomischer Aspekte
sowie zeitlicher Vorgaben und wahlen Equipment aus (Stereomikrofonierung, Aufzeichnungsgera-
te). Dabei kommunizieren sie, auch in einer Fremdsprache, mit den Beteiligten.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Aufnahmegeréate in Betrieb. Dazu verbinden sie bendo-
tigte Komponenten und setzen einschlagige Vorschriften und Mafinahmen zum Gesundheits- und
Umweltschutz um. Sie konfigurieren und nutzen produktionsspezifische Kommunikationseinrich-
tungen.

Sie fuhren die Tonaufnahmen auf Grundlage der technischen (Aufzeichnungsformate, Abtastrate,
Bittiefe) sowie der redaktionellen Vorgaben durch. Sie nutzen fir die Aufnahmen die geplanten
tongestalterischen und -technischen Mittel und beachten dabei die Erfordernisse der anschlie3en-
den Postproduktion (Dynamik, Filter, Toneffekte). Bereits wahrend der Aufnahme auftretende Feh-
ler erkennen und korrigieren die Schilerinnen und Schiiler selbststandig.

Sie richten das Postproduktionssystem bedarfsgerecht ein und importieren das aufgenommene
Material unter Berlicksichtigung der technischen Vorgaben. Sie Uberprifen das Material auf Feh-
ler und auf Ubereinstimmung mit dem Kundenauftrag, wahlen Aufnahmen aus und sortieren diese
im Schnittsystem. Die Schulerinnen und Schiiler gestalten das Tonprodukt gemafl Kundenwunsch
(Tonmontage, Klanggestaltung, Tonmischung, Tonebenen, Routing).

Sie kontrollieren die technische Qualitat und die Einhaltung der vorgegebenen Normen mit aus-
gewahlten Werkzeugen. Sie stellen das Tonprodukt den Kunden zur Abnahme vor, nehmen Kritik
an und fuhren im Bedarfsfall Korrekturen durch. Sie exportieren das Tonprodukt nach technischen
Vorgaben fir verschiedene Verwendungs- und Verbreitungswege. Die Schuilerinnen und Schuler
sichern und archivieren notwendige Projektdaten einschlie3lich des Endproduktes und beachten
dabei wirtschaftliche und organisatorische Kriterien.

Sie reflektieren und dokumentieren den Arbeitsablauf hinsichtlich der Verbesserung ihrer Arbeits-
weise.
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Lernfeld 6: Aufnahmen mit Regieeinrichtungen 2. Ausbildungsjahr
durchfihren Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler verfigen Uber die Kompetenz, Produktionskomponenten
und Regieeinrichtungen in Betrieb zu nehmen und damit einfache Bild- und Tonaufnahmen
durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die technischen und gestalterischen Anforderungen
des Auftrages und leiten daraus in Absprache, auch in einer Fremdsprache, mit den Beteiligten
ihre Handlungsschritte ab.

Die Schiilerinnen und Schiiler verschaffen sich einen Uberblick (iber die verschiedenen Arbeits-
platze einer regiegebundenen Produktion. Sie beschreiben die Abhangigkeiten der unterschiedli-
chen Aufgabenbereiche und formulieren Kriterien zur effizienten Zusammenarbeit im Team. Sie
verbinden die bild- und tontechnischen Produktionskomponenten unter Berticksichtigung der Vor-
gaben und konfigurieren diese (Blockschaltplan, Netzwerkkomponenten).

Die Schilerinnen und Schiler wéhlen Scheinwerfer aus (Leuchtmittel, Scheinwerfertypen) und
richten diese gemaf? der Planung ein. Sie leuchten nach den redaktionellen Anforderungen (Licht-
charakter, Lichtrichtungen, Filter) des Auftrages ein. Dabei beachten sie die relevanten Aspekte
der Arbeitssicherheit (Persdnliche Schutzausristung). Sie treffen vorbeugende MalRnahmen zum
Brandschutz und beschreiben Verhaltensweisen bei Branden.

Die Schilerinnen und Schiiler richten die Kameras ein (Kamerakennlinie, Videopegel) und kontrol-
lieren mit Hilfe von Messgeraten das Bild. Sie richten eine Bild- und Tonzuspielung ein. Sie neh-
men Drahtlosmikrofone in Betrieb und sorgen fur einen stérungsfreien und rechtssicheren Betrieb.

Die Schilerinnen und Schiiler fuhren die Bild- und Tonaufnahme im Team unter Verwendung von
Fachsprache durch. Dabei beachten sie die arbeitsrechtlichen Vorgaben.

Sie kontrollieren, bewerten und sichern die Aufnahmen und Begleitdaten gemaR den redaktionel-
len und technischen Vorgaben.

Sie reflektieren kriteriengeleitet die Zusammenarbeit im Team und die Bedeutung einer klaren
Teamstruktur.
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Lernfeld 7: Grafische Animationen produzieren und 2. Ausbildungsjahr
einbinden Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfiigen Uber die Kompetenz, grafische Animationen nach
redaktioneller Vorgabe zu erstellen und in vorhandenes Bild- und Tonmaterial einzubinden.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag fir Animationen und ordnen ihn inhaltlich
ein. Auftragsbezogen beraten sie die Auftraggeber beziglich der Verwendung grafischer Gestal-
tungsmittel (Ergebnisprotokoll).

Sie planen die durchzufiihrenden Handlungsschritte unter Beachtung gestalterischer und 6kono-
mischer Aspekte. Dabei kommunizieren sie, auch in einer Fremdsprache, mit den Beteiligten. Sie
bertcksichtigen datenschutz- und verwertungsrechtliche Fragen.

Die Schilerinnen und Schiiler vergleichen kriteriengeleitet die Leistungsfahigkeit von Postproduk-
tionssystemen und nehmen sie in Betrieb (Hardwarekonfiguration). Sie konfigurieren die Arbeits-
oberflache der genutzten Animationssoftware gemanR den Anforderungen des Auftrags (Paletten,
Werkzeuge). Sie beachten den sorgféaltigen Umgang mit den Geraten und Systemen und setzen
einschlagige Vorschriften und MalBnahmen zum Gesundheitsschutz um (Arbeitsrecht, ergonomi-
sche Vorgaben).

Die Schilerinnen und Schuler importieren bereits vorproduziertes Material und erstellen einfache
Grafiken (Bauchbinden, Titel). Sie beurteilen die Verwertbarkeit des zu verwendenden Bild- und
Tonmaterials. Die Schulerinnen und Schiler erstellen die Animationen (Komposition, Ebenen,
Keyframes, Masken, Keying).

Sie binden die Animationen unter Beriicksichtigung der Vorgaben in vorhandenes Bild- und Ton-
material ein. Die gestalterische Umsetzung stimmen sie dabei mit den beteiligten Personen ab.

Sie kontrollieren die Einhaltung der technischen und redaktionellen Vorgaben.

Unter Beachtung wirtschaftlicher Kriterien sichern und archivieren die Schilerinnen und Schiler
notwendige Projektdaten einschliel3lich des Endproduktes.

Sie reflektieren die vollzogenen Arbeitsablaufe hinsichtlich der Verbesserung ihrer Arbeitsweise.
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Lernfeld 8: Nicht-fiktionale Produktionen 2. Ausbildungsjahr
durchflhren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schuler verfigen Uber die Kompetenz, nicht-fiktionale Produktionen
durchzufihren.

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die redaktionellen, gestalterischen, dramaturgischen,
technischen und rechtlichen Anforderungen des Auftrages. Sie verschaffen sich einen Uberblick
uber nichtfiktionale Sendeformate (Bericht, Kurz-Reportage, Portrait, Nachricht) und deren Be-
sonderheiten.

Sie recherchieren auf Grundlage vorgegebener Kriterien (Informationsrecherche) zum Thema des
Auftrages und erértern dessen Relevanz (Zielgruppen, Kontributions- und Distributionskanéle).

Sie entwickeln eine Konzeptidee, reflektieren diese hinsichtlich geltender publizistischer Grunds-
atze und stimmen sie mit den Beteiligten ab. Hierbei sprechen sie mogliche Konflikte aufgrund von
gesetzlich, gesellschaftlich und personlich kritischen medialen Inhalten an, entwickeln eigene
Wertvorstellungen und leiten Handlungsoptionen ab.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen anhand ihrer Konzeptidee ein Exposé. Auf dieser Grund-
lage entwickeln sie das Bild- und Tongestaltungskonzept und halten dieses in einem Treatment
fest. Hierbei planen sie die Visualisierung abstrakter Inhalte.

Sie entwickeln einen Produktionsplan (Produktionsrecherche) und eine Materialliste unter Bertck-
sichtigung der technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen Anforderungen.

Sie prifen die Produktionsgeréte auf ihre Einsatzfahigkeit und richten diese situationsgerecht ein.
Sie fuhren die Ton- und Bildaufnahmen unter Beachtung der Planungsmittel und rechtlichen Vor-
gaben durch (Interviewtechniken, Recht am eigenen Bild).

Die Schilerinnen und Schiler sichern das Rohmaterial und die relevanten Metadaten, kontrollie-
ren sie auf Vollstandigkeit und ergéanzen die Begleitdaten auftragsbezogen.

Die Schilerinnen und Schuler erstellen den Roh- und Feinschnitt auf Grundlage der im Treatment
formulierten Voriiberlegungen. Sie bertcksichtigen Hinweise aus der redaktionellen und techni-
schen Abnahme und Uberarbeiten das Handlungsprodukt gemaR den Anderungswiinschen. Sie
exportieren den fertigen Schnitt fir verschiedene Verwendungs- und Verbreitungswege. Sie si-
chern und archivieren die Projekt- und Mediendaten.

Die Schulerinnen und Schiler diskutieren ihre Standpunkte im Team, entwickeln Vorschlage fir
die Optimierung ihres Vorgehens und vertreten dabei eigene Wertvorstellungen. Sie bewerten ihr
Produkt hinsichtlich der Gestaltung, Aussage und Wirkung.
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Lernfeld 9: Fiktionale Kurzformate realisieren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfigen uber die Kompetenz, fiktionale Kurzformate zu
produzieren.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren die gestalterischen, dramaturgischen und technischen
Anforderungen des Auftrages und leiten daraus eigene Handlungsschritte ab. Sie kommunizieren,
auch in einer Fremdsprache, mit den Kunden Uber die Realisierung und die Verwertung des Pro-
duktes.

Sie machen sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen und den einzelnen Berufsbildern am
Filmset (Vertragsarten) vertraut. Sie kommunizieren situationsgerecht unter Verwendung der
Fachsprache in ihren Verantwortungsbereichen.

Die Schulerinnen und Schiiler entwickeln eine Ideenskizze und formulieren ein Exposé. Dieses
setzen sie in einer filmischen Auflésung szenisch um (Dramaturgie, Figurenkonstellation, Plot).
Dabei achten sie auf eine schlissige Bildsprache und setzen dramaturgisch passende Kame-
rabewegungen ein (Kamerabewegungssysteme). Sie planen die Tonebenen zur Erzeugung pas-
sender Stimmungen und Atmosphére. Sie erstellen die weiteren Planungsunterlagen (Storyboard,
Drehbuch, Lichtkonzept). Bei diesen Planungsschritten berticksichtigen sie unterschiedliche Ver-
triebswege und Zielgruppen.

Die Schilerinnen und Schiler entwickeln einen Produktionsplan (zeitliche Planung, Stabliste). Zur
effizienten Umsetzung ihre Gestaltungsideen im Rahmen der Vorgaben wahlen sie Kamerasys-
teme aus.

Sie bereiten die Produktionsgerate technisch vor und prifen diese auf ihre Einsatzfahigkeit. Sie
fuhren die Ton- und Bildaufnahmen gemaf den Planungsunterlagen durch und unterstiitzen durch
die Gestaltung des Lichtes die dramaturgische Entwicklung der Handlung (Lichtlogik, Lichtquali-
tat). Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache, mit den Beteiligten.

Sie sichern die Mediendaten und kontrollieren sie auf Vollstandigkeit.

Auf Grundlage der Planungsunterlagen sowie unter Beachtung der Urheberrechte erstellen die
Schilerinnen und Schiler den Roh- und Feinschnitt (Montageformen, Erzéhlzeit, erzéhlte Zeit)
und gestalten die Tonmischung zur Unterstitzung der dramaturgischen Wirkung des Films. Sie
fuhren eine Farbbearbeitung nach technischen und gestalterischen Vorgaben durch (Farbpsycho-
logie). Sie Uberprifen das Produkt auf Ubereinstimmung mit den gegebenen Anforderungen,
nehmen erforderliche Anpassungen vor und begrinden Abweichungen von den Planungsunterla-
gen. Sie stellen den Beitrag bereit, sichern ihn und archivieren die Projekt- und Begleitdaten.

Sie reflektieren den vollzogenen Arbeitsablauf und -aufwand, bewerten das Ergebnis und diskutie-
ren alternative Umsetzungsvarianten.
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Lernfeld 10: Studioproduktionen durchfuhren 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler verfiigen Uber die Kompetenz, eigenstandig eine Studiopro-
duktion durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schiiler analysieren die medientechnischen, gestalterischen und zeitlichen
Anforderungen des Auftrages und sprechen gemeinsam ihre Handlungsschritte ab. Sie verglei-
chen verschiedene redaktionelle Konzepte (Sendungsformat, Zielgruppe).

Sie erstellen unter gestalterischen und technischen Gesichtspunkten die Planungsunterlagen
(Disposition, Ablaufplan, Floorplan, Lichtplan). Sie beachten dabei Besonderheiten im Umgang mit
Gasten und anderen Beteiligten und entwickeln Planungsalternativen. Passend zum erarbeiteten
Konzept entwerfen sie ein Bihnenbild und bauen es unter Berlicksichtigung der Arbeitssicherheit
fur sich und andere auf.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen die technischen Produktionskomponenten aus, verbinden
und vernetzen diese und fuohren deren Konfiguration durch (Lichtpult, Kamerazug, Netzwerkty-
pen). Sie nehmen die Produktionskomponenten in Betrieb und prifen die Funktionalitat (Aufnah-
me- und Zuspielgerate, Signalverteilung, Live-Schalte, Streaming). Zur Vermeidung der Geféahr-
dung des Publikums und an der Produktion Beteiligter halten sie Schutzmal3nahmen ein (Ver-
sammlungsstattenverordnung, Vorschriften fir den Einsatz maschinentechnischer, elektrischer
Betriebsmittel und Anlagen sowie ortsveranderlicher elektrischer Musik- und Tonanlagen). Sie
koordinieren den Ablauf der Produktion mit Hilfe von Kommandoanlagen sowie drahtloser Verbin-
dungen und stellen den stérungs- und rechtssicheren Betrieb sicher (Kommandosprache, Drahtlo-
stechnik). Sie entwickeln Havariekonzepte.

Die Schulerinnen und Schiler leuchten dem Lichtkonzept entsprechend ein, filhren das Kamera-
matching mit den vorhandenen Regieeinrichtungen durch und nutzen zur Kontrolle ausgewéhlte
Messgerate.

Sie fuhren Bild- und Tonaufnahmen unter Live-Bedingungen gemafld dem geplanten Ablauf im
Team durch und sichern diese zusammen mit entsprechenden Begleitdaten. Dazu binden sie Gra-
fiken nach redaktionellen Vorgaben ein. Sie nutzen die Funktionen der Audio- und Videomischer
und fdhren damit auch Bild- und Tonbearbeitungen durch (Bildmischer, Mischebenen, Key-
Verfahren).

Die Schilerinnen und Schuler kontrollieren die Bild- und Tonaufnahmen auf Einhaltung der tech-
nischen Vorgaben und bewerten den Ablauf und die Umsetzung des geplanten Konzepts. Sie
beurteilen die Produktion in Bezug auf Qualitat und dokumentieren den Produktionsprozess.

Sie reflektieren die Zusammenarbeit im Team und erstellen Vorschlage hinsichtlich moglicher
Verbesserungen.
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Lernfeld 11: Medienprojekte konzipieren und 3. Ausbildungsjahr
realisieren Zeitrichtwert: 120 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler verfigen tber die Kompetenz, Medienprojekte eigenstandig
zu planen und durchzufuhren.

Die Schulerinnen und Schiler erarbeiten ein Konzept fir eine Medienproduktion zu einem gege-
benen Thema. Sie entscheiden sich fur ein Genre und wahlen das Produktionsverfahren aus. Sie
ermitteln die bengtigten zeitlichen, personellen und materiellen Ressourcen unter Beachtung der
Nachhaltigkeit und gleichen diese mit den vorhandenen Mdoglichkeiten ab. Sie stimmen die Pro-
duktionsablaufe mit den Beteiligten ab, legen Verantwortlichkeiten fest und erstellen die Produkti-
onsunterlagen. Sie planen alternative Losungsmaglichkeiten fir den Fall von Stérungen ein.

Unter Beachtung der technischen, gestalterischen und rechtlichen Vorgaben fihren die Schulerin-
nen und Schuler das Projekt durch. Sie steuern und kontrollieren den gesamten Produktionsablauf
im Ubertragenen Verantwortungsbereich und gleichen Zwischenergebnisse ab. Sie setzen Mal3-
nahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fur sich und andere um.

Die Schilerinnen und Schiler berticksichtigen im gesamten Projekt die gesellschaftlichen und
ethischen Anforderungen an das Produkt, auch im Hinblick auf Inklusion und interkulturelle Be-
sonderheiten. Sie arbeiten mit allen am Projekt Beteiligten auf Grundlage von Wertschétzung,
gegenseitigem Respekt und Vertrauen sowie unter Berlcksichtigung gesellschaftlicher Wertvor-
stellungen zusammen.

Sie Uberprifen das Produkt und fihren eine technische und redaktionelle Abnahme durch. Sie
bertucksichtigen unterschiedliche Verwendungs- und Verbreitungswege und nehmen notwendige
Anderungen vor. Bei der Nutzung von Informations- und Kommunikationssystemen halten sie die
Bestimmungen zum Datenschutz und zur Datensicherheit ein.

Die Schilerinnen und Schiler reflektieren, dokumentieren und bewerten den Ablauf sowie den
Aufwand des Projektes unter besonderer Beriicksichtigung von ékonomischen, dékologischen und
sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichen

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben
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Lernfeld 3 Bild- und Tonaufnahmen 1. Ausbildungsjahr

durchfiihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schulerinnen und Schiiler verfiigen Uber die Kompetenz, Bild-/¢
und Tonaufnahmen nach redaktioneller Vorgabe zu planen,
durchzufiithren und zu bewerten.

P4
Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag fur Bild- und
Tonaufnahmen und ordnen ihn inhaltlich ein (Thema, Aussage, Ziel-
gruppe, Genre, Format). Sie beurteilen die gestalterischen Kriterien
(EinstellungsgroRen, Perspektive, Bildkomposition, Kadrierung, Farbe,
Kontraste). Sie berlcksichtigen die technischen Anforderungen und
die redaktionellen sowie rechtlichen Vorgaben (Pers()'nIichkeitsrechte,<
Drehgenehmigungen).

Sie kommunizieren, auch in einer Fremdspracher-ﬁ%
Uber den Produktionsablauf sowie die Verwertung des Produktes
formulieren eigene Vorstellungen. Sie planen ihre Handlungsschritte

unter Beachtung gestalterischer, dkologischer und 6konomischer As-
pekte (Disposition, Materiallisten, Umweltschutz).

Die Schilerinnen und Schiller nehmen die Aufnahmegeréate in Betrieb.
Dazu verbinden sie bendtigte Komponenten und beachten MalRnah- 4
men zum Gesundheitsschutz (Unfallverhiitung, Schutzausriistung)
sowie einen sorgfaltigen Umgang mit den Geréaten.

Die Schiulerinnen und Schiiler fiihren die Bild- und Tonaufnahmen im
Team unter Berlicksichtigung der technischen (Bildformat, Videofor-4
mat) und redaktionellen Vorgaben durch. Sie gestalten ihre Aufnah-

men mit bild-, ton- und lichttechnischen Mitteln (§gg%"g§2fff %?Ifl:l
Brennweite, Blende, Belichtung, Kamerabewe -
Ausleuchtung). Sie thematisieren auftretende Konflikte im Team u
zeigen Losungsansatze auf.

Die Schilerinnen und Schiuler kontrollieren mit ausgewéhlten Metho-
den die Bild- und Tonaufnahmen (Histogramm, Bild- und Tonpegel)

und sichern diese (Datensicherung). Bereits wahrend der Aufnahme
auftretende Fehler erkennen und korrigieren sie selbststandig.

Sie reflektieren die Herstellung der Bild- und Tonaufnahmen und ent-

Angabe des Ausbildungsjahres und
Zeitrichtwertes (inklusive circa 20 %
fur Vertiefung und Lernerfolgs-
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