Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg

Lehrplan fir die Berufsschule

Graveur/Graveurin
Metallbildner/Metallbildnerin

Ausbildungsjahr 1, 2 und 3

Baden- -
Wiirttemberg KMK-Beschluss

vom 17.03.2016

Landesinstitut fur Schulentwicklung



Graveur/Graveurin, Metallbildner/Metallbildnerin

Inhaltsverzeichnis

Teil | Vorbemerkungen 3
Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule 4
Teil 111 Didaktische Grundséatze 6
Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen 7
Teil V Lernfelder 9
Teil VI Lesehinweise 26
Impressum

Herausgeber: Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg;

Postfach 10 34 42, 70029 Stuttgart
Lehrplanerstellung: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland, Taubenstr. 10, 10117 Berlin
Veréffentlichung: Landesinstitut fur Schulentwicklung, Fachbereich 4, Heilbronner Str. 172,
70191 Stuttgart, Telefon 0711 6642 - 4001
Veroffentlichung nur im Internet unter www.ls-bw.de


http://www.ls-bw.de/

Graveur/Graveurin, Metallbildner/Metallbildnerin 3

Teil | Vorbemerkungen

Der vorliegende Lehrplan entspricht dem Rahmenlehrplan fir den berufsbezogenen Unterricht der
Berufsschule, der durch die Standige Konferenz der Kultusminister der Lander beschlossen wor-
den ist, und der mit der entsprechenden Ausbildungsordnung des Bundes (erlassen vom Bundes-
ministerium fUr Wirtschaft und Technologie oder dem sonst zustandigen Fachministerium im Ein-
vernehmen mit dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung) abgestimmt ist.

Der Lehrplan baut grundsétzlich auf dem Niveau des Hauptschulabschlusses bzw. vergleichbarer
Abschlisse auf. Er enthalt keine methodischen Festlegungen fir den Unterricht. Der Lehrplan be-
schreibt berufsbezogene Mindestanforderungen im Hinblick auf die zu erwerbenden Abschliisse.

Die Ausbildungsordnung des Bundes und der Rahmenlehrplan der Kultusministerkonferenz sowie
die Lehrplane der Lander fur den berufsiibergreifenden Lernbereich regeln die Ziele und Inhalte
der Berufsausbildung. Auf diesen Grundlagen erwerben die Schiler und Schilerinnen den Ab-
schluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf sowie den Abschluss der Berufsschule.
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Teil 1l Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe erfiullen in der dualen Berufsausbildung einen ge-
meinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Lernort, der auf der Grundlage der Rahmenvereinba-
rung Uber die Berufsschule (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.03.1991 in der jeweils
gultigen Fassung) agiert. Sie arbeitet als gleichberechtigter Partner mit den anderen an der Be-
rufsausbildung Beteiligten zusammen und hat die Aufgabe, den Schilern und Schilerinnen be-
rufsbezogene und berufsiibergreifende Handlungskompetenz zu vermitteln. Damit werden die
Schuler und Schilerinnen zur Erflllung der spezifischen Aufgaben im Beruf sowie zur Mitgestal-
tung der Arbeitswelt und der Gesellschaft in sozialer, 6konomischer und 6kologischer Verantwor-
tung, insbesondere vor dem Hintergrund sich wandelnder Anforderungen, beféhigt. Das schlief3t
die Forderung der Kompetenzen der jungen Menschen

= zur personlichen und strukturellen Reflexion,

= zum lebensbegleitenden Lernen,

= zur beruflichen sowie individuellen Flexibilitat und Mobilitat im Hinblick auf das Zusammen-
wachsen Europas

ein.

Der Unterricht der Berufsschule basiert auf den fir jeden staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
bundeseinheitlich erlassenen Ordnungsmitteln. Dartber hinaus gelten die fir die Berufsschule
erlassenen Regelungen und Schulgesetze der Lander.

Um ihren Bildungsauftrag zu erfillen, muss die Berufsschule ein differenziertes Bildungsangebot
gewabhrleisten, das

- in didaktischen Planungen fir das Schuljahr mit der betrieblichen Ausbildung abgestimmte
handlungsorientierte Lernarrangements entwickelt,

- einen inklusiven Unterricht mit entsprechender individueller Férderung vor dem Hintergrund
unterschiedlicher Erfahrungen, Fahigkeiten und Begabungen aller Schiiler und Schilerinnen
ermaglicht,

- flr Gesunderhaltung sowie spezifische Unfallgefahren in Beruf, fur Privatleben und Gesell-
schaft sensibilisiert,

- Perspektiven unterschiedlicher Formen von Beschaftigung einschlie3lich unternehmerischer
Selbststandigkeit aufzeigt, um eine selbstverantwortliche Berufs- und Lebensplanung zu un-
terstutzen,

- an den relevanten wissenschaftlichen Erkenntnissen und Ergebnissen im Hinblick auf
Kompetenzentwicklung und Kompetenzfeststellung ausgerichtet ist.

Zentrales Ziel von Berufsschule ist es, die Entwicklung umfassender Handlungskompetenz zu for-
dern. Handlungskompetenz wird verstanden als die Bereitschaft und Befdhigung des Einzelnen,
sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Situationen sachgerecht durchdacht sowie indi-
viduell und sozial verantwortlich zu verhalten.
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Handlungskompetenz entfaltet sich in den Dimensionen von Fachkompetenz, Selbstkompetenz
und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz
Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben und
Probleme zielorientiert, sachgerecht, methodengeleitet und selbststandig zu I6sen und das Ergeb-
nis zu beurteilen.

Selbstkompetenz'

Bereitschaft und Fahigkeit, als individuelle Personlichkeit die Entwicklungschancen, Anforderungen
und Einschrankungen in Familie, Beruf und 6ffentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken und zu
beurteilen, eigene Begabungen zu entfalten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuentwickeln.
Sie umfasst Eigenschaften wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehoéren insbesondere auch die Entwicklung
durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimmte Bindung an Werte.

Sozialkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen zu leben und zu gestalten, Zuwendungen und
Spannungen zu erfassen und zu verstehen sowie sich mit anderen rational und verantwortungs-
bewusst auseinanderzusetzen und zu verstandigen. Hierzu gehért insbesondere auch die Ent-
wicklung sozialer Verantwortung und Solidaritat.

Methodenkompetenz, kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz sind immanenter Bestand-
teil von Fachkompetenz, Selbstkompetenz und Sozialkompetenz.

Methodenkompetenz
Bereitschaft und F&higkeit zu zielgerichtetem, planméafiligem Vorgehen bei der Bearbeitung von
Aufgaben und Problemen (zum Beispiel bei der Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, kommunikative Situationen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu ge-
hort es, eigene Absichten und Bedurfnisse sowie die der Partner wahrzunehmen, zu verstehen
und darzustellen.

Lernkompetenz

Bereitschaft und Fahigkeit, Informationen tber Sachverhalte und Zusammenhénge selbststandig
und gemeinsam mit anderen zu verstehen, auszuwerten und in gedankliche Strukturen einzuord-
nen. Zur Lernkompetenz gehdért insbesondere auch die Fahigkeit und Bereitschaft, im Beruf und
Uber den Berufsbereich hinaus Lerntechniken und Lernstrategien zu entwickeln und diese fir le-
benslanges Lernen zu nutzen.

' Der Begriff "Selbstkompetenz" ersetzt den bisher verwendeten Begriff "Humankompetenz". Er

bericksichtigt starker den spezifischen Bildungsauftrag der Berufsschule und greift die Systematisierung
des DQR auf.
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Teil lll Didaktische Grundsatze

Um dem Bildungsauftrag der Berufsschule zu entsprechen werden die jungen Menschen zu
selbststandigem Planen, Durchfiihren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer Be-
rufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule zielt auf die Entwicklung einer umfassenden Handlungskompetenz. Mit
der didaktisch begrindeten praktischen Umsetzung - zumindest aber der gedanklichen Durchdrin-
gung - aller Phasen einer beruflichen Handlung in Lernsituationen wird dabei Lernen in und aus
der Arbeit vollzogen.

Handlungsorientierter Unterricht im Rahmen der Lernfeldkonzeption orientiert sich prioritar an
handlungssystematischen Strukturen und stellt gegentiber vorrangig fachsystematischem Unter-
richt eine veranderte Perspektive dar. Nach lerntheoretischen und didaktischen Erkenntnissen sind
bei der Planung und Umsetzung handlungsorientierten Unterrichts in Lernsituationen folgende Ori-
entierungspunkte zu beriicksichtigen:

- Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, die fur die Berufsausibung bedeutsam sind.

- Lernen volizieht sich in vollstandigen Handlungen, mdglichst selbst ausgefuhrt oder zumin-
dest gedanklich nachvollzogen.

- Handlungen férdern das ganzheitliche Erfassen der beruflichen Wirklichkeit, zum Beispiel
technische, sicherheitstechnische, 6konomische, rechtliche, 6kologische, soziale Aspekte.

- Handlungen greifen die Erfahrungen der Lernenden auf und reflektieren sie in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen.

- Handlungen bericksichtigen auch soziale Prozesse, zum Beispiel die Interessenerklarung
oder die Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perspektiven der Berufs- und Lebens-
planung.

Die der Umsetzung dieses Lehrplans zugrunde liegenden rechtlichen Rahmenbedingungen sind in
der ,Verordnung des Kultusministeriums Uber die Ausbildung und Prifung an den Berufsschulen
(Berufsschulordnung)" in der jeweils glltigen Fassung geregelt. Die der Berufsschulordnung an-
gefligte Stundentafel enthalt die ausgewiesenen Unterrichtsbereiche "Berufsfachliche Kompetenz"
und "Projektkompetenz".

Projektkompetenz

Die Projektkompetenz geht tiber die Fachkompetenz hinaus und bildet vorrangig deren Vernetzung
mit der Methoden-, Personal- und Sozialkompetenz ab. Die tberfachlichen Kompetenzen zeigen
sich z. B. in der Entwicklung von Ldsungsstrategien, der Informationsverarbeitung, den Techniken
der kognitiven Auseinandersetzung mit dem Projektauftrag sowie deren Prasentation. In diesem
Zusammenhang erkennen die Schilerinnen und Schuler ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten. Zum Erreichen dieses Ziels bedarf es der gemeinsamen Planung, Durchfiih-
rung und Kontrolle durch die Lehrkrafte.



Graveur/Graveurin, Metallbildner/Metallbildnerin 7

Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fir die Berufsausbildungen zum Graveur und zur Graveurin so-
wie zum Metallbildner und zur Metallbildnerin ist mit der Verordnung tber die Berufsausbildung
zum Graveur und zur Graveurin vom 03. Juni 2016 (BGBI. | S. 1298) und der Verordnung Uber die
Berufsausbildung zum Metallbildner und zur Metallbildnerin vom 06. Juni 2016 (BGBI. | S. 1335)
abgestimmt.

Die Rahmenlehrplane fur den Ausbildungsberuf Graveur/Graveurin (Beschluss der Kultusminister-
konferenz vom 27.03.1998) und fir den Ausbildungsberuf Metallbildner/Metallbildnerin (Beschluss
der Kultusministerkonferenz vom 27.03.1998) werden durch den vorliegenden Rahmenlehrplan
aufgehoben.

Die fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde erforderlichen Kompetenzen werden auf
der Grundlage der "Elemente fir den Unterricht der Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und So-
zialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe" (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
07.05.2008) vermittelt."

In Ergadnzung des Berufsbildes (Bundesinstitut fir Berufsbildung unter http://www.bibb.de) sind
folgende Aspekte im Rahmen des Berufsschulunterrichtes bedeutsam:

Die Schulerinnen und Schiler der Ausbildungsberufe Graveur und Graveurin sowie Metallbildner
und Metallbildnerin werden in der Regel gemeinsam beschult. Dem Ausbildungsberuf entspre-
chend kénnen unterschiedliche Unterrichtsschwerpunkte gesetzt werden. Im dritten Ausbildungs-
jahr erfolgt eine Differenzierung der Ausbildungsberufe Graveur und Graveurin sowie Metallbildner
und Metallbildnerin.

Im Ausbildungsrahmenplan der Metallbildner und Metallbildnerin wird im 3. Ausbildungsjahr zwi-
schen den drei Fachrichtungen Gurtlertechnik, Metalldricktechnik und Ziseliertechnik unterschie-
den. Im Berufsschulunterricht wird diese Differenzierung mit Hilfe von berufsspezifischen Aufga-
benstellungen in den Lernsituationen umgesetzt.

Die Lernfelder 1 bis 4 im ersten Ausbildungsjahr entsprechen den Lernfeldern 1 bis 4 der Rah-
menlehrpléane fur die handwerklichen und industriellen Metallberufe. Eine gemeinsame Beschulung
ist im ersten Ausbildungsjahr mdglich. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass ein Schwerpunkt der
Ausbildung zum Graveur und zur Graveurin sowie zum Metallbildner und zur Metallbildnerin in der
Vermittlung von gestalterischen Prozessen liegt. Diese sind daher im ersten Ausbildungsjahr bei
der Ausgestaltung der Lernsituationen mit einzubeziehen.

Der Rahmenlehrplan geht von folgenden Zielen aus:
Die Schiilerinnen und Schler

o |eiten ihre Arbeitsaufgaben auf der Grundlage von Kundenauftragen, Skizzen, Zeichnungen
und technischen Dokumenten ab;

e verwenden Baugruppen und Bauelemente synonym zu den Begriffen Werkzeuge, Werkstlicke
und Spezialwerkzeuge;

! In Baden-Wirttemberg sind die Kompetenzen auf Grundlage der "Elemente fur den Unterricht der

Berufsschule im Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-technischer Ausbildungsberufe”
(Beschluss der KMK v. 07.05.2008) im Lehrplan Wirtschaftskompetenz und Gemeinschaftskunde
integriert.
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o fertigen Skizzen und Zeichnungen von Werksticken und Werkzeugen unter Berticksichtigung
der Oberflachenbeschaffenheit und Werkstoffeigenschaften an;

e erarbeiten die Gestaltungsgrundsatze und Formgebung unter Einbeziehung der Epochen der
Stil- und Kunstgeschichte;

¢ erlernen und nutzen Kreativitatstechniken zur ldeenfindung bei Entwurfsaufgaben;

e wenden neben der Vertiefung der Oberflachendarstellung perspektivische Konstruktionen zur
raumlichen und plastischen Darstellung der Bauelemente und Baugruppen an;

e analysieren verschiedene Schriftarten auf deren Formgebung, Wirkung und mdgliche Ein-
satzgebiete;

e erarbeiten typografische Begriffe und Grundregeln der Gestaltung und Historie sowie Heraldik
und bewerten Anleitungen und Beschilderungen hinsichtlich einer geeigneten Darstellungs-
form;

e nutzen verschiedene Ubertragungstechniken;

e bertcksichtigen bei der Herstellung von Werkstiicken den Gestaltungsprozess von der Idee
tber den Entwurf bis zur Prasentation;

¢ kontrollieren eigenverantwortlich die ausgefiihrten Arbeiten und fiihren gegebenenfalls Nachar-
beiten durch;

o prufen funktionale, qualitative und sicherheitsrelevante Funktionen an Werkstlicken und an
fertigen Produkten;

¢ wahlen auftragsbezogen Maschinen, Hilfseinrichtungen und Werkzeuge aus;

o fiihren und interpretieren Statistiken und Protokolle, insbesondere tber Qualitatsdaten;

o fiihren die notwendigen Einstell-, Pflege- und Wartungsarbeiten an den von ihnen benutzten
Maschinen, Anlagen und Werkzeugen durch;

e beteiligen sich aktiv an Gruppengesprachen zur Verbesserung von Prozesssicherheit und
Qualitat sowie zur gruppeninternen Arbeitsabstimmung.

Ausgangspunkt der didaktisch-methodischen Gestaltung der Lernsituationen in den einzelnen
Lernfeldern soll der Geschéfts- und Arbeitsprozess des beruflichen Handlungsfeldes sein. Dieser
ist in den Zielformulierungen der einzelnen Lernfelder abgebildet.

Die Ziele der Lernfelder sind maRRgeblich fir die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammen mit
den kursiv dargestellten verbindlichen Inhalten den Mindestumfang dar. Die Lernfelder thematisie-
ren jeweils einen vollstéandigen beruflichen Handlungsablauf. Die Schule entscheidet im Rahmen
ihrer Moglichkeiten in Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben eigenstandig tber die inhaltliche
Ausgestaltung der Lernfelder. Die einzelnen Schulen erhalten somit mehr Gestaltungsaufgaben
und eine erweiterte didaktische Verantwortung. Es besteht ein enger sachlicher Zusammenhang
zwischen dem Rahmenlehrplan und dem Ausbildungsrahmenplan fir die betriebliche Ausbildung.
Es wird empfohlen, fir die Gestaltung von exemplarischen Lernsituationen in den einzelnen Lern-
feldern beide Plane zu Grunde zu legen.

Die vorliegenden Lernfelder konkretisieren das Lernen in beruflichen Handlungen. Die in den
Lernfeldern didaktisch zusammengefassten thematischen Einheiten orientieren sich an den be-
rufsspezifischen Handlungsablaufen. Sie umfassen ganzheitliche Lehr- und Lernprozesse, bei de-
nen nicht die Fachsystematik, sondern die ganzheitliche Handlungssystematik zugrunde gelegt
wurde.

Die fremdsprachlichen Ziele sind mit 40 Stunden in die Lernfelder integriert.
Mathematische, naturwissenschaftliche, technische Inhalte sowie sicherheitstechnische, 6konomi-

sche bzw. betriebswirtschaftliche und Okologische Aspekte sind in den Lernfeldern integrativ zu
vermitteln.
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Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sowie Vorschriften zur Arbeitssicherheit sind auch
dort zugrunde zu legen, wo sie nicht explizit erwahnt werden.
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Teil V

Lernfelder

Graveur und Graveurin
Metallbildner und Metallbildnerin

Ubersicht tber die Lernfelder fur die Ausbildungsberufe

Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
1 Bauelemente mit handgefiihrten Werk- 80
zeugen fertigen
2 Bauelemente mit Maschinen fertigen 80
3 Baugruppen herstellen und montieren 80
4 Technische Systeme instand halten 80
5 Werkzeuge mit Maschinen herstellen 60
6 Muster, Modelle und Formen manuell 80
anfertigen
7 Werkstlicke rechnergestiitzt herstellen 80
8 Werkstlicke aufarbeiten und reparieren 60
Graveur und Graveurin
9 GR | Spezialwerkzeuge herstellen 60
10 GR | Muster, Modelle und Formen rechnergestiitzt 60
entwerfen und anfertigen
11 GR | Werkstlickoberflachen gestalten und 60
veredeln
12 GR | Werkstlicke projektorientiert herstellen 100
Metallbildner und Metallbildnerin
9 MB | Werkstiicke mit thermischen Flgeverfahren 60
herstellen
10 MB | Formteile und Hohlkérper manuell und 60
maschinell herstellen
11 MB | Werksttickoberflachen gestalten und 60
veredeln
12 MB | Werkstuicke projektorientiert herstellen 100
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280
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Lernfeld 1: Bauelemente mit handgefihrten 1. Ausbildungsjahr
Werkzeugen fertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruktiven,
technologischen und qualitativen Vorgaben mit handgefiihrten Werkzeugen herzustellen.

Die Schilerinnen und Schiler planen die Herstellung von berufstypischen Bauelementen mit
handgefihrten Werkzeugen. Dazu werten sie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen aus,
um werkstiickbezogene Daten (Male, Toleranzen, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) zu
erfassen. Sie erstellen, andern und ergénzen technische Unterlagen (Zeichnungen, Sticklisten
und Arbeitsplane) auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Auf der Basis der theoretischen Grundlagen der anzuwendenden Fertigungsverfahren planen sie
die Arbeitsschritte. Sie bereiten den Werkzeugeinsatz vor, indem sie fur die verschiedenen
Werkstoffgruppen (Eisen-, Nichteisen- und Kunststoffwerkstoffe) die Werkstoffeigenschaften ver-
gleichen und die geeigneten Werkzeuge auswéhlen. Sie berechnen die Bauteilmasse.

Sie entschlisseln Werkstoffbezeichnungen und Angaben fur Halbzeuge wie Bleche und Profile.
Sie erlautern die Keilwirkung bei der Spanabnahme, bestimmen die geeigneten Werkzeuge und
die werkstoffspezifische Werkzeuggeometrie (Frei-, Keil- und Spanwinkel). Sie wenden Normen
an und bestimmen die Fertigungsparameter.

Die Schilerinnen und Schuler stellen den Zusammenhang zwischen den Werkstoffeigenschaften
und dem Umformverhalten des Werkstoffs beim Biegen her. Sie bestimmen und ermitteln die
technologischen Daten (Gestreckte Lange, Ruckfederung, Biegewinkel und Biegeradius).

Die Schilerinnen und Schuler wahlen geeignete Werkzeug- und Werkstiickspannmittel und Hilfs-
stoffe aus, bereiten die Herstellung der Bauelemente vor und fihren unter Beachtung der Best-
immungen zum Arbeitsschutz die Bearbeitungen durch. Sie ermitteln tUberschlagig die Material-,
Lohn- und Werkzeugkosten.

Die Schiilerinnen und Schuler unterscheiden die verschiedenen Prifverfahren (Messen und Leh-
ren), wahlen geeignete Prifmittel aus, wenden diese an, erstellen die entsprechenden Prifproto-
kolle und bewerten die Prifergebnisse.

Sie dokumentieren und erldutern die Auftragsdurchfiihrung, reflektieren, bewerten und préasentie-
ren die Arbeitsergebnisse. Sie optimieren eigene Lern- und Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 2: Bauelemente mit Maschinen fertigen 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Bauelemente nach konstruktiven,
technologischen und qualitativen Vorgaben mit Maschinen zu fertigen.

Sie analysieren technische Dokumente wie Teil-, Baugruppen- und Gesamtzeichnungen und Ar-
beitsplane mit dem Ziel, fertigungsbezogene Daten (Toleranzen, Passungen, Oberflachenanga-
ben, Halbzeug- und Werkstoffbezeichnungen) auszuwerten.

Die Schilerinnen und Schiler planen den Ablauf der Fertigungsverfahren. Sie erstellen und er-
ganzen Einzelteilzeichnungen und Arbeitsplane auch mit Hilfe von Anwendungsprogrammen.

Sie vergleichen ausgewahlte Fertigungsverfahren und ermitteln unter Bertcksichtigung funktio-
naler (Funktions- und Qualitatsvorgaben), technologischer (Fertigungsverfahren) und wirtschaftli-
cher (Herstellungszeit, Fertigungskosten) Gesichtspunkte die erforderlichen Fertigungsparame-
ter.

Sie fuhren die entsprechenden Berechnungen durch. Dazu nutzen sie technische Unterlagen wie
Tabellenbiicher und Herstellerunterlagen, auch in einer fremden Sprache. Sie planen den Werk-
zeugeinsatz, indem sie die spezifischen Werkstoffeigenschaften ermitteln und die Schneidstoffei-
genschaften berticksichtigen.

Die Schulerinnen und Schiller bestimmen die geeigneten Werkzeuge und die Werkzeuggeomet-
rien. Sie wahlen werkstoffspezifische und schneidstoffspezifische Kihl- und Schmiermittel aus.
Sie analysieren und beschreiben die Werkzeugbewegungen, den Aufbau und die Wirkungsweise
von Werkzeugmaschinen und deren mechanischen Komponenten. Die Schulerinnen und Schiler
bestimmen die erforderlichen Maschinendaten, bewerten diese und stellen die Ergebnisse in an-
schaulicher Weise dar.

Die Schilerinnen und Schiiler bereiten die Werkzeuge und Maschinen fir die Herstellung der
Bauelemente vor. Sie beurteilen die Sicherheit von Betriebsmitteln, rtisten die Maschinen und
fuhren unter Beachtung der Bestimmungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz die Bearbeitun-
gen durch.

Sie analysieren die Einflisse des Fertigungsprozesses auf Maf3- und Oberflachengite und be-
werten die Produktqualitét.

Die Schilerinnen und Schiler wahlen entsprechend den qualitativen Vorgaben die Prifmittel aus
und erstellen Prufplane und Prifprotokolle. Sie stellen die Einsatzfahigkeit von Prifmitteln fest,
prifen die Bauteile, dokumentieren und bewerten die Priifergebnisse (prif- und fertigungsbezo-
gene Fehler).

Sie dokumentieren und erldutern die Auftragsdurchfihrung, reflektieren, bewerten und pra-
sentieren die Arbeitsergebnisse (Préasentationstechniken) und optimieren eigene Lern- und
Arbeitsablaufe.
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Lernfeld 3: Baugruppen herstellen und montieren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Bauelemente zu Baugruppen zu
montieren und dabei funktionale und qualitative Anforderungen zu bertcksichtigen.

Die Schilerinnen und Schiler werten technische Dokumente, wie Teil-, Baugruppen- und Ge-
samtzeichnungen, Sticklisten, Technologie-Schemata mit dem Ziel aus, die funktionalen Zu-
sammenhénge zu erfassen und zu beschreiben. Auf dieser Grundlage analysieren sie den Kraft-
fluss in der Baugruppe.

Sie planen die Montage von Baugruppen, indem sie sich einen Uberblick tiber die sachgerechten
Montagereihenfolgen verschaffen. Die Schulerinnen und Schiler erstellen einen Montageplan
und nutzen verschiedene Strukturierungs- und Darstellungsvarianten (Strukturbaum, Tabelle,
Flussdiagramm, Explosionszeichnung).

Sie vergleichen die Strukturierungs- und Darstellungsvarianten hinsichtlich ihrer Aussagefahigkeit
und der Planungseffektivitat. Die Schilerinnen und Schiler unterscheiden die Wirkprinzipien
(kraft-, form-, stoffschlissig) und wahlen geeignete Figeverfahren aus. Fir eine sachgerechte
Montage bestimmen sie die erforderlichen Werkzeuge, Hilfsmittel und Vorrichtungen und be-
grinden ihre Auswabhl.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen die notwendigen Norm- und Bauteile mit Hilfe technischer
Unterlagen (Tabellenbuch, Normblatter, Kataloge, elektronische Medien, Herstellerunterlagen)
aus. Um die konstruktive Auslegung nachzuvollziehen und um Montagefehler zu vermeiden, fih-
ren sie die notwendigen Berechnungen durch (Kraft, Drehmoment, Flachenpressung, Reibung,
Festigkeit von Schrauben, Werkstoffkennwerte). Sie ermitteln die KenngréRen, erkennen und
bewerten die physikalischen Zusammenhange und fiihren die Montage durch.

Die Schulerinnen und Schiler Glbernehmen Verantwortung fiur die Sicherheit am Arbeitsplatz fir
sich und andere, indem sie sich die Auswirkungen bei Nichtbeachtung der Bestimmungen zum
Arbeitsschutz verdeutlichen.

Die Schulerinnen und Schiler prifen die Baugruppe auf Funktion und beriicksichtigen dabei die
auftragsspezifischen Anforderungen. Sie entwickeln Prifkriterien, erstellen Prifplane, wenden
Prifmittel an und dokumentieren die Ergebnisse in Priufprotokollen.

Fiur ein hohes Qualitatsniveau bewerten die Schilerinnen und Schiiler die funktionalen und qua-
litativen Merkmale von Bauelementen und Baugruppen und werten Prifprotokolle aus. Sie leiten
MalRnahmen zur Qualitdtsverbesserung und Qualitatssicherung ab. Sie reflektieren den Monta-
geprozess und die angewandten Verfahren. Moégliche Fehler werden systematisch auf ihre Ursa-
chen mit den Werkzeugen des Qualitditsmanagements (Ursachen-Wirkungs-Diagramm) unter-
sucht.

Die Schulerinnen und Schiiler erarbeiten und prasentieren die Ergebnisse im Team. Sie reflektie-
ren ihre Arbeitsweise, optimieren Arbeitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 4: Technische Systeme instand halten 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schilerinnen und Schuler besitzen die Kompetenz, Maschinen und Technische Sys-
teme im Rahmen der Instandhaltung zu warten, zu inspizieren, instand zu setzen und de-
ren Betriebsbereitschaft sicherzustellen und dabei die Sicherheitsvorschriften fur elektri-
sche Betriebsmittel zu beachten.

Die Schilerinnen und Schiler bereiten die Instandhaltung von Maschinen und Technischen
Systemen, insbesondere von Betriebsmitteln vor. Dazu planen sie unter Beachtung der Sicher-
heit, der Verfligbarkeit und der Wirtschaftlichkeit die erforderlichen Malinahmen.

Sie lesen Betriebs- und Bedienungsanleitungen sowie Instandhaltungsplane fur Maschinen und
Technische Systeme, auch in einer fremden Sprache. Die Schilerinnen und Schiiler ermitteln die
Einflisse auf die Betriebsbereitschaft von Maschinen und Technischen Systemen und beschrei-
ben die Arbeitsschritte zur Inbetriebnahme. Sie unterscheiden die verschiedenen MalRhahmen
zur Instandhaltung (Wartung, Inspektion, Instandsetzung, Verbesserung).

Die Schilerinnen und Schiiler analysieren die Bezeichnungen und Kennzeichnungen von
Schmierstoffen, Kuhlschmierstoffen, Hydraulikflissigkeiten und Korrosionsschutzmitteln. Sie be-
schreiben deren Wirkungsweise und Einsatzbereiche. Sie analysieren die Verschlei3erscheinun-
gen und stellen die VerschleiBursachen fest. Die Schilerinnen und Schiler bereiten die War-
tungs-, Inspektions- und Instandsetzungsarbeiten an Maschinen und Technischen Systemen vor
und fihren diese unter Beachtung der Vorschriften zum Umweltschutz (Entsorgungsvorschriften)
und zum Umgang mit gesundheitsgefahrdenden Stoffen durch.

Die Schulerinnen und Schiler stellen den Zusammenhang zwischen den Mafinahmen zur In-
standhaltung, der Produktqualitdt und der Maschinenverfligbarkeit im Rahmen der Qualitatssi-
cherung dar. Durch Sichtprifung und unter Beachtung der Sicherheitsvorschriften fir elektrische
Betriebsmittel erfassen sie moégliche Storstellen an Maschinen und Technischen Systemen, pru-
fen die Funktionen von Sicherheitseinrichtungen und beurteilen deren Betriebssicherheit.

Mit Hilfe der Grundlagen der Elektrotechnik und Steuerungstechnik erklaren die Schilerinnen
und Schuler einfache Schaltpléane. Sie messen, berechnen und vergleichen elektrische und phy-
sikalische GrofR3en. Die Schilerinnen und Schiler beurteilen SchutzmalRnahmen, Schutzarten bei
elektrischen Betriebsmitteln.

Sie dokumentieren die durchgefiihrten InstandhaltungsmafBhahmen und erstellen eine Scha-
densanalyse. Sie beschreiben mdgliche Fehlerursachen und leiten Mal3hahmen zu deren Ver-
meidung und Behebung ab.
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Lernfeld 5: Werkzeuge mit Maschinen herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, berufstypische Werkzeuge unter
Beachtung der ProzesskenngrofRen und der Qualitatsmerkmale durch spanende Ferti-
gungsverfahren herzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler werten Fertigungsunterlagen (Richtwerttabellen, Diagramme,
Schaubilder) fur die Herstellung von Werkzeugen aus. Sie wéhlen geeignete Fertigungsverfahren
aus und planen den Ablauf der Herstellung. Sie beschreiben Aufbau und Funktion der einge-
setzten Maschinen (Dreh-, Fras- und Schleifmaschinen) und wahlen geeignete Werkzeuge,
Spann- und Hilfsmittel aus.

Die Schilerinnen und Schiler machen sich mit Anwendung und Einsatzgebieten der gefertigten
Werkzeuge vertraut und bringen dabei eigene betriebliche Erfahrungen ein. Dazu verwenden sie
auch technische Informationen der Maschinenhersteller, auch in einer fremden Sprache. Vor In-
betriebnahme der Maschinen informieren sich die Schilerinnen und Schiler tber die Vorschriften
zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz sowie zum Umweltschutz und wenden diese an.

Sie fuhren unter Beachtung von Werkstoffeigenschaften und Spanungsbedingungen Berechnun-
gen (Geschwindigkeit, Drehzahl, Fertigungszeit) durch und legen technologische Daten fiir Ma-
schineneinstellungen fest. Sie achten bei der Auswahl der gewéhlten Prozesskenngréf3en auf
Oberflachengtite und Verschlei® und beurteilen Ma3nahmen zur VerschleiBminderung.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen in Abhangigkeit von Anwendung und zu erwartender
Belastung die Schneidengeometrie fiir spanende Werkzeuge und bereiten diese durch Anschliff
vor. Sie wahlen geeignete Schleifmaschinen und -mittel sowie Kiihl- und Schmierstoffe aus und
fuhren die Arbeiten unter Beachtung des Temperatureinflusses auf die Schneidstoffeigenschaften
aus. Sie erkennen Fehler beim Anschliff und beseitigen diese.

Sie bereiten die Fertigungsschritte zur Warmebehandlung der gefertigten Werkzeuge (Harten,
Anlassen, Vergiten) vor. Sie beeinflussen Werkstoffeigenschaften unter Beriicksichtigung des
Gefugeaufbaus von Stahlen durch gezielte Temperaturfihrung.

Die Schilerinnen und Schiler kontrollieren die Arbeitsergebnisse und reflektieren den Ferti-
gungsablauf, bewerten die Qualitat der Werkzeuge sowie die Eignung der eingesetzten Verfah-
ren und machen Vorschlage zur Optimierung.
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Lernfeld 6: Muster, Modelle und Formen manuell 2. Ausbildungsjahr
anfertigen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiulerinnen und Schiuler besitzen die Kompetenz, Muster, Modelle und Formen unter
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und technischen Anforderungen manuell zu
fertigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Formgestaltung und
Umsetzbarkeit. Auf dieser Grundlage erstellen sie Skizzen und Entwirfe und setzen diese in
zwei- und dreidimensionale Zeichnungen unter Berlcksichtigung von gestalterischen
(Typographische Grundlagen, Anordnung, Proportion, Rhythmus, Takt) und technischen
Aspekten um.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten
und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzmallinahmen aus. Sie erstellen die fir den Herstellungsprozess und die
Quialitatssicherung notwendigen Schablonen und Hilfsformen.

Die Schilerinnen und Schiler stellen Muster, Modelle und Formen aus verschiedenen
Werkstoffen von Hand und mit manuell gefihrten Werkzeugmaschinen her. Dabei setzen sie
unterschiedliche Modelliermassen (Gips, Plastilin, Wachs) und Trennmittel sowie Giel3- und
Abformverfahren ein. Zur Fertigstellung setzen sie geeignete Flgeverfahren (Kleben, Schrauben,
Nieten) ein.

Sie prifen und vermessen die hergestellten Muster, Modelle und Formen im Hinblick auf
gestalterische und technische Aspekte. Sie kennzeichnen, lagern und pflegen Muster, Modelle
und Formen zur Mehrfachverwendung.

Die Schilerinnen und Schiler bewerten, dokumentieren und optimieren im Gruppengesprach
den Arbeitsprozess und prasentieren die Arbeitsergebnisse.
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Lernfeld 7: Werkstiicke rechnergestitzt herstellen 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 80 Stunden

Die Schiler und Schulerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauftrag
rechnergestutzt zu entwickeln und mit geeigneten Werkstoffen maschinell zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren Kundenauftrdge und die damit verbundenen Anforde-
rungen an Funktion, Gestaltung und Werkstoffe.

Sie legen den vollstdndigen Fertigungsablauf sowie die damit verbundenen Entwicklungs- und
Herstellungsschritte fest. Sie informieren sich Uber unterschiedliche Dateiformate, wahlen das
richtige Format fir den jeweiligen Prozess sowie die zur Entwicklung von Werkstticken erforderli-
chen Programme aus.

Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltungsprinzipien mit den Programmen die Werkstiicke
und simulieren die Fertigung. Die Schulerinnen und Schuler Gberprifen das Ergebnis auf Form
und Funktion. Sie bereiten die Daten fir den Einsatz an den Maschinen vor und Uberprifen diese.

Unter Beriicksichtigung von Werkstoff und Dimensionen des Werkstlicks Ubertragen sie die Da-
ten an die Maschinen. Die Schulerinnen und Schiler verwenden Betriebsanleitungen und Hand-
blcher, auch in einer fremden Sprache. Sie organisieren das Maschinenumfeld mit Werkzeugen
und Spannmitteln sowie die Werkstiickhandhabung.

Die Schilerinnen und Schuler fertigen das Werkstiick in der geforderten Qualitat (Oberflachen-
rauigkeit, Form- und Lagetoleranzen), wahlen geeignete Methoden zur Konservierung der Ober-
flache und fuhren diese aus.

Sie verpacken das Werkstiuck und stellen fir besondere Félle eine Verpackung her. Sie prasen-
tieren dem Kunden das Werkstick.

Sie beachten die Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren im Team den Arbeitsprozess. Sie kontrollieren, doku-
mentieren und bewerten das Arbeitsergebnis im Hinblick auf die Qualitat des Werkstiicks sowie
die Eignung der eingesetzten Verfahren und machen Vorschlage zur Optimierung.
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Lernfeld 8: Werkstiicke aufarbeiten und reparieren 2. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, die Durchfihrbarkeit einer Repara-
tur unter Berlucksichtigung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Aspekte zu prifen
und diese sach- und kundenorientiert umzusetzen.

Die Schulerinnen und Schuler erfassen die Kundendaten, dokumentieren den Reparaturwunsch
und analysieren den Reparaturbedarf mit Hilfe von technischen Unterlagen (Skizzen, Doku-
mente, Qualitatssicherungsmalnahmen). Sie recherchieren den Wert des Werkstiicks unter Be-
ricksichtigung kunsthistorischer und stilgeschichtlicher Aspekte. Die Schilerinnen und Schuler
unterscheiden zwischen Reparatur und Restaurierung (Agenda von Venedig).

Sie schatzen den Arbeitsaufwand und die Risiken sowie die fachliche, wirtschaftliche, technologi-
sche, zeitliche und personelle Machbarkeit ein.

Die Schilerinnen und Schuler planen die Arbeitsschritte und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge,
Gerate und Maschinen unter Beachtung versicherungstechnischer Vorgaben aus.

Sie unterbreiten den Kunden Reparaturvorschlage, kalkulieren die Reparaturkosten und erstellen
ein Angebot. Sie nehmen nach Kundenabsprache gewiinschte Anderungen im Angebot vor und
passen die Kalkulation an.

Die Schilerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein. Sie fihren die Reparatur gemaf
Kundenauftrag unter Anwendung der Gestaltungsprinzipien durch.

Sie dokumentieren (Fotos, Protokoll) die Reparatur und erstellen eine Rechnung. Sie préasentie-
ren das reparierte Werkstiick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit (Kundengespréch,
Fragebogen) und gehen angemessen mit Kritik um.

Die Schulerinnen und Schiler reflektieren ihre Arbeit hinsichtlich fachlicher, wirtschaftlicher, so-
wie technologischer Aspekte kritisch. Daraus leiten sie betriebswirtschaftliche Folgen ab.

Die Schilerinnen und Schiiler beachten die Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzes. Sie bewerten das eigene kundenorientierte Handeln.
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Ausbildungsberuf Graveur und Graveurin

Lernfeld 9 GR: Spezialwerkzeuge herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Spezialwerkzeuge unter Beach-
tung der ProzesskenngréfRen und der Qualitatsmerkmale durch abtragende Fertigungsver-
fahren herzustellen.

Die Schilerinnen und Schuler analysieren den Fertigungsauftrag. Sie informieren sich lUber die
Wirkungsweise abtragender Fertigungsverfahren (Laser, Funkenerosion, Atztechnik) und der
entsprechenden Maschinen. Sie planen den Arbeitsablauf und beurteilen unter Berlicksichtigung
technologischer und wirtschaftlicher Kriterien den Einsatz dieser Verfahren fur die Herstellung
von Werkzeugen und geforderten Oberflachen, ergdnzend zur spanenden und umformenden
Bearbeitung.

Dazu werten sie technische Dokumente wie Herstellerunterlagen, technologische Beschreibun-
gen, Gesamt-, Baugruppen- und Werkstlickzeichnungen auch in einer fremden Sprache aus. Bei
der Planung beriicksichtigen sie Vorgaben zu Genauigkeit und Beschaffenheit der Oberflache
sowie den Eigenschaften der Randzone (Form- und Lagetoleranzen, Rauheitskenngréf3en,
Glanzgrad, Oberflachenangaben, Harteangaben).

Sie beachten die geltenden Vorschriften zur Arbeitssicherheit (Betriebsanweisungen) und Uber-
nehmen Verantwortung fir ihren persoénlichen Schutz und den anderer Mitarbeiter.

Die Schulerinnen und Schiler wahlen anwendungs- und fertigungsbezogen geeignete Werkstoffe
und deren Behandlungszustand aus. Sie ermitteln selbsténdig die fiir die Bearbeitung erforderli-
chen KenngroRen und Einstellungen und wenden diese an. Sie spannen die Werkstiicke verfah-
rensbezogen und fuhren die Bearbeitung durch. Die Schilerinnen und Schiller erkennen Stérun-
gen im Fertigungsprozess und diskutieren in der Gruppe MalBhahmen zur Vermeidung.

Zur Uberpriifung des Arbeitsergebnisses wenden sie erforderliche Verfahren (Harteprifung,
Rauheitsmessung) an.

Die Schilerinnen und Schiler beachten geltende Vorschriften zur Verwendung sowie umweltge-
rechten Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaufe, reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Ar-
beitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 GR: Muster, Modelle und Formen rechner- 3. Ausbildungsjahr
gestitzt entwerfen und anfertigen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Muster, Modelle und Formen unter
Anwendung von Gestaltungsprinzipien und technischen Anforderungen maschinell und
rechnergestitzt zu fertigen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrage im Hinblick auf Formgestaltung und
Umsetzbarkeit.

Die Schulerinnen und Schiiler erfassen zwei- und dreidimensionale Zeichnungen. Sie fertigen auf
eigenen Entwirfen aufbauend, rechnergestitzt Zeichnungen unter Beriicksichtigung von gestal-
terischen (Typographie, Anordnung, Proportion, Rhythmus, Takt) und technischen Aspekten an.
Sie informieren sich Uber entsprechende digitale Fertigungsverfahren, branchenibliche Software
sowie Dateiformate und deren Austausch auch in einer fremden Sprache.

Sie planen selbstéandig Fertigungsabldufe, auch unter wirtschaftlichen Aspekten und wéhlen
Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsstoffe unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits- und Um-
weltschutzmalnahmen aus.

Sie bereiten Daten mit den Programmen auf, visualisieren die Werkstlicke, simulieren die Ferti-
gung und Uberprufen diese.

Die Schilerinnen und Schiler fertigen Muster, Modelle und Formen aus verschiedenen Werk-
stoffen mit rechnergesteuerten Maschinen (Frasmaschine, 3D-Drucker) an.

Sie prufen und vermessen die hergestelliten Muster, Modelle und Formen im Hinblick auf gestal-
terische und technische Aspekte. Sie kennzeichnen, lagern und pflegen Muster, Modelle und
Formen.

Die Schiilerinnen und Schiler bewerten, dokumentieren, reflektieren und optimieren den Arbeits-
prozess. Zur Bewaltigung von Aufgabenstellungen nutzen sie Problemldsestrategien und reflek-
tieren diese eigenstandig und in der Gruppe.
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Lernfeld 11 GR: Werkstlickoberflachen gestalten und 3. Ausbildungsjahr
veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Werkstiickoberflachen unter Be-
ricksichtigung gestalterischer und technischer Anforderungen mit Markierungen, Kenn-
zeichnungen, Verzierungen und Beschriftungen zu versehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrdge im Hinblick auf Oberflachengestal-
tung, Verwendungszweck (Druckplatten, Frontplatten, Schilder und Zierelemente im Innen- oder
AulBenbereich) und Umsetzbarkeit. Sie fertigen zwei- und dreidimensionale Zeichnungen unter
Berlicksichtigung von gestalterischen (Struktur, Muster, Licht- und Schattenwirkung, Typogra-
phie, Ornamentik, Heraldik) und technischen Aspekten an.

Sie planen Fertigungsablaufe unter gestalterischen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten
und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits-
und UmweltschutzmalRnahmen aus.

Die Schilerinnen und Schiiler richten ihren Arbeitsplatz ein und stellen hierzu Werkstiicke, Werk-
zeuge und Maschinen sowie Spann-, Priif-, Mess- und Hilfsmittel bereit.

Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstiickoberflachen aus Stahl, Nichteisenmetallen, Kunst-
stoffen und natirlichen Werkstoffen. Sie strukturieren, kennzeichnen, verzieren und beschriften
diese durch Gravieren, Punzieren, Lasern, Atzen, Frasen, MeiReln, Tauschieren, Drucken und
Folieren.

Die Schilerinnen und Schiiler legen Flachen und Vertiefungen farbig aus, veredeln und patinie-
ren Oberflachen. Sie versiegeln Oberflachen gegen Korrosion (chemische und elektrochemische
Korrosion) und Oxidation. Sie verwenden, lagern und entsorgen Hilfsstoffe unter Beachtung der
Umweltschutz- und Sicherheitsmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schiler tberpriifen das Arbeitsergebnis. Sie dokumentieren den Arbeits-
ablauf, reflektieren selbstandig und im Team ihre Arbeitsweise und optimieren ihre Arbeitsstrate-
gien.
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Lernfeld 12 GR: Werkstiucke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiler und Schulerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauftrag un-
ter Berlcksichtigung des Projektmanagements und der Auftrags- und Funktionsanalyse
zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schdler flihren ein Projekt kundenorientiert aus. Dabei berlicksichtigen sie
Methoden des Projektmanagements und der Qualitatssicherung.

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Anforderungen an das Werkstiick. Die Schiuilerin-
nen und Schiler entwerfen Werkstucke unter Berlcksichtigung der Gestaltungsprinzipien. Bei
der Werkstuckentwicklung berucksichtigen sie neben funktionale auch 6konomische und 6ko-
logische Gesichtspunkte und vergleichen Losungsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planen Termine und Arbeitsmittel. Die Schule-
rinnen und Schiler legen die einzelnen Arbeitsschritte fest, koordinieren ihre Arbeit im Team und
dokumentieren den Projektablauf in geeigneter Form.

Im Produktentstehungsprozess berucksichtigen sie geeignete Fertigungsverfahren. Dabei be-
achten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahren. Sie beurteilen Eigenschaften und Verwendungs-
moglichkeiten der einzusetzenden Werk- und Hilfsstoffe. Hierbei beachten sie die Bestimmungen
des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schilerinnen und Schiiler fertigen exemplarisch Werkstiicke in der geforderten Qualitat, be-
werten und dokumentieren den Fertigungsprozess und das Arbeitsergebnis. Sie wahlen geeig-
nete Oberflachenbehandlungen aus und fuhren diese durch. Sie ermitteln und beauftragen
Dienstleister, falls bestimmte Leistungen nicht mit betrieblichen Mitteln zu erbringen sind.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine ausfuhrliche Dokumentation des Projektes, prasen-
tieren das Werkstiick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit und gehen angemessen mit
Kritik um. Sie reflektieren den Projektverlauf.
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Ausbildungsberuf Metallbildner und Metallbildnerin

Lernfeld 9 MB: Werkstlicke mit thermischen 3. Ausbildungsjahr
Fugeverfahren herstellen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiiler besitzen die Kompetenz, Werkstiicke unter Beachtung von
ProzesskenngrofRen und Qualitatsmerkmalen mit thermischen Fugeverfahren herzu-
stellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Fertigungsauftrdge. Sie informieren sich Uber die
Wirkungsweise thermischer Fugeverfahren (Hart- und Weichléten, Autogen-, Elektroden-, Laser-,
Schutzgas- und Widerstandsschweif3en) und entsprechender Gerate und Anlagen. Sie beurteilen
unter Berlcksichtigung von Werkstoffeigenschaften, technologischer und wirtschaftlicher
Kriterien den Einsatz dieser Verfahren. Dazu werten sie technische Dokumente wie
Herstellerunterlagen, technologische  Beschreibungen, @ Gesamt-, Baugruppen- und
Werkstlickzeichnungen (Schweildsymbole) auch in einer fremden Sprache aus und beachten
rechtliche Regelungen.

Sie wahlen Fugeverfahren aus und planen den Arbeitsablauf. Dabei bertcksichtigen sie Malf3-
und Formgenauigkeit, Werkstuckbeschaffenheit sowie Anforderungen an Festigkeit und
Aussehen unter Beriicksichtigung der gestalterischen Wirkung.

Die Schulerinnen und Schiler ermitteln selbstandig die fir die Bearbeitung erforderlichen
KenngrofRen und Einstellungen und wenden diese an. Sie bereiten Verbindungsstellen vor,
spannen die Werkstlicke verfahrensbezogen ein und fuhren die Verbindung aus. Dabei beachten
sie Vorschriften zur Arbeitssicherheit (Betriebsanweisungen) und tibernehmen Verantwortung fur
ihren personlichen Schutz und den anderer.

Zur Uberprifung des Arbeitsergebnisses wenden sie erforderliche Prifverfahren an. Sie
erkennen Stérungen im Fertigungsprozess und diskutieren MaRnahmen zur Vermeidung.

Die Schilerinnen und Schuler beachten geltende Vorschriften zur Verwendung sowie umweltge-
rechten Lagerung und Entsorgung von Gefahr- und Betriebsstoffen.

Sie dokumentieren und analysieren Arbeitsablaufe, reflektieren ihre Arbeitsweise, optimieren Ar-
beitsstrategien und eigene Lerntechniken.
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Lernfeld 10 MB: Formteile und Hohlkérper manuell und 3. Ausbildungsjahr
maschinell herstellen Zeitrichtwert 60 Stunden

Die Schulerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Formteile und Hohlkérper mit
Umformwerkzeugen unter Anwendung von Gestaltungsprinzipien herzustellen und die
Bauteilqualitat zu beurteilen.

Die Schilerinnen und Schiler informieren sich unter Berlcksichtigung technologischer,
gestalterischer und wirtschaftlicher Beurteilungskriterien tber die Herstellung von Formteilen und
Hohlkérpern aus Blechen unterschiedlicher Werkstoffe. Dazu werten sie technische Dokumente
wie Herstellerunterlagen, technologische Beschreibungen, Gesamt-, Baugruppen, und Werk-
stuckzeichnungen auch in einer fremden Sprache aus.

Sie planen Arbeitsablaufe unter Berlcksichtigung von Aufbau (Drickfutter, Stab- und
Scherwerkzeuge, Niederhalter, Ziehstempel, Ziehmatrize), Wirkungsweise von Drick- und
Tiefziehwerkzeugen (Aufziehen, Einziehen, Projizieren, Einfach und Mehrfachzug, Zugabstufung,
Treibh&mmer und Punzen) wund Hilfsmittel (Kdhl- und Schmierstoffe). Sie stellen
Spezialwerkzeuge zur Fertigung der Formteile und Hohlkérper her.

Die Schilerinnen und Schiler bestimmen Prozessparameter (Werkstoffeigenschaften, Zug- und
Druckkrafte am Umformteil, zuldssiges Ziehverhaltnis) und fuhren Umformverfahren (Driicken,
Tiefziehen, Treiben, Ziselieren) durch. Sie beachten Veranderungen der Werkstoffeigenschaften
und wenden fur die weitere Bearbeitung geeignete Warmebehandlungsverfahren
(Spannungsarm-, Rekristallisations-, und Weichgliihen) an. Sie entfernen Oxidschichten (Beizen,
Strahlen, Schleifen) und stellen die Formteile und Hohlkérper mit der geforderten
Oberflachenqualitat fertig.

Sie beurteilen die Auswirkungen der Werkzeugparameter und des VerschleiBes an Werk-
zeugkomponenten auf die Bauteilqualitéat. Die Schilerinnen und Schiler prifen die Qualitat der
Formteile und Hohlkdrper anhand von Prifplanen (Riss- und Faltenbildung, Oberflachenstruktur
und Oberflachengite, MaR- und Formgenauigkeit, Gestaltungsvorgaben) und erstellen Prif-
protokolle.

Die Schilerinnen und Schiiler sichern die Prozessqualitdt durch Umsetzen von Pflege- und
Wartungsplanen fur Werkzeuge, Maschinen und Anlagen.

Sie verwenden Standardsoftware und unterschiedliche Darstellungsformen, um die Ergebnisse
aufzubereiten und zu prasentieren. Zur Bewadltigung von Aufgabenstellungen nutzen sie
Problemlgsestrategien und reflektieren diese eigenstandig und in der Gruppe.
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Lernfeld 11 MB: Werkstlckoberflachen gestalten und 3. Aushildungsjahr
veredeln Zeitrichtwert: 60 Stunden

Die Schilerinnen und Schiler besitzen die Kompetenz, Werkstiickoberflachen unter Be-
ricksichtigung gestalterischer und technischer Anforderungen mit Strukturen, Farbungen
und Verzierungen zu versehen.

Die Schilerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrdge im Hinblick auf Oberflachengestal-
tung, Verwendungszweck (Anwendungen im Innen- oder Aul3enbereich) und Umsetzbarkeit. Sie
fertigen zwei- und dreidimensionale Zeichnungen unter Berlcksichtigung von gestalterischen,
restauratorischen, kunsthistorischen und stilistischen Grundsatzen (Struktur, Muster, Licht- und
Schattenwirkung, Typographie, Ornamentik, Heraldik) sowie technischen Aspekten an.

Sie legen Verfahren zur Oberflachengestaltung fest, planen Fertigungsablaufe unter gestalteri-
schen, technischen und wirtschaftlichen Aspekten und wahlen Werkstoffe, Werkzeuge sowie
Hilfsmittel unter Beachtung von Arbeits-, Gesundheits- und UmweltschutzmalRnahmen aus.

Die Schilerinnen und Schiler richten ihren Arbeitsplatz ein und stellen hierzu Werkstlicke,
Werkzeuge und Maschinen sowie Spann-, Prif-, Mess- und Hilfsmittel bereit.

Sie schleifen, polieren und strahlen Werkstiickoberflachen aus Stahl, Nichteisenmetallen,
Kunststoffen und natirlichen Werkstoffen. Sie strukturieren, verzieren und beschriften diese
durch Ziselieren, Punzieren, Planieren, Lasern, Atzen, Frasen, MeiRReln, Tauschieren, Beizen und
Farben (Brunieren, Patinieren).

Die Schilerinnen und Schiiler versiegeln Oberflaichen mit Schutziberziigen (Lacke, Ole und
Wachse) gegen Korrosion (chemische und elektrochemische Korrosion) und Oxidation und dis-
kutieren weitere Mdglichkeiten der Oberflachenbehandlung (Galvanische Verfahren, Feuerver-
zinken, Blattvergolden). Sie verwenden, lagern und entsorgen Hilfsstoffe unter wirtschaftlichen
Aspekten sowie unter Beachtung der erforderlichen Umweltschutz- und Sicherheitsmal3nahmen.

Die Schilerinnen und Schiler tUberprifen das Arbeitsergebnis. Sie dokumentieren den Arbeits-
ablauf, reflektieren selbstandig und im Team ihre Arbeitsweise und optimieren ihre Arbeitsstrate-
gien.
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Lernfeld 12 MB: Werkstiucke projektorientiert herstellen 3. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 100 Stunden

Die Schiler und Schulerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im Kundenauftrag un-
ter Berlcksichtigung des Projektmanagements und der Auftrags- und Funktionsanalyse
zu entwickeln.

Die Schilerinnen und Schiler fuhren ein Projekt kundenorientiert aus. Dabei beriicksichtigen sie
Methoden des Projektmanagements und der Qualitatssicherung und die Installation von elektri-
schen Bauteilen (historische und zeitgendssische Leuchten).

In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die Anforderungen an das Werkstuck. Die Schiulerin-
nen und Schiler entwerfen Werkstucke unter Berlcksichtigung der Gestaltungsprinzipien. Bei
der Werkstickentwicklung beriicksichtigen sie neben funktionale auch ékonomische und 6kologi-
sche Gesichtspunkte und vergleichen Lésungsvarianten.

Sie analysieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planen Termine und Arbeitsmittel. Die Schile-
rinnen und Schuler legen die einzelnen Arbeitsschritte fest, koordinieren ihre Arbeit im Team und
dokumentieren den Projektablauf in geeigneter Form.

Im Produktentstehungsprozess berlcksichtigen sie geeignete Fertigungsverfahren. Dabei be-
achten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahren. Sie beurteilen Eigenschaften und Verwendungs-
mdglichkeiten der einzusetzenden Werk- und Hilfsstoffe. Hierbei beachten sie die Bestimmungen
des Arbeits- und Umweltschutzes.

Die Schulerinnen und Schiiler fertigen exemplarisch Werkstiicke in der geforderten Qualitat, be-
werten und dokumentieren den Fertigungsprozess und das Arbeitsergebnis. Sie wahlen geeig-
nete Oberflachenbehandlungen aus und fuhren diese durch. Sie ermitteln und beauftragen
Dienstleister, falls bestimmte Leistungen nicht mit betrieblichen Mitteln zu erbringen sind. Sie
montieren elektrische Bauteile in Bauelementen unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorschriften
vor. Sie veranlassen Endmontage, Abnahme und Ubergabe elektrischer Bauteile.

Die Schilerinnen und Schiiler erstellen eine ausfuhrliche Dokumentation des Projektes, prasen-
tieren das Werkstiick dem Kunden, ermitteln dessen Zufriedenheit und gehen angemessen mit
Kritik um. Sie reflektieren den Projektverlauf.
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Teil VI Lesehinweise

fortlaufende Kernkompetenz der tibergeordneten beruflichen

Angabe des Ausbildungsjahres;

Zeitrichtwert: 80
Stunden

herstellen

Nummer Handlung ist niveauangemessen beschrieben 40, 60 oder 80 Stunden
L ’
Lernfeld 7: Werkstlicke rechnergestitzt 2. Ausbildungsjahr

Die Schuler und Schilerinnen besitzen die Kompetenz, Werkstiicke im 4
Kundenauftrag rechnergestiitzt zu entwickeln und mit geeigneten Werkstoffen
maschinell zu fertigen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren Kundenauftrdge und die damit
verbundenen Anforderungen an Funktion, Gestaltung und Werkstoffe.

Sie legen den vollstandigen Fertigungsablauf sowie die damit verbundeneng
Entwicklungs- und Herstellungsschritte fest. Sie informieren sich (ber
unterschiedliche Dateiformate, wéhlen das richtige Format fur den jeweiligen
Prozess sowie die zur Entwicklung von Werkstiicken erforderlichen Programme
aus.

Sie visualisieren unter Beachtung der Gestaltungsprinzipien mit den Programmen
die Werksticke und simulieren die Fertigung. Die Schilerinnen und Schiler
Uberprufen das Ergebnis auf Form und Funktion. Sie bereiten die Daten flr den
Einsatz an den Maschinen vor und Uberprifen diese.

Unter Bericksichtigung von Werkstoff und Dimensionen des Werkstlc

Ubertragen sie die Daten an die Maschinen. Die Schulerinnen GW
verwenden Betriebsanleitungen und Handblcher, auch in einer fremdén Sprache.
Sie Organisieren das Maschinenumfeld—itMlarkzonnen 1ind Snannmitteln sowie
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